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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai
I. Az intézmény azonosité adatai
1. Az intézmény megnevezése: Budapesti Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és RendelSintézet
2. Az intézmény idegen nyelv(i megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1.angol nyelven: Frank Jahn South-Pest Hospital and Clinic in Budapest
2.2.német nyelven: Budapester Ferenc Jahn Siidliches Pest Krankenhaus und Klinik

2.3 francia nyelven: Francis Jahn Sud de Pest Hopital et Clinique de Budapest

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1.Székhely:

e  cim: 1204 Budapest, Koves u. 1.
3.2. Telephelyek:

e  megnevezeés: Ady Endre Utcai Szakrendel®
- cim: 1203 Budapest, Ady Endre utca 1.
- helyrajzi szam: ~ 170424/7 hrsz

e  megnevezes: Gyogyszertarként hasznositott helyiség
- cim: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.
- helyrajzi szam: 185964 hrsz

e  megnevezes: Csepeli Telephely
- cim: 1211 Budapest, Déli utca 11.

- helyrajzi szam: 210336 hrsz

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 20 2879

e  TB torzsszama: 9816

e  mikodési engedély szama: 011507

e  statisztikai szamjele: 15491020-8610-312-01

e addszama: 15491020-2-43

o  torzskényvi azonositd szam (PIR): 491020

e  bankszamlaszdma: 10023002-00317210-00000000

5. Az intézmény elérhetoségei:
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o levelezési cime: 1204 Budapest, Kéves u. 1.

e  kozponti telefonszdma: +361-289-6200
e  kozponti e-mail cime: info(@ delpestikorhaz.hu
e  kézponti honlapja: https://www.delpestikorhaz.hu/

. Az intézmény jogillasa, mikddési kore, képviselete

1. Az egészségiigyr6] sz6l6 1997, évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése alapjan az intézmény
besoroldsa:

e  varosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: belligyminiszier

e  cime; 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapito okirat:
@ lelte: 2025.06.20
e sOrszama: A-403-1/2025

4. Az alapitds idopontja:  1980.02.15.

5. Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e  cime: 1014 Budapest, Szentharomsag ter 6.

6. Az intézmény koézépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatodsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foéigazgatosag feladatairol szol6 516/2020. (XL
25.) Korm. rendelet jelslte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany éltal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyité, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorlé iranyitod varmegyei intézmény megnevezése:
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e  Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet

8. Az intézmény szakmai feltigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO Orszagos Korhazi Féigazgatosag

e  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

IfI. Az intézmény jogallisa, tevékenységei, feladatai, funkeiéi:

1. Az intézmény jogéllasa:

Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd koltségvelési szerv, mely az Alapité Okiratban
meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv,

Az Intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematologiai €s
Infektoldgiai Intézet (a tovabbiakban: Centrumkérhiz), mint irdnyité varmegyei intézmény latja el.
A Centrumkorhézat iranyitd varmegyei gazdalkodoi feladatai ellatdsaban az Intézményben miikédo
Koordinacios Iroda segiti, tAmogatja munkajaval a Centrumkorhazzal kotott Munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak szerint

3. Az intézmény altal ellatott kézfeladat:

Az egészségligyrél sz616 1997, évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedden a jaro- €s
fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabiliticioja és kbvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés

861000 Fekvibeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

Kormanyzati Kormdnyzati funkcié szerinti besorolds

funkciészdm

014020 Biotechnologiai alapkutatas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
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072210 Jarobetepek gydgyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabiliticios szakellatdsa

072230 Jarobetegek pyogyitd gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos elldtdsa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterdpids szolgaltats

072470 Természetgydgydszat

072480 Egyéb paramedikdlis szolgaltatasok

073110 Fekvébetegek akiiv ellatasa éltalanos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa éltalanos kérhdzakban

073130 Bentlakasos egészségiigyl rehabilitaciés  ellatds  4ltalanos
korhazakban

073160 Eegynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakéssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074051 Nem fert6zd megbetegedések megelbzese

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

075010 Epészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesziés

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozdi szallas  fenntartdsa,
tizemeltetése

094110 Felsbolktatasi szakképzes

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény mitkodési kore:

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatérozott kdzfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjeldlt székhelyen és telephelyeken 1atja el

Az Intézmény tevékenységét az Alapité Okiratdban megjelslt, valamint a mikédést engedélyében
meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény miikédési terliletét az Intézmény mikodesi
engedélye, az arra hataskdrrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel megkdtott finanszirozasi
szerzOdés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatérozza meg.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.
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8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel): -

9, Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke nem haladja meg a koliségvetési szerv
modositott kiadasi elbiranyzatanak 30%-4t.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

11. Az intézmény finanszirozdsa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzodés alapjén az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mikodési tertilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: azorszagos tisztifoorvos altal hozott
hatarozattal megallapitott, és az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél szold 2006, évi CXXXIL
torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld elldtési teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetohelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében az alapvetdé munkéltatoi jogokat az orszagos
korhazi féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatd jogokat az irdnyité varmegyei
intézmény fdigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény foglalkoztatottjai felett —a 13.2. pont szerinti kivétellel - az alapveto ¢s
egyéb munkaltatéi jogokat az iranyitd varmegyei intézmény féigazgaioja gyakorolja, azzal,
hogy az iranyito virmegyei intézmény féigazgatoja
e DPC-IKT/909-4/2025. iktatoszamon 2024, december 23. napjan kelt intézkedésével az

intézmény orvosigazgatdja, dpolasi igazgatoja, valamint az intézményben foglalkoztatott
cgészségligyben dolgozok feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény
féigazgatojara,

e  DPC-IKT/909-2/2024. iktatdszamon 2024. december 23. napjén kelt intézkedésével az
orvosigazgatd vezetése, irdnyitdsa, feliigyelete alatti munkakérokben vagy szervezeti
egységekben foglalkoztatottak feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasat az intézmeny
orvosigazgatdjara,

e DPC-IKT/909-3/2024. iktatdszamon 2024. december 23. napjan kelt intézkedésével az
apolési igazgat6 vezetése, irdnyitésa, feliigyelete alatti munkakdrékben vagy szervezeti
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egységekben foglalkoztatottak feletti egyéb munkéltatoi jogok gyakorldsit az intézmeény
apolasi igazgatdjara
atruhdzta. .

13.4. A varmegyei iranyitd intézmény fBigazgatdja az alapvetd munkéltaiéi jogokat
(jogviszony  létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositdsa, illetmény
meghatirozasa, kartéritési feleldsség megallapitisa) a varosi korhaz féigazgatdjanak frasbeli
javaslata alapjan gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikoddként, ha az orszagos korhaz-foigazgato ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdkent.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezeit ~munkakoroket ¢és  feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
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Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

L

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- ¢és fekvobeteg elldtast, az apolasi
tevékenységet, - a foigazgald, az orvosigazgatd, az dpoldsi igazgato irdnyitja és az iranyito
varmegyei intézmény koordinélja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi és gazdasagi, valamint
miiszaki tevékenységét a Centrumkoérhaz latja el a Munkamegosztasi Megéallapodasban foglaltak
szerint.

A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapesolatos |
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak ossze. Az 6nallo szervezeti egységek |

osztalyként milkddnek. Az osztdly meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodé
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztaséanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikdési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mitkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet frasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikédési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikédtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjén a hatilyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a foigazgato vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatdsaban az aldbbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato.

A vezet6-helyettesek a f8igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmali, dpolési tevékenységeinek iranyitdsat. A vezeté-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrdsok tartalmazzak.
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6. Azecpgészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindstil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje s helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatd muikodése szempontjabdl meghatarozd jelentdségii
feladatot ellaté vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szl 2020. évi C. torvény végrehajtdsarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.)) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (altalanos intézményvezetd-helyetiesi),

7.3. apolasi igazgatéi feladatok ellatasara adott megbizas,

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a foigazgatd és vezeté helyettesei magasabb vezet6nek
mindsiilnek.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat mésként nem rendelkezik, a fSigazgaié tandcsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feltigyeletét végz6 szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiltkddve — latja el:

9.1. a feliigyeld tanacs,
9.2. a szakmai vezet6 testiilet,
9.3. vezetdi értekezlet

9.4, kibdvitett vezetoi értekezlet.

111. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetbként — a fGigazgatd vezeti, Az intézmény
képviseletére a foigazgatod jogosult.

1.2

A fSigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapfto Okirataban eléirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilondsen ideértendd az
intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési, tajékoztatasi
kitelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellenbrzések elvégzése. A fdigazgatd a
belsGellendri, éves ellendrzési tervre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel rendelkezik. A
foigazgatd a belsd ellendri tevékenység sordn a belsé ellendrrel egylitmiikodve jar el,
tevékenységét eldsegiti.

1.3. A féigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének, finanszirozasi
feladatainak és fejlesztésének kialakitasaban valé részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény
iranymutatasai alapjan, a fejlesztési projektek nmyomon kévetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel dsszefiiggd tevékenység irdnyitasa és felligyelete.
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1.4. A f8igazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitaséra, pélyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.5. A féigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasdban barmely okboél tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha
a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idGpontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd-helyettes, azaz az
orvosigazgatdé — a vezetd-helyettes akadélyoztatdsa esetén az orvosigazgatd-helyettes —
helyettesiti.

1.6. A féigazgatot tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisziség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel a 2. pontban
meghatarozott vezetd, mint a f6igazgaté dltaldnos helyettese helyettesiti.

{.7. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fGigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f8igazgato kizarolagos
kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentélt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.8. A féigazgatd kozvetlenill irdnyitja:
e igazgatosagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,

e a koordinicids tevékenységet, (az irdnyité varmegyei intézménnyel, a miiszaki
{izemeltetést biztositdo KEF-el és annak alvéllalkozoival, egyéb kiilsd szervekkel)

o munka- és tlizvédelmi, valamint kdrnyezetvédelmi tevékenységet,
e az adatvédelmi tisztviselOi tevékenységet,

e az integritasi felelds tevékenységet,

e abelsd visszaélés-bejelentési rendszer milkddtetéséért felelds tevékenységét,
e az ecllenallo képességért felelos vezet6 tevékenységét,

s az informicidbiztonsagi telelds tevékenységét,

o FEgészségfejlesztési [roda (EFT) dltal végzett szaktevékenységet,

e fejlesztési- és projekt tevékenységét,

o  Kkataszirofavédelmi tevékenységet,

e igazgatisszervezési tevékenységet,

e az intézmény kommunikacios és PR tevékenységet,

e a fotozas (felvételek készitése, kidolgozasa, archivélasa), videofelvételek készitése,
prezentaciok készitése, eldadasok, rendezvények technikai feltételeinek biztositasa, az
eszkizok kezelése: hangositas, hangfelvétel készitése, dia-, mozgofilm-, irdsvetités,
vided-vetités tevékenységének megszervezését,

e sajat hataskor(i beszerzések lefolytatasa, koordindldsinak tevékenységet,

e mindségiigyi és mindsdégirdnyitasi tevékenyseget,
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e  azintézmény tudomdnyos kutatasi, kutatasfejlesztési és klinikai kutatasokkal, valamint
gyogyszerkiprobalassal kapesolatos tevékenysegét.

2. Orvosigazgatod

2.1. Az Orvosigazgatd a féigazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén annak altalanos helyettese
teljes jogkorben.

2.2. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai, valamint
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek  Osszhangjénak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas
biztositasahoz szitkséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak
kezdeményezése, tovibba felelds az intézményi infekeidkontroll tevékenység ellatasacit és

-----

2.3. Az orvosigazgatéi munkakor betSltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesiiésre okot ado
koriilmények kordbbi iddpontban szfinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd, azaz az orvosigazgato-helyettes — a
meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

2.4. Az orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egytttmikdodik kiilondsen a foigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztdsu dolgozéjaval.

2.5. Az orvosigazgato kozvetleniil iranyitja:

orvosigazgatd altaldnos helyettesének tevékenységét,

a Csepeli telephely vezetéséért felelds orvosigazgato helyettes tevékenységét,

e ajardbeteg ellatisért felelds orvosigazgato helyettes tevekenységét,

e aKozponti Mt tizemeltetésével sszefliggd feladatokat,

e afekvi- és jarobeteg ellatas szervezésével, lizemeltetésével Osszefiiggd feladatokat,
e az intézeti infektologiai tevékenységet,

e az intézményi sugarvédelmi tevékenységet,

e az intézményi diagnosztikai tevékenységet,

o az intézmény gyogyszerellatasaval, valamint az Intézeti Gyogyszertar mikodietéscvel
dsszefiiggt feladatokat,

s g Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal végzett feladatot,
e az intézmény altal végzett higiéniés tevékenyseéget,
e azintézmény altal végzett sterilizalasi feladatokat,

IS VORI

e az intézmény kézponti dokumentdcios irattaranak tevékenységet.
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3. Apolasi igazgatd

3.1. Az dpolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyels,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkdrébe tartozik az Intézmény altal nynjtott apolasi tevékenység felligyelete ¢s ¢
tevekenységek dsszehangolasa. B minbségében a foigazgatd dpolasszakmai helyeitese.

3.3. Az apolasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitéste okot ado
koriilmények kordbbi idépontban szfinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiii.

3.4. Az dpolasi igazgatod kbzvetlentil irdnyitja:

e az 4polasi igazgatd helyetteseinek tevékenységét,

o a fekvid- és jardbeteg ellatast nyujtd szervezeti egységek szakdolgozdinak
tevékenységét,

e az Intézmény altal végzett gyogytorndszi feladatokat,

e a dictetikai feladatokat,

e adecubitus megel6zésével €s kezelésével dsszefliggd feladatokat,

o az intézmény altal foglalkoziatott szocialis munkésok feladatait,

e azintézményen beliili betegmozgatasi feladatokat,

e az intézményi szakoktato tevékenységét,

e az Intézmény telefonkdzpontjanak tizemeltetésével dsszefligg tevékenyseget,
o azclbjegyzési tevékenységet,

o  a betegfelvételi és betegiranyitdsi tevékenységet,

o az Intézményben a kiils6 szolgaltato altal végzett takaritasi feladatokat.
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4. Bizotisagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, dllasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e szalimai vezetOi testiilet

&

feligyelo tandcs
e  vezetdi értekezlet
e  kibdvitett vezetdi ériekezlet

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  Miiszerbizottsag

e  (Gyogyszerterapias Bizottsdg (és Antibiotikum-terapias Albizottsaga)

o  Tudomanyos Bizotisag F
e Intézeti Kutatasetikai Bizottsag (IKEB ) |
e FEtikai Bizottsag

e Infekciokontroll Bizottsag

e  Onkologiai Bizottsig

e Vardlista Bizottsag

o Elelmezési Munkacsoport

e Ad hoc Bizottsagok

e  Apolasfejlesztd Csoport

e Szocialis Bizotisag

4.3. Az intézmény mikodését segitd testilletek miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 3.
szamu melléklete tartalmazza.
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IV, Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fbigazgato feladat- &s hataskorei

1.1. A fdigazgaté kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjin
kizardlagos hataskorébe tartozik:

munkaltaiéi jogkdr gyakorlasa az 1. fejezet 111 13.3 pontban foglaltak szerint,

a gyogyintézeti szabélyzatok, fGigazgato6i utasitasok, intézkedések, korlevelek kiadasa,
folyamatos karbantartasa,

panasziigyek kivizsgalasa, ligyintézése,

feladat- és hataskorok delegalasa az agazat vezetéséért felelés igazgatok, vagy mas
vezetOk részere.

1.2. A f6igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

@

]
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vezeti és képviseli a gyogyintézetet,

a fenntarté altali jovahagydsra eldkésziti a gyogyintézet milkodését szabalyozd
dokumentumokat

szervezi, iranyitia a gyogyintézet Alapitd Okiratdban meghatrozott egészségiigyi
alaptevékenység és egyéb kiegészitd tevékenység ellatasat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz szitkséges feltételrendszert,

a fenntartdi elvarasoknak, valamint a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen,
szervezi és irdnyitja a gyogyintézet tevékenységét;

iranyitja- vezetd helyetiesein keresztiil - a gyogyintézet orvos-szakmai, &polasi,
adminisztrativ, kommunikacios és mindségiranyitasi tevékenységét,

elokésziti, majd a varmegyei iranyitd intézmény jovahagyasat kovetden megkdti a
gydgyintézet és a Nemzeli Egészségbiztositasi Alapkezelé kozotti finanszirozasi
szerzddéseket, tovabba a gyogyintézet mikodéséhez sziikséges egyéb szerzodéseket,

figyelemmel kiséri a gyogyintézet pénziigyi egyensulyat, szervezi ¢s felligyeli a
teljesitmény elszamolasat,

gondoskodik a vagyonkezelésében 1évé ingé és ingatlan vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, szabalyszerli hasznositdsardl, allagmegévasarol, a vagyont ¢Erintd
kéresemények megel6zésérél és vis maior helyzetek esetében a kérenyhitésrol,
karelharitasrol, tovabba a sziikséges karmegelozésekrdl,

figyelemmel kiséri a gyogyintézet kontrolling, finanszirozési, ellatoftsagi és mikodesi
mutatoit, elemzi a mitkddés szakmai hatékonyséagat,

feligyeli a gyégyintézet az adatvédelmi feladatokat, a tiiz- és munkavédelmi,
kornyezetvédelmi tevékenységét,
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o feliigyeli a gyogyintézet finanszirozasanak alakulasat, a megyel iranyitokorhaz éltal
rendszeresen biziositott finanszirozdsi és kontrolling adatok alapjén

e egyittmikodik az Agazatot irdnyito minisztériummal és llamtitkarsaggal, az irdnyitast
ellatd Centrumkérhazzal, valamint az OKFO-vel,

e  jovahagyja az osztalyok miikodési rendjét,
o  meghatérozza a vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek korét a torvények szerint,

e miikddteti a bels6 kontrollrendszert, ezen beliil kiiléndsen a folyamatba épitett, elbzetes
és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert,

o felelés a gyogyintézet koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetds végrehajtasaért, tovabbd az éves zdrszamadasi javaslat elkészitéséert,

s clbterjeszti a tulajdonosi joggyakorld OKFO részére a vagyon hasznositaséval
kapesolatos dontés elokészitd anyagokat, szerzodés-tervezeteket,

e gyakorolja a gyégyintézet valamennyi foglalkoztatottja felett az egyéb munkaltatoi
jogokat, tovabba a feliigyeletet ellatd igazgatd véleményének kikérésével dont a
vezetbk és magasabb vezetdk esetét kivéve az illetményemelésiikrdl és egyéb
juttatasaikrol, jutalmazasukrol.

e miikddteti a gyogyintézet mindségiranyitasi rendszerét,
e feliigyeli a sziikséges beszerzések elokészitését,
e feliigyeli és irdnyitja a kbzvetlen feliigyelete ald rendelt szervezeti egységeket,

e cldkésziti és meghirdeti az osztalyvezetsi allaspalyazatokat a szakmai feliigyeletet
ellatd igazgatd véleményének figyelembevételével,

e feliigyeli a gyogyintézet adatvédelmi tevékenységét, felelds az egészscgiipyi és a
hozzajuk kapcsolodé személyes adatok, valamint a betegjogok gyogyintézeten beliili
védelméért, érvényesiiléséért, a vonatkozd jogszabalyokban eléirt nyilvantartas
megdrzéséert,

e pondoskodik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok mindsitésérdl,

e gondoskodik a gyogyintézeti feliigyeld, tandcsado testiiletek mikodési feltételeinek
biztositasardl,

e vezeti az intézmény katasztrofavédelmi tevékenységét,

e cllitja tovabbis mindazon feladatokat, amelycket a tevékenységére vonatkozé
jogszabalyok szaméra eldirnak.

2. A fbigazpatod kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:
2.1, Integritasi felelos
® Feladata a szervezeti integritast séri6 eseményekkel kapcsolatos bejelentések

fogadésa, mérlegelése, a szervezeti integtitést sértd esemény kezelését célzo eljaras
meginditasara javaslattétel, tovabbd az Intézmény szervezeti integritasat sértd
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események kezelésének eljardasrendjérél szold szabalyzatban meghatdrozott egy€b
feladatok ellatdsa.

® A szervezetl integritdst sértd események kezelésének feleldsét akadalyoztatas esetén
az altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti.

2.2 Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

A DPO feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az intézeti Adatvédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

s gondoskodik a gyogyintézet Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltak érvényesitésérél,

e pondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol,

e ellendrzi a szervezeti egységek keretében adatkezeléssel megbizott személyek
adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységet,

e Dbiztositja az adatkezelé személyek adatkezelési oktatasat,

e segili és irdnyftja a szakteriileti és az osztalyos adatvédelmi megbizottak adatvédelmi
munkajat,

o felilgyeli a gyogyintézeti betegadatok kiadasat és annak rendjét,

e figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ¢&s
javaslatot tesz ezek alapjan a gyogyintézeti szabalyozas modositasara

e feligyeli a betegjogok érvényesiilését, a panaszok kivizsgaldsat a kijeldlt
orvosigazgatd-helyettes szakmai eldkészité munkaja mellett,

e javaslatot tesz a fOigazgatd irdnydba az adatvédelem és betegjogok intézeti
érvenyesitésére.

23 Elekironikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy
Az elekironikus informécids rendszer biztonsagaéit felelds személy felel a szervezetnél
eléforduld valamennyi, az elektronikus informécios rendszerek védelméhez kapcsolodo
feladat ellatasaért. Feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az intézeti Informatikai
Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

24 Az lTgazgatosagi titkarsagok

o a f8igazgatosagra, igazgatosagokra érkezd és kimend levelek iktatdsa az lratkezelési
Szabalyzat el6irdsai szerint,

e avezetOl posta rendezése, kezelése,

o levelek, feljegyzések atvétele, tovabbitdsa, megirdsa, elékészitése a fOigazgatdi,
igazgatdi utasitds szerint.

e vezetdi ériekezletekrd]l emiékeztetd készitése,
e g vezetOk targyalasainak idépont egyeztetse,

e az illetékes vezet6tdl kapott eseti megbizas teljesitése
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killonboz6 — a vezetd altal elrendelt — nyilvantartasok vezetése, kezelése.

2.4.1 Iktatdé/Segédhivatal

e Kézbesitd szolgalat
Fébb feladatai korében kell ellatni: irat, (levél, csomag, stb.) hagyaték kézbesitést,
postai kézvetett kézbesitést, pénzszallitast és egyéb hivatalsegédi tevékenyseéget.

e Iktatas, iratkezelés
Feladata: A napi beérkezett postakézbesité konyvekben torténd rogzitése é€s

osztalyokra kézbesitése.

2.5  MinGségiranyitasi Csoport

A mindségirdnyitasi vezetd a gyogyintézet strukturaja keretében, valamint mindsitésében,
vezetdnek mindsil, aki vezeti és irdnyftja a Mindségiranyitsi csoport, valamint a
dokumentacid ellendrzés napi tevékenységet,

a gyégyintézetben bevezetett belsd mindségiranyitasi rendszer hatékony miikddtetése,
folyamatos fejlesziése a kiilsd- és belsd szabalyozottsdganak megfelelden,

a gyogyintézet mindségiranyitasi céljainak megfogalmazasa, érvényre juttatasa és
kizremiikodés a szervezeti egységek mindségiranyitasi céljainak kidolgozasaban,

a szolgaltatasok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgdltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibdk megelozésének tervezését is,

a szolgaltatds soran felmeriilé hidnyossdgok iddben torténd felismerése, azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

a hidnyossagok okainak feltarasa, az azokbdl fakadé koltségek, karok csdkkentése,

a szakmai és minéségligyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

a gyogyintézet teljes-kérlt belsd szabalyozotisaga, nyilvantartdsi rendszere
kidolgozasanak eldsegitése, karbantartdsa, figyelemmel kovetése ¢és szamonkerése a
szervezeti egységek részére kidolgozott miikodési rendek szintjéig,

a gyogyintézet egységes és ellendrizhetd dokumentdcids rendjének kidolgozésa,
folyamatos ellendrzése,

a minGségiranyitasi szempontok, mutatok kidolgozésa, alkalmazasa és értékelése,

a mindségi mikodés, betegellatds érdekében szitkséges javaslatok clOkészitése a
foigazgato részére,

a foigazgatoi intézkedések végrehajtasanak figyelemmel kivetése.

2.6 Munka-, tiiz és kbrnyezetvédelem
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A gyogyintézet munka- és tiizvédelmi feladatainak iranyitasat, a szervezeti egységek
feladatai a Munka- és Tzvédelmi Szabalyzatok tartalmazzak.

A munka- és tlizvédelmi feladatok irdnyitasa és ellatisa a munka- és tiizvédelmi vezetén
és az osztalyos munka- és tiizvédelmi megbizottakon keresztiil torténik. A munka- €s
thzvédelmi vezetd a szitkséges feladatokat a fenticken tilmenden az oszialyos munka-
és tlizvédelmi megbizottak egytitimiikodésével gyakorolja.

Munkavédelmi vezetd feladat-és hataskore

4]
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A munkavédelmi vezetd a hatdlyos rendelet eldirdsa alapjdn felsdfokd szakmai
szakképesitéssel rendelkezik.

Munkavédelmi tevékenységét a foigazgatd irdnyitasaval végzi.

Szervezi és ellendrzi a gyogyintézet munkavédelmi tevékenységét, ellenfrzi a
munkavédelemmel kapesolatos rendeletek, utasitdsok €s az MVSZ végrehajtasat,
illetve elésegiti azok végrehajtisat.

Kezdeményezi a munkavédelmi jellegli foigazgatdi /igazgatoi/ korlevelek, utasitasok
kiadésat.

Szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekrdl jegyzOkdnyvet készit, intézkedéseket
kezdeményez a hidnyossagok kikiiszobolésére, valamint ellendrzi a végrehajtast.

Biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabalyl valtozasok esetén javaslatot tesz a
modositasra.

Munkabaleseteket  kivizsgalja, észt vesz a foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban.

A munkabalesetekrd] nyilvantartast vezet és azt egyezteti a tarsadalombiztositasi
igyintézdvel.

Részt vesz a munkabalesetekkel kapcesolatos kartigyek intézésében.
Részt vesz a feliigyeleti szervek altal kezdeményezett ellendrzéseken.

Megtartja a belépé dolgozok, gyakorlaton lévok elmdleti munkavédelmi oktatasat és
vezeti a nyilvantartast. Ellendrzi a gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megtorténtét.

Részt vesz az épiiletek, gépek, berendezések tizembe helyezési eljarasan.

A bevezetésre keriilé folyamatok, technologiak, anyagok, feltjftasok, atalakitisok eloit
a terveket munkavédelmi szempontbél véleményezi.

Részt vesz a munkahelyi kockazatfelmérésben, javaslatot tesz a kockdzatfelmérés
évenkénti feliilvizsgalatara, elvégzi a szervezeti egységek munkavédelmi
kockazatfelmérést

Ellendrzi a véddeszkdz hasznalatat, a véddeszkoz, véddruha, védoital juttatasat,

Gondoskodik arr6l, hogy az 4j, munkavédelemmel kapcsolatos jogszabilyokrol az
érintett vezetdk tudomast szerezzenek.

Kapesolatot tart az osztalyokon kinevezett munkavédelmi megbizottakkal, munkdjukat
segiti és ellenOrzi.
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o  Munkavédelmi téren hataskdre a gyogyintézet egész terilletére ¢s kapesolodo
egységekre kiterjed. Részt vesz és jegyzokonyvezi az éves munkavédelmi bejarasokat,
tervezett litemezést készit az észlelt hidnyossagok kikiszobolésére, felelésok &s
hataridok megjellésével.

e Jogosult barmely idépontban — kiilon engedély nélkil - a gydgyintézet egész terliletén
barhol munkavédelmi ellenbrzést tartani, koteles a munkavédelmi eloirasok,
rendelkezések megszegését a foigazgatonak jelentent.

e Jogosult a munkavédelmi el8irasokat silyosan megszegé dolgozok foglalkoztatasat
megtiltani, a dolgozét kdzvetleniil fenyeget$ veszély esetén — annak elhéritasdig — a
veszélyes tevékenység, gép, berendezés, eszkoz miikddésének felftiggesztését
elrendelni. Ebben az esctben koteles felettesét, valamint az érintett oszialy vezetdjét
haladéktalanui irasban értesiteni.

e Feladata végrehajtasakor a féigazgatd megbizottjaként és nevében jar el, a hatdskdrébe
utalt intézkedéseit a vezetdk kotelesek figyelembe venni.

Munkavédelmi megbizott feladatai
e Elkésziti a gyakorlati munkavédelmi oktatas tematikéjat.

¢ Az 10j belépok, szakmai gyakorlaton lévdk, szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottjai részére megtartja a gyakorlati munkavédelmi oktatast, valamint az éves
ismétlodo oktatast és azt dokumentalja az oktatasi naploban.

e Minden balesetet, sériilést frasban jelent a munkavédelmi vezetének abban az esetben
is, ha az nem jar tappénzes allomannyal.

e Az osztalyon észlelt munkabiztonsdgi hidnyossagokat haladéktalanul jelzi a
munkavédelmi vezetonek.

o  Uj gép, technoldgia, anyag bevezetését, valamint a munkabiztonsagot érinté valtozast
jelenti a munkavédelmi vezetdnek.

e Az osztaly munkdjat érintd munkavédelmi jellegli jogszabalyi valtozasokrdl, a
bekovetkezett balesetekrdl osztalyértekezleteken tajékoztatast ad.

e Tevékenyen részt vesz a munkahelyi kockazatfelmérésben.

e Részt vesz a munkavédelmi szemléken, hatdsagi ellenérzéseken.

Tlizvédelmi vezetd feladat-és hataskore
o Elbsegiti a gyogyintézet teriiletén a tiizvédelmi szabélyok végrehajtasat.
e Teladata ellatasa soran jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést tartani.

e Kozvetlen tlizveszély esetén koieles a halaszthatatlanul szitkséges intézkedéseket — a
foigazgatd egyidejli tajékoztatisa mellett — megtenni.

e A gyoégyintézet feriiletén keletkezett tiizesetet jelenti a teriiletileg illetékes
tlzoltosagnak és a foigazgatonak.

e Beruhazasok, feltjitasok soran el6segiti a tilzvédelmi szabalyok betartasat.
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Iranyitja a Katasztrofavédelmi esoport munkajat.

Rendszeresen ellendrzi a  tlizvédelmi  szabalyok, eldirasok  megtartasat,
jegyz6kényvben régziti a hidnyossagokat, errél a foigazgatot irdsban tdjékoztatja.

A tiizvédelmet érintd jogszabalyokat figyelemmel kiséri, a gyogyintézetet érintd
tlizvédelmi kotelezettségekrol a foigazgatot irasban értesiti,

Elkésziti a gyogyintézetre vonatkozo tiizvédelmi szabalyzatot és a tiizriado tervet.

Evente egy alkalommal megszervezi a tlizriadd gyakorlatot és err6l a foigazgatot,
valamint a feliigyeleti szervet és a tlizoltésagot frasban tajékoztatja.

Segiti a tlizvédelmi megbizottak tevékenységét.

Elkésziti a tlizveszélyességi osztalyba sorolasat, részt vesz a tlizvédelmi hatosag
eljardsain (szemle, eliendrzés, stb.).

Uj dolgozok, gyakorlaton 1évék részére megtartja az elézetes tlizvédelmi oktatast.

Tlizvédelmi megbizott feladata

Miikodési teriiletén figyelemmel kiséri a tlizvédelni szabalyok betartasat, hianyossag
esetén intézkedést kezdeményez.

Té4jékoztatja a tiizvédelmi vezetdt a tlizvédelmet is érintd valtozasokrol.

Részt vesz a tizvédelmi hatosdg és a tlzvédelmi vezetd éltal tartott szemléken és
ellendrzéseken.

Figyelemmel kiséri a dohanyzasi szabalyok betartasat.
Tiiz esetén részt vesz a kivizsgalasban.

Uj dolgozék, gyakorlaton 1évék részére oklatds keretében ismerteti az osztaly
tiizvédelmi sajdtossagait, évente egy alkalommal ismétlédd oktatast tart.

Koérnyezetvédelmi feladatok

Az intézményi veszélyes hulladékok Osszegyiijtésével, szallitdsdval, kezelésével,
taroldsdval kapcsolatos tevékenységet végzi,

A hulladéktarolasahoz szikséges eszkdzok igényeinek dsszegytijiése,

A parlagfii mentesités elvégzése. A fak és bokrok allaganak megdvasa, az esetleges
potlasok felmérése, ennek javaslatanak elékészitése, a gyommentesftés és kartevd
mentesites.

2.7  Egészséglejlesziési Iroda (EFT)
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kozosségi egészséglejlesziési szolgaltatasok ellatasa,

kdznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tamogatdsa,
megvaldsitasban vald részvétel,
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e munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és az azokban torténd
részvétel,

e g kerliletben megvaldsuld programokon valo részvétel (pl.: egészségnap),

e egészségkockdzatok  csdkkeniésére  irdnyuld  kozOsségi  egészségfejlesziési
tevékenységek szakmal tAmogatdsa, megvalositdsaban val6 részvéiel,

e egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa,

e dletmodvaltd programok megvaldsitasa: a hiziorvosok, jaro- és fekvobeteg szakellatok
4ltal az Egészségfejlesztési irodaba iranyitott vagy sajat kezdeményezésre az irodahoz
forduld, életmodvaltasra  szoruld, életmddvaltast tervezé lakossag  (kliens)
dllapotfelmérése &s kockazatbecslés szerinti besorolasa,

s csoportfoglalkozasok és egyéni foglalkozdsok szervezése és tartasa a kitizott
népegészségligyi célok elérése érdekében,

e rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgast $sztdnzd programok szervezése,
lebonyolitasa,

e a kiiensek életmodvaltast tAmogatd, az Egészségfejlesztési iroda vagy a kerilletben
miik6dd mas szervezet altal biztositott szolgaltatasokhoz, programokba iranyitisa, vagy
életmodvaltd programba befogadasa,

e a kliensek életmodvaltd programokban vald részvételének és eredményességének
nyomon kovetése, adminisztralasa,

e betegklubok mitk6dtetése cukorbetegek &s sziv- és érrendszeri betegek szamara,
® beteg-egyiittmiikodés fejlesztését tamogatd tevékenységek megvalositdsa,

e a kliensek keringési betegségek kockdzatara (beleértve a szénhidrdt és a lipid-
anyagcsere betegségeket is) iranyuld sziirésre vald irdnyitasa,

o dohéanyzassal kapcsolatos rovid intervencid biztositasa,

e thlzott alkoholfogyasztassal kiizd6k sziirése ¢és rovid intervencié biziositdsa,
alkoholbetegek korai kezelésbe iranyitasa,

e életeseményekhez kapesolodéan krizishelyzetbe keriilé emberek azonositdsa, tamogatd
szolgaltatisba iranyitdsa,

o Ongyilkossdg-megelézés pszichiatriai korallapotok korai azonositdsdért és kezelésbe
irdnyitasa,

e a keriletben mitkodd egészségligyi alap- és szakelldtdsban dolgozokat célzd
egészségfejlesziési programok megvaldsitdsa, killonds tekintettel az egészségligyl
dolgozok lelki egészségét, dohanyzasrol vald leszoktatdsat tdmogatd programok
szervezese,

e egészségkomimunikacios tevékenység,
o cgészségfejlesziési tém4ju helyi kommunikacios tevékenységek megvalositasa,

o tdjékoztaté anyagok, elektronikus és papiralapt kiadvanyok, plakatok, videok
készitése, terjesztése, sokszorositasa,

e egészséges életmodra vonatkoz6 ismeretterjesztd eléadasok szervezése,
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helyi egészségkommunikacios kampéanyok megvalésitasa,

orszagok kampanyokban vald részvétel,

internetes tartalomszolgaltatas,

egészséglejlesztéssel kapesolatos lakossagi igények folyamatos monitorozasa,
tertileti EFI csoport kialakitasaban és mikddésében valo részvétel,

partnerségi munkacsoport mitkddtetése a keriiletben érintett intézmények, szervezetek,
szolgéltaiok, dontéshozok bevonaséval,

a kertiletben egészségfejlesztési  tevékenységet végzb  szervezetek  helyi
egyiittmtikodésének elémozditisa,

a keriiletben miiksds, egészségfejlesziéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek
és mar zajlo programjaik, valamint egészségfejlesztési tevékenységeik (programok,
klubok) 6sszegytijtése, helyi adatbazis folyamatos vezetése,

a helyben zajlo egészségfejlesziési tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, illetve
azok szakmai monitorozdsdban torténd részvétel, sziilkség esetén modszertani
segitségnynjtis; modszertani, szakmai tamogatas a keriileti egészségiigyi alapellatoi
szAmara, kiiléndsen a lakossag keretében végzendd sziirési tevékenységek kapesan,

kapcsolattartas a tertileten miikédé kormanyhivatallal,

Felelds a palyazat fenntartdsi idészakaban kotelezd népegészségiigyi indikatorok
teljesitéséért, a kozponti iranyitdsi szerv altal kiadott éves kotelezd feladatok
teljesitéésért, részletes miikodési rend kidolgozasaért, fejlesztéséért, beleéitve a
tevékenységekhez szitkséges dokumentacios folyamat kialakitasaért az egészségiigyi
adatok  védelmének figyelembe vételével a tevékenységeihez kapcsolodo
adatszolgaltatasi, beszamolasi €s elszamolési kotelezettségek teljesitéséért.

2.8 Koordinicids Iroda
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A Cenirumkérhazzal kotott és érvényben 1€v6 Munkamegosztasi megallapodasban a
vérosi intézmény Altal ellatandd feladatok &sszefogésa, koordinalasa, szervezese,
irAnyitasa. A részletes feladatokat jelen szabalyzat Harmadik fejezete tartalmazza.
Egyiittm{ikodés a kérhaz miiszaki iizemeltetését ellato killso szervezetekkel (KEF ¢s
alvallalkozoik), valamint mindazon miiszaki, karbantartasi munkak teljes kord
ligyintézése és elvégeztetése, melyek a KEF Szolgaltatasi kézikonyve alapjan nem
tartoznak a KEF hataskérébe.

A foigazgatd dltal meghatdrozottak szerint belsé koordinacios feladatok ellatasa.

A korhazi hataskérbe utalt takaritasi feladatok ellatasa.

Az éves beszerzési és kozbeszerzési terv Osszedllitasa, szilkség esetén részvétel
kdzbeszerzési eljarasokban.

Palyézati és egyéb tamogatasi igényck dsszeallitasa, elszamolasok elokészitése.
Belsé ellendrzésekkel, egyéb hatosagi ellendrzésekkel kapesolatos feladatok ellatésa.
Kozrenmikddés a féigazgatd altal meghatdrozott, a varosi korhdz miikodésct,
feladatellatasat érintd kiemelt stratégiai kérdésekben.

Felitgyeli és iranyitja

e az élelmezési feladatokat,

2025.



s textilgazdalkodasi feladatokat.
e A hataskorébe utalt feladatok tekintetében beszamol a Foigazgato részére.
2.8.1 Eleimezési Osztaly
e  Apolt betegek és dolgozok létszamanak tervezése, étlaptervezes,
e A legjobb aruellatas érdekében piaci lehetdségek és valasztékok felmérése,
e Az aru rendelés tervezésének Osszeallitasa,
o  Felhasznalasra keriil6 nyersanyag tervezett Iétszamra vald kalkulaldsa,

e  Dolgozoi étlaptervezes,

e  Raktari készletezés tervezese,

e Beszerzés, ligyvitel, raktdrozas, azaz, a tervezés eldkésziiésétdl, a koltségvetési
beszamoldhoz sziikséges funkcionalis koltségelemzésig az élelmezés valamennyi
elszamolasi, uigyviteli, stb. feladatdt. Fzek kozil kiemelt fontossagot tulajdonitva a
kovetkezoknek:

o az élelmezési anyagok beszerzése a jogszabalyi eldfrasoknak megfeleléen,
o atartds anyagok korére az élelmezési anyagok raktarozasa,

o az alkalmazottak napi élelmezési 1étszamanak meghatarozasa,

o anapi-, heti-, havi stb. élelmezési anyagszitkséglet kiszamitésa,

o akihelyezett konyhdk (alkalmazotti éttermek stb.) irényitésa szakmai és gazdasagi
ellenorzése,

o kiilonféle 5sszesitések, anyagkiszabasok, kiadas- ¢s koltségszamitasok,
o mintavétel és azok tarolasanak feladatai,
o azélelmezési nyersanyagok f6zés elotti feldolgozasat és fézésre vald eldkészitéset.

e Feladatkorébe tartozik a fozéshez sziikséges nyersanyag igénylése, atvétele €s tarolasa
a felhasznalasig, majd a konyhaiizemi feladatok (feldolgozas, ételkészités, tartositas,
ételmintak, vizsgalatok, stb.) elvégzése.

e ellatottak és alkalmazottak ételkészitése,
e cukraszati termékek készitése,

e tartositas (gyorsfagyasztott, mélyhiitdtt termékek, hideg- és cukriszati készitmények
tarolasa),

o Kkészételek, hideg- és cukraszati készitmények tarolasa,

®  mosogatas,

e az elbirt technolégidk pontos betartésa,

o agydgyintézet vagyonvédelmének e teriileten vald biztositasa,

e baleset elharitasi és tlizvédelmi oktatdasok megtartdsa és megtartatasa,

e higiénés rend betartasa,
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2.8.2

2.9

kozremiikodés a kdzbeszerzési eljarasokban,
a fentickhez sziikséges adminisziricié pontos vezetése,

éves beszamolohoz szoveges értékelés készitése, operativ adatszolgaltatasi feladatok
ellatasa, Leltarozasi, selejtezési feladatok. Elelmezési nyersanyagnorma értékeles.

Textilgazdalkodasi Osztaly
feladata a betegellatashoz sziikséges tiszta textilidk biztositisa, valamint az
alkalmazottak tisztaruha ellatisa a mosast végzd kiilsd szolgaltatd bevonasaval,
teljeskorilen koordinalja a mosasi szolgaltatast végzé cég szennyes és tisztaruha
szallitisdaval Osszefiiggd tevékenységeket,
ellen6rzi a mosasi szolgaltatis mindségét, kezeli az esetleges szolgaltatasi
hidnyossagokat a mindségi és mennyiségi reklamdciokat,
biztositja az intézmény valamennyi telephelyén a szennyes és tiszta ruhdk cseréjét, a
megfelelé mennyiségil textilidk rendelkezésre allasat,
mitkddteti a textilraktarat.

Elienallo képességért felelds vezetd

Az ellenalld képességért felelds vezetd ellatja az orszag védelme és biztonsaga
szempontjabol jelentds szervezet ellendllo képességénck fejlesziéscért €s a szervezet
az orszag védelme és biztonsaga szempontjdbol jelentds statuszabol eredd, a védelmi
és biztonsagi tevékenységek Osszehangolésarol szold 2021. évi XCIIL torvény V/A.
fejezete és a kritikus szervezetek ellenallé képességérol szold 2024. évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Kszetv.) szerinti feladatokat.

2.10. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetdje

Az Intézmény a panaszokrdl, a kozérdeki bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz6l6 2023, évi XXV. torvény szerint belsd
visszadlés-bejelentési rendszert mikodtet.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéséért feleldst a f0igazgatd bizza meg.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéséért felelds
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fogadja az Intézmény tevékenységével dsszefliggd bejelentéseket,

tanacsadast nyujt a bejelentének a visszaélés-bejelentés megtételével kapesolatban,
kapesolatot tart a bejelentével, t6le a bejelentés kivizsgalasa érdekében sziikség esetén
tajékoztatast, felvilagositast kérhet,

a megbizé rendelkezése szerint kozremitkddhet a bejelentés alapjan indult vizsgalat
lefolytatasaban, és

kérésére irasban tajékoztatja a bejelentdt a bejelentéssel kapesolatos eseményekedl,
kiildndsen a bejelentés alapjan indult vizsgalat eredményérdl, a megbizé dlial megtett
intézkedésérdl vagy a vizsgalat lefolytatasanak elutasitasarol.
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3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgato hataskorébe tartozik:

]

verzio: 06.

az egészségligyi dokumenticid vezetése szabdlyszeriiségének biztositasa és
feliigyelete,

a folyamatos betegellatas, iigyeleti- készenléti tevékenység biztositasa és feligyelete,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

-----

a betegek/hozzatartozok alial bejelentett panaszok, kértéritési igények orvosszakmai
kivizsgaldsanak, a gyogyintézeien beliili szakmai allasfoglalasok kiaddsanak iranyitasa,

a hivatalosan kirendelt betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas biztositasa,
az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a gyogyintézet higiénés rendjének, az infekciokontroll miikddésének, valamint az
antibiotikum felthasznalas ellendrzési mechanizmusanak biztositasa és feliigyelete,

a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos minbség-
ellendrzese,

a szakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasa,
az aktiv és kronikus osztalyok kozotti betegathelyezések koordinalésa,

az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feltigyelete.

a gyogyintézetben  nyujtott  egészségligyi  szolgaltatisok  szakmai-  ¢s
koltséghatékonysaganak monitorozasa, optimalizalasa;

irdnyftja, koordindlja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, vagy személyes
kozremiikodéi-, illetdleg onkéntes segitdi jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és

egyéb diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktatd korhazi
feladat), az oktatasi felelésok vitjan,

koordinalja az orvosok, rezidensek és egyéb diplomasok tudoményos munkajat és a
tudomanyos eldadasok szervezesét,

irdnyitja és feltigyeli a Kzponti Milté orvosszakmai tevékenységének ellatasat,

osszehangolja és ellenérzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az egyeb
egyetemi végzettségiiek szakképzését és tovabbképzését, az okiatdsi felelosok
bevonasaval, az intézet Tudomanyos Bizottsaga &ltal megbizott oktatasi felelds
orvosanak iranyitasaval,

ellatia az egészségiigyi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletct,

rendszeresen mikédieti és feliigyeli a gyogyintézet klinikopathologiai ¢s
infekciokontroll tevékenységét és férumait,

elkészitteti a feliigyelete alatt 4llo osztalyok Osztalyos Miikddési Rendjét, valamint
gondoskodik a miikidésiiket és kapesolati rendjiiket meghatérozo belsd gyogyintézeti
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verzio: 06.

szabalyozd anyagok (szabalyzat, utasitds, mds rendelkezések) kiadasérél a jogi
képviseld, valamint a mindségiranyitds vezetd koézremiikodésével, felligyeli az
orvosok/gyégyszerészek vonatkozdsdban a jogszabaly és belsd szabalyzat altal
kotelezben eloirt nyilvantartasok vezetését,

tAmogatja és segiti szervezési és szakmai kérdésekben a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egységek munkéjat,

dsszehangolja és ellendrzi, illetve feliigyeli — kijelslt helyettesei (tjan - a fekvObeteg-
elldtd és a diagnosztikai osztalyok, a korhazi ambulancidk, valamint a jarobeteg
szakrendelések tevékenységét, a szervezetl egységek szakmai egyiittmikodését,
kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, feliigyeli a gyogyintézet diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében gondoskodik a feliigyelete ala tartozé osztdlyok anyag-,
eszkoz megrendelései szilkségességének felmérésérdl, jovahagyasarol, figyelembe
véve a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat és a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint a
gyégyintézet gazdalkodasara vonatkozo szabalyzok eléirasait, ellendrzi a havi anyag-
és gydgyszerigénylés készitését,

gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiranyités eléirdsok betartasardl,

tanulméanyozza ¢s ellendrzi a feliigyelete ald tartozd osztdlyokon: a mikddési ¢s
teljesitménymutatékat, az el6irt finanszirozasi normativak betartasat, a rendelkezésre
allo statisztikai adatokat, a diagnozisok kézotti eltéréseket, a gydgyitd-megel8zd ellatas
szakszerliségét, a gyogykezelés idbtartamét, az osztalyok kozotti egyiittmilkodést €s
munkamegosztast, az etikai kovetelmények megtartdsat, a jogszabdlyokban, a
szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak végrehajtdsat, a munkafegyelem
betartdsat és ezek alapjan a szitkséges intézkedésekre javaslatot tesz, illetve sajat
hataskorébe tartozé esetekben az intézkedéseket megteszi, a gyogyintézeti
Gyogyszertar tevékenységét, a gyogyintézet higiéndés helyzetét, az infektologiat,

iranyitja ¢és ellenbrzi a gyoOgyintézet sugarvédelmi felelosének bevondsaval a
gyogyintézet sugarvédelmi munkdajat, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat

gondoskodik a feliigyeleti jogkdrébe tartozo szervezeti egységek szakmai miikddését
meghatirozé orszagos irdnyelvek, kollégiumi &llasfoglalasok betartasarol,

ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgéltatast,

gondoskodik a gy6gyintézet mikodési korébe tartozd epidemiolégiai adatok
folyamatos analizisérol,

figyelemmel kiséri a gyogyintézettel egyiittmlikédd mas egészségiigyi intézetek €s
szolgélatok orvos szakmai teveékenységét,

kiadja a gyogyintézet orvos szakmai munkéjaval kapcsolatos orvos igazgaloi

korleveleket, utasitdsokat, tovabba véleményezi a gyogyintézet egészét érintd belsd
utasitasokat, szabalyokat,

feliigyeli a gyogyintézetben folyd 01vVOS biolégiai kutatasokat,
gyogyszerkiprobalasokat,
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verzid: 06.

orvosszakmai véleményt ad a beruhdzasi, felgjitdsi tervek eldkészitéséhez, az éves
koltségvetés elkészitéséhez,

clkésziti a felligyelete ald tartozdk munkakori leirasat, feliigyeli az orvosok,
szakorvosok, rezidensek, gyogyszerészek, szakgydgyszerészek, tovabba egyeb, nem
egészségligyl egyetemi végzeliséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi
végzetiséggel és epészségiipyl felsGfokli szakirdnyl szakképesitéssel rendelkezd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek (pl. pszicholégusok) munkakori
lefrasanak karbantartasat

részt vesz a gyogyintézet finanszirozasi szerzodésének megkotésének, tovabba a
milkodési engedélyek megkérésének elékésziésében,

a foigazgatd altal delegdltan egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol a feligyelete ala
tartozd szervezeti egységek orvosai és egyéb diplomasai felett — az osztalyvezetd

NI

foorvosok, fénévérek és részlegvezetd féorvosok kivételével,

feltigyeli a munkabeosziasok elkészitését (igyelet, tobb miiszak, tuléra), ellendrzi az
orvosok és egyéb diplomasok jelenléti iveit, figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok
szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

részt vesz a gydgyintézet kataszirofavédelmi tevékenységében,

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fekvdbeteg-ellatast nynjto terdpias osztalyok, részlegek
mitkddését, egyiittmitkodését, az ezekhez kapcsolodd mikodesi szabalyzatok (pl.
konziliumok adasanak mikdsdési rendje stb.) kiadasat,

az orvosszakmai tevékenység mutatéit figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli, az
orvosszakmai tevékenység és a finanszirozasi mutatok hatékonysagat elemzi,

a gyogyintézet ellatasi teriiletén é16 lakossag megbetegedési viszonyait tanulmanyozza
és az erre vonatkozé statisztikai adatokat, és egyéb informacidkat feldolgozza és
értekel,

az orvosi tevékenységre vonatkoz$ szakmai irdnyelvek érvényesiilését figyelemmel
kiséri, orvosszakmai témakoérdkben a Magyar Orvosi Kamara (MOK) illetékes
szerveivel rendszeresen kapesolatot tart,

megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhdzasi, feltjitasi tervekhez és az éves
koltségvetéshez,

]

gondoskodik az orvosi egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi eléirdsok
végrehajtasarol,

orvosszakmai vonatkozasban kozremiikédik a gybgyintézeti informécids és
dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellendrzésében,

orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koliségvetési, beruhazasi,
felgjitast tervek elkészitésében,

gondoskodik a szervezeti és milk6dési szabalyzat és egyéb gydgyintézeti szabalyzatok
orvosszakmat vonatkozasi részeinek elkészitésérol,

feligyeli a gyogyintézetben folyéd orvosbiologiai kutatdsokat, kisérleteket &s
gyogyszerkiprobdlasokat,
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tanulmanyozza a gyogyintézet altal ellatott személyek megbetegedési és haldlozasai
adatait és értékeli az erre vonatkozo statisztikai és egyeb informaciokat,

feliigyeli és koordinalja a VIP részleg orvosszakmai miikodését,
kozremtikodik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasédban,

ellatja a gyogyintézet vardlista bizottsaganak elnoki feladatait, valamint vezet, illetve
szervezi a gyogyintézeti varolistakat és betegfogadasi listakat, illetve azok hatéridében
torténd jelentését,

szervezi a foorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskorébe utalt
feltigyeleti szervek tléseit,

irdnyitja az orvosok nyilvantartdsdval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval
tsszefliggd adatbdzisok naprakész vezetését és az elirdsok szerinti jelentések
foganatositasat,

kozremtikodik a gyogyintézet szakmai bizottsagaiban,

részt vesz a mindséglejlesziés teriiletét érintd koordinélasban és ellendrzésben,

rrrrr

szervezi az orvosszakmai €s gydgyszerészi mindsitési rendszer mitkodietését,

a biztonsagos és szakszerl betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint dokumentdeios
fegyelem megval6suldsa hatékony ellenérzése érdekében, orvosigazgatoi viziteket tart,
a betegellatast végzd szervezeti egységeknél,

a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyokat figyelembe véve, javaslatot tesz a betegellato
szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontisban, az adott szervezeti
egység feladat ellatasahoz szilkséges optimalis és koltséghatékony orvosi szervezett
1étszamat,

elkésziti az intézet 5 éves szakmai fejlesztési tervét,

felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, f8igazgato altal a
hataskorébe utalt feladatok elvégzésééit, ellendrzéséért, felelds a feliigyelete alatt
miksdo, szervezeti egységek tekintetében azok jogszabalyokban, valamint maés
kotelezd elbirasokban régzitett szabalyos mikodéséért, a gyogyitd-ellatasi munkéra
vonatkozd  intézkedések idében toriénd megtételéért, a mindségiranyitas
dokumentacioban meghatarozott feladatok és célkitlizések maradéktalan teljesitéséért,
mindazon feladatok ecllatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-Es
hataskérébe utal,

felelds a telephelyek kozotti steril eszkozok és sterilizalandoé eszkozok, steril anyagok,
valamint a betegellatashoz kapesolddé fogyoanyagok szallitasaért.

4. Az orvosigazgatd kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Az orvosigazgaté altalanos helyetiese

verzio: 00,

Az orvosigazgatd tavolléiében és/vagy akadalyoztatisa esetén az orvosigazgatod
altalanos és els6szam helyettese.

Az orvosigazgat6 tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
az SZMSZ az orvosigazgatd feladat-és hataskorébe utal,
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verzio: (6.

Az orvosigazgatd helyettesitésén kivill ~munkakéri feladatai mellett — folyamatosan
ell4tia az orvosigazgato irdnyitasival az aldbbiakban felsorolt feladatokat,

Irdnyitja, feliigyeli a gyogyintézet fekvibeteg osztalyaihoz kapcsolodo jarobeteg
szakellatasi tevékenységet (ambulanciak),

koordindlja a betegellatd osztdlyok és részlegek, ezen beliil az akiiv és kronikus
osztalyok, gondozék, szakambulancidk, szakrendelék kozotti egyiittmikodést,
munkamegosztast,

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,

részt vesz — az orvosigazgaté utmutatdsa alapjan -~ a szakmai protokollok
kidolgozaséaban,

tanulmanyozza a gyogyiniézet mikddési teriilete lakossaginak megbetegedési
mutatoit,

értékeli a hatdskore ald tartozo fekvibeteg osztalyok és részlegek szakambulanciak €s
részlegek mikddési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a beavatkozasok megfelel6 besorolasat, a
tapasztalatok alapjan- az orvosigazgaté tajékoztatdsa mellett - megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

kézremikodik a gyodgyintézet tudomanyos munkajaban,

kozremitkodik a pyodgyintézet tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd
testliletek munkajaban, valamint a kijeldlt bizottsdgokban,

véleményezi a fekvobeteg ellatast nynjté osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb
fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval egyetértésben kialakitja javaslatat,
egyiittmiikodik az orvosigazgaté tobbi helyettesével, és eliatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

elkésziti az alarendeltségébe tartozdk munkakori leirasat, id6szakos mindsitését, azok
aktualizaldsarél és nyilvantartasardl gondoskodik, figyelemmel kiséri és ellendizi a
dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

figyelemmel kiséri az orvosok, rezidensek szakmai és egészségiigyi alkalmassaga,
kamarai tagsdga meglétét, feliigyeli a szilkséges nyilvéantartasok, iddszakos mindsitések
vezetését,

gondoskodik a gyogyintézeti infekcidkontroll miikodésérdl,
észt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

biztositia a Feliigyeld Tandcs mitkddésének feltételeit és kapesolatot tart annak
tagjaival,

miikodteti a gydgyintézeti varolistat és betegfogadasi listékat,

a fekvé- és jarobeteg ellatd szervezeti egységek tekintetében, az gyogyintézet keretében
torténd adatvédelem, valamint a betegjogok hatékony érvényesiilése céljabol, az

intézeti adatvédelmi és betegjogi feleldssel kdzremiikodésben, annak dtmutatasa szerint
- folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényestilését,
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- az intézeti adatvédelmi és betegjogi lelelds irdnyitdsdval és Gtmutatdsai szerint
részt vesz a betegek és hozzatartozoik altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban, a
feltéart okok elemzésében, az orvosszakmai kivizspalast kovetOen elokésziti a
valaszlevelet és tovabbitja az intézeti adatvédelmi és betegjogi felelds részére

- el6késziti a panasziigyek kapesan indult kozigazgatdsi hatosagi eljarashoz
szitkséges dokumentumokat, nyilatkozatokat,

- folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegdlt betegjogi
képvisel6vel, az intézet adatvédelmi és betegjogi felelosével, valamint az intézet
jogtanacsosaval-tigyvédével,

- elkésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres ligyekhez, betegpanaszokhoz kapesolddo
orvos-szakmai anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hat6sagi
iratokhoz szilkséges belsd orvosszakmai vélemények kiadasdt az intézeti
adatvédelmi felelés, illetve az iigyvéd-jogianacsos, valamint a hatosagok részére,

- vezeli a betegellatassal kapesolatos dokumentdcio kikérések, valamint a benytjtott
panasziigyek és azok kivizsgalasaval 6sszefiiggd nyilvantartasokat a jogszabalyok
és bels6 szabalyzatoknak megfelelben, az intézeti adatvédelmi és betegjogi felelds
feliigyelete mellett,

- ellenérzi az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat,

- figyelemmel kiséri, az orvosigazgatéd eseti elrendelése alapjan ellendrzi az
egészségiigyi dokumentécio vezetésének szabalyszeriiségét.

4.2. Osztalyvezetd foorvosok és az intézeti fégyogyszerész

verzio: 06,

A fekvibeteg ellato és diagnosztikai osztdlyokat, a hozzatartozo jarobeteg (ambulancia
és szakrendeltk) ellatd egységekkel — a fekvébeteg osztdlyhoz integralt szervezeti
egységként - az osztalyvezetd féorvos vezeti.

Alapvet6 feladata az oszidly tevékenységével kapcsolatos szakmai, szervezesi,
iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasa a jogszabalyok, szakmai eléirasok
és kovetelmények, tovabba a belsd szabalyzatoknak megfeleléen,

Az osztalyra felvett betegek édllapotuknak megfeleld, a lehetdségekhez mért magas
szintl, korszerii és koltséghatékony gyogyitod ellatasaért

Felels az osztaly dokumentscios fegyelmének kialakitasaért ¢s megtartdsaért, ennek
keretében az cgészségligyi dokumentacid szakszerii, pontos és hiteles vezeiéséert,
kezeléséért és annak ellendrzéséért, valamint a dokumentécié kiaddsa rendjének
betartasaért, az atadas- atvételt dokumentalt médon térténd levezetésedrt.

Felelds az osztaly munkafegyelméért, valamint az orvosetikai kovetelmények ¢s
elvardsok megtartasaért és megtartatasaért, koteles kidolgozni és az irdnyitasa ala
tartozé osztaly dolgozoival ismertetni az osztaly munkarendjét, €s felelds az abban
foglaltak megtartasaért ¢s megtartatasaért, kitlondsen a jaro- és fekvobeteg-ellatds
biztositdsahoz sziikséges munkaidé beosztasok elkészitéséért és a dolgozok megfeleld
modon és hatariddben torténd tajékoztatasacrt

Felelds az osztalyon dolgozd orvosok éves szabadsagtervének hatariddben térténd
elkészitéséért, és annak szabélyszerti végrehajtasaért

Az osztaly milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtéséért ¢s

£

megtartésaért, a személyi allomany miikodési feltételei ellendrzéséért (ezen belul:
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kamarai tagsdg, érvényes nyilvantarts és mikodési engedély megléte, kreditpontok
megszerzése, orvosi alkalmassag megléte)

o Az irdnyitasa alatt tevékenységet végz6 dolgozok belsd eldirdsok szerinti tartalomnak
megfeleld munkakdri leirasanak elkészitéséért

e Az osztalyos keretgazdalkodas és TVK terv szigort betartasaért €s betartatasaért

e A munkaltatéi jogok kapcsan kotelezd egyiittmiikdés sordn koteles végrehajtani a
foigazgatd és az orvosigazgatd utasitasait, amennyiben azok nincsenek ellentétben a
vonatkozo jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitisok tartalmaért az
utasitast kiado tartozik felelésséggel.

e A fbigazgaté, illetve orvosigazgatd dltal szervezett értckezleten megjelenni koteles.
Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy részében akadalyozott,
rangidés helyettest koteles a részvételre felkérni. Tavolmaradasat elézetesen, kelld
iddben a titkarsagon bejelenteni koteles. Ertesités nélkiili tadvolmaradésa, illetve
helyettesiiésének elmaraddsa munkafegyelmi vétségnek mindsiil.

e A vezetsi értekezleten elhangzottakat az osztaly dolgozoi eldtt, osztalyértekezleten y
ismertetni kételes. :

e  Munkaltatoi dltal kiadott utasftasokra, intézkedési, valaszadasi kotelmekre intézkedést
tenni és frasban — és ha az utasitas igy kéri, adott esetben széban is - valaszolni koteles.
Az intézkedés s valaszadds hatarideje az utasités kiadasiban altalaban megjeldlésre
keriill. Amennyiben e tekintetben egyeztetés szitkséges, a hatarid6 egyeztetés szerint
alakul. Amennyiben a hataridé tekintetében sem egyeztetés, sem kiilon megjeltlés
nings, a hataridé 15 naptari nap.

e Feladata tovabba az osztily teljesitményének figyelemmel kovetése, szakmai €s
szamszerl rendszeres értékelése, folyamatos feliilvizsgalata.

s Koteles elésegiteni a beosztott orvosok, rezidensek, valamint az egészségiigyi
szakdolgozdok szakmai képzését illetve tovabbképzeését.

o Kdteles a gyégyintézetet illetve az osztalyat érinté rendkivili eseményekrol a
féigazgatdt és az orvosigazgatot haladéktalanul tdjékoztatni,

e A rendszeres orvosi vizitek, és a napl gyogyitd munka soran kozvetleniil iranyitja €s
ellenérzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és felligyeli a szakdolgozok
munkdajanak iranyitasat és ellenérzését.

s A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai Utjan.
Koteles gondoskodni arrdl, hogy a betegek vizsgalata illetve ellatasa egységes szakmai
szemlélet alapjan torténjen.

s Tolyamatosan ellen6rzi az osztaly dokumentacids és informacios tevékenységét, annak
szakszerliségét,

e Biztositja, hogy az osztdlyon elhaltak szekcidjan az osztaly orvosai részt vegyenek.
Ertékeli a korbonctani, illetve a korszovettani diagnozisok és a klinikai diagnézisok
kozitti esetleges eltéréseket.

e Rendszeresen ellendrzi a szakfeliigyelet elSirasaiban, modszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.

e Kiemelten koteles betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositdsara, az Adatvédelmi
Szabélyzatban foglaltak betartdsdra és betartatasara. Kozremiikodik az osztalyat érintd
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panaszok, kartéritési igények kivizsgalasaban, a fdigazgatd vagy orvosigazgatd, illetve
az intézeti adatvédelmi és betegjogi felelds felkérésére koteles haladéktalanul az esetrol
szakmai jelentést illetve szakvéleményt osszeallitani.

Részt vehet az figyeleti, készenléti szolgalatban és szitkség esetén - pl. siirgds esetben -
az ligyeletes orvos hivasira koteles a gydgyintézetben megjelenni és a feladatokat
ellatni, segiteni.

Koteles a mindségligy és szakmai kévetelményeinek biztositdsara, kiildndsen
ideértendd az osztalyét érinté folyamatleirasok és protokollok kidolgozasa, az osztaly
mitikadési rendje, az osztaly szakmai profiljat érinté szakmai protokollok, az egyes fobb
beavatkozasok lényegi lefrasat tartalmazd betegtajékoztatok  kidolgozésa és
miikddtetése.

Betartja és betartatja az Egészségligyi Torvényben, tovibba annak végrehajtas
utasitasaiban, valamint a gyogyintézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, az
egyéb gyodgyintézeti szabalyzatokban és a figazgatoi igazgatdi rendelkezésekben
(korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

Az elbirdsok szerinti id6kozonként koteles osztalyvezetdi értekezletet tariani, ahol
megjeloli az elkdvetkezendé iddszak feladatait, értékeli az osztaly szakmai munkajat és
etikai helyzetét.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztaly hygienés éllapotat, értékeli az
idészakos hygieniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzokonyvek alapjan megteszi a
szitkséges intézkedéseket.

Gondoskodik az osztaly gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal tovabba egy¢b,
a gyoégyitashoz kapcsolodd felszerelési targyakkal torténd ellatasarol. Ellendrzi azok
szakszerl és takarékos, hatékony felhasznalasat.

Osszeallitja, illetve jovahagyja az osztaly havi munkaidd-, illetve tigyeleti beosztasat €s
ellenérzi annak végrehajtasat.

A gybgyintézet fdigazgatdja, az igazgatok és a gyogyintézet lgyeletes féorvosa
indokolt esetben munkaidén tal is behivhatja szolgalatba. Ebben az esetben koteles az
osztalyan megjelenni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Kételes az osztaly munkajaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni és
azokat meghatdrozott forumok elott elStetjeszteni. Koteles tovdbba az osztaly
munkajérdl rendszeresen tajékoztatni a gydgyintézet foigazgatojat, ¢és a szakmai
igazgatdkat.

Biztositja és ellendrzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti, tizvédelmi)
eldirasok betartasat,

Elkészitteti és ellendrzi az osztaly dolgozoinak éves szabadsagoldsi tervét, gondoskodik
annak érvényesiilésérol.

Kotelessége a beosztoit gyakornokok és foglalkoztatottak idészakos mindsitésének
elvégzése, a beosztottak egészségiigyi és szakmai alkalmassigdnak figyelemmel
kovetése és nyilvantartasa.

Koteles végrehajtani minden olyan munkakdréhez kapcsolddd tovabbi feladatot,
amellyel a f8igazgato, az orvosigazgatd, valamint az osztaly feliigyeletével megbizott
orvosigazgaté-helyettes megbizza,
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A munka feliigyeletének keretében jogosult és kételes a munkavallalok munkavégzesét
ellendrizni, a szitkséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés moédjara, tovabba az
irdnymutatasokrol és a feladatszabasrdl gondoskodni. Koteles a rendellenességeket

megsziintetni, ezzel dsszefiiggésben a halasztast nem tiird ligyekben a beosztottakat
utasitani, hatdskorét meghaladé iigyekben felettesei dontését elékészitve.

A vonatkozdé hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, az orvosigazgatoval,
egyiittmikddésben javaslatot tesz az Altala vezetett betegellatd szervezeti egység
vonatkozasaban, szakménkénti bontasban, az adott szervezeti egység feladat
cllatasahoz sziikséges optimalis és kdltséghatékony orvosi szervezet létszamara.

Felelds:

- az osztalyra felveit betegek allapotuknak megfeleldé magas szintli, korszerii
pybogykezeléséert,

- Felelés a betegdokumenticié megfeleld vezetéséért, a beteg-beleegyezd
nyilatkozatok kit6ltetéséért, a dokumentaciok hitelesitésééri (aldiras s pecsét),

- felelés az osztalydn a szakmai és eiikai normdk, eldirdsok maradéktalan
betartasaért,

- amunkaidd betartasaért, betartatasaért,

- az érvényben 1évé magasabb szintd illetve gyoégyintézeti szintll vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a szakmai rendelkezések és irdnyelvek elbirdsainak

megtartasaért.

- az osztdly munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények, elvarasok
betartasaért.

- személyét és az osztaly dolgozdit illetden is - az orvosi titoktartdsi kotelezettség
megtartasaért.

- az osztaly rendetkezésére allo anyagi eszkozok (felszerelési targyak, miiszerek
stb.) szakszerll, hatékony és célszerti felhasznalasaért, a havi osztilyos keretek
(anyag- ¢és TVK) maradéktalan betartasaért.

- afinanszirozasi adatszolgaltatasért.

4.3, Tovébbi orvosi munkakorék

Fdorvos, részlegvezetd fdorvos

A szakrendelést (gondozét, tanacsaddt) vezetd féorvos (szakorvos)

Adjunktus

Fekvbetegellatast végzd szervezeti egység vagy szakrendelés (gondozo, tanicsadd)
szakorvosa

Szakorvosjelslt

Rezidens

Altalénos orvos

4.4, A Kozponti Mitdk
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A hatékony miitdi tevékenység kialakitdsa, szervezése, irdnyitasa, a miitdi szitkséglet
felmérése, keretgazdalkodasanak figyelemmel kovetése, szamonkérése, valamint a
betepellatas irdnyitasa.

A miiték biztonsagos mitkddésének ellenbrzése, a miitétek eldkészitésének szervezése.
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e A tervezett miitétek heti beosztdsénak elkészitése és kiadasa (az osztalyvezetdkkel
tortént eldzetes egyeztetés alapjan, legkésébb a targyhetet megelézd péntek 12,00
oraig)

e A miit6k eldirt egyeztetett programjainak ellendrzése, a kifrastol eltérd valtoztatas
indokainak vizsgalata, ez utobbi egyezietése az anaesthesiologiai szolgalattal, az
illetékes osztalyok vezetdjével. A siirgds miitétek elvégzésére siirgbsségi team
szervezése.

¢ A kozponti anesztézia kbzremitkddésével az aktualizalt és egyeztetett miitéti listak napi
kiadéasa.

e A mitéiek kozti holtidé minimalizildsa érdekében sziikséges szervezési feladatok
ellatasa €s iniézkedések megtétele.

e A gyoégyintézeti tulajdon védelme, a tiizvédelmi, a munkavédelmi és a kérnyezet
védelmi eldirasok betartasa és betartatésa.

e A jogszabalyi-, szakmai el8irasok, valamint a belsé szabdlyzatoknak megfeleld
dokumentécios rend betartdsanak feliigyelete.

e A higiéniai kévetelmények biztositasa, ellendrzése betartatdsa. Rendszeresen ellentrzi,
illetve ellendrizteti a Kozponti Miitd higiénés allapotat, értékeli az idészakos higiénés
vizsgalatok eredményéi, és a jegyzdkonyvek alapjan megleszi a sziikséges
intézkedéseket.

e Gondoskodik a Kozponti Miité gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal,
tovabba egyéb, a gyogyitashoz sziikséges eszkdzokkel és felszerelési targyakkal tértend
ellatasardl. Ellendérzi azok szakszerii és takarékos felhasznaldsat, a biztonsdgos
betegellatashoz szilkséges mennyiségek figyelemmel kovetésével.

e A Kozponti Miitd keretében végzett miitétek vonatkozdséban a jogszabdly altal
kotelezben eldirt és intézeti vardlistak betartdsa és betartatasa. Kizarolag olyan miitéiek
keriilhetnek elvégzésre a kozponti mitdkben (megfeleléen dokumentalt siirgsségi
eseteket kivéve), amelyek a varolistan szerepelnek.

s  Feliigyeli a bizonylati fegyelem betartasat.

e FBsetenként illetve évente, a beszamold kapcsan értékeli a Kozponti Miitd
tevékenységét, valamint a Kézponti Miit6 keretében tevékenységet ellatd dolgozok
munkajat. Gondoskodik a Kozponti Miité dolgozoi éves szabadsagolasi tervének
elkészitésérol és figyelemmel kveti annak érvényesiilését.

4.5, Intézeti Gyodgyszertar

A gydgyintézet keretében, a gyOgyszerelldté tevékenységébe rendelt fekvobeteg
osztalyoknak és szakrendeléseknek az adott koriilményekhez adaptalt magas szintii -
gyogyszerekkel, kabitoszerekkel, infazioval, vegyszerekkel, diagnosztikumokkal, orvosi
gazzal t6rténd - elldtdsa, a korszerli gyogyszerbizionsag megieremicse mind a sajat
osztalyon, mind az ellatasi kdrbe utalt osztalyokon, szakrendeléseken.

A gyogyszergazdilkodasnak a korszerli szakmai és garzdasagi elveknek megfeleld
megvalositisa az osztdlyon és rendszeresen ellendrzésekkel kontrolldlva az ellatott
osztalyokon, azokkal szoros kapcsolatot tartva.
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A mindenkori korszerti elveknek megfeleléen magas szakmai szintli gyogyszerkészité
tevékenység (magisztralis gyogyszerek - vegyszerek készitése).

Szoros informécids kapesolat eldsegitése és miikddtetése minden, a gyoégyszerekre
vonatkozo - terapias - szakmai - gazdalkodasi kérdésekben a kiinikai és diagnosztikai
osztalyokkal, szakrendelésekkel.

Az Intézeti Gyogyszertar és ezen beliil az Iniézeti fogyogyszerész feladatai kiiléndsen az
alabbiak:

@
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a gybgyintézet gydgyszerellatdsanak megszervezése oly modon, hogy a szakszerliség,
a folyamatossag, a betegbiztonsag és a gazdasigossag altaldnos szempontjai egylitiesen
érvényesiiljenek a gyogyszerek beszerzésére javaslat eldkészités, megrendelése, a
gyogyszerek taroldsa a mindenkori hatalyos vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint,
a gyogyszerek elosztdsa a belsd szabalyozds éltal meghatdrozott rend szerint ¢s
formdban a gyogyszerek ellenérzése, gyogyszerek clballitisa (magisziralis
gyogyszerkészitmények, citosztatikus keverékinfiiziok)

az Intézeti Gyogyszertarban végzett gydgyszer eldallitasa esetén a szakievékenység
folytatdsara irAnyad6 szakmai szabalyok érvényesitésének ellendrzése

gyogyszerészeti szempontbol ellendrzi, és alairdsaval ellitja a Magyarorszagon
forgalombahozatali engedéllyel nem rendelkezd gyogyszerek alkalmazéasara vonatkozo
egyedi gyogyszerigényléseket

rendszeres szakmai kapcsolattartas és egyiittmiikddés az osztélyok szakszemélyzetével
és szakmai vezetdivel, valamint segitségny(jias a gyogyszerekkel kapcsolatos
betegtajékoztatashoz

kozvetlen lakossagi gyogyszerellatds biztositdsa a gyogyintézet altal mikddtetett
kézforgalmu gydgyszertarban

az intézeti gyogyszertar lakossag ellato egységének szakmai mikddtetése

a koltséghelyek gyodgyszer-felhasznalasi adatainak ellendrzése ¢s GOsszesitése, és
azokrol minden honap 10-ig az osztalyvezetdknek irasban tdjékoztatas adasa,

részvétel a gydgyintézet bizotisagainak munkdjaban (pl. intézeti infekcidkontroll ¢s
antibiotikum bizottsag, gyogyszerterapias bizottsag)

klinikai gyogyszervizsgalatok gy6gyszerészi tevékenységének végzése

cllatja a gyogyitd osztilyokon torténd gyogyszerrendelés, gyogyszerfelhasznalas,
kabitoszer-rendelés, -kezelés, a betegellatashoz szilkséges gyOgyszermennyiség
ellenbrzését és szakmai feliigyeletét:

a gyogyszerfelhasznalasért és az eldirt tarolasi korlilmények biztositasacrt az
osztalyvezetd foorvosok, az egyéb koltséghelyek felhasznalasaért a koltséghely vezetk
a feleldsdk

gyogyszerrendelésért az osztalyvezetd féorvosok altal megbizott €s megbizolevéllel
rendelkezd orvosok, gyogyszerészek, vagy egyéb diplomasok, (pl. vegyész, bioldgus),
illetve szaknovérek a felelosek

intézeti pydgyszertarb6l az osztdlyon torténé felhasznalasra  gyogyszert
megrendel6lapon, elekironikus adathordozon és megrendellapon (osztalyos vagy
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betegre sz010), e célra rendszeresitett — killén jogszabalyban meghatarozott — egyedi
gyogyszerigénylé lapon, klinikai vizsgdlat céljara az adott vizsgalatban hasznalando
gydgyszerigénylo lapon rendethetd meg.

Az osztalyos megrendeldlapnak tartalmaznia kell az igényld osztaly megnevezését, a
gyogyszerrendelésért felelds aléirasat és az osztaly bélyegzolenyomatat, a rendelés
datumat, a rendelt gydgyszer nevét, hatdserbsségét, gyogyszerformajat, a rendelt
gyogyszer mennyiségét, a kiadott gydgyszer mennyiségét, a kiadds datumat, a kiadast
végzl gyogyszerész alairasat, az atvevd alairasat és az atvétel idépontjat,

A betegre sz0l6 megrendeldlapnak tartalmaznia kell az igényld osztaly megnevezesct,
a gyogyszerrendelésért felelds nevét, a rendelés datumat, a beteg nevét és TAJ szamat
a rendelt gydgyszer nevét, hatdserOsségét, gyogyszerformajat, a rendelt gyogyszer
mennyiségét, a kiadott gydgyszer nevét, hataser8sségét, gyoégyszerformdjat ¢s
mennyiségét, a kiadas datumat, a kiadast végzé nevet.

a kabitdszer-rendelésért &s a kabitoszer kezeléséért a szabalyszerl irasbeli megbizassal
rendelkezd — az osztalyvezetd féorvosok altal javasolt — szakorvosok a feleldsek

az osztalyok részére — a heti gyogyszerkiadasi rend miatt — maximum 79 napos készlet
tarthaté

a jérobeteg-ellato egységeknél a 4+1 heti készlet tartisa az elfogadott a havi kiszallitas
miatt

az osztalyok heti, illetve havi {itemrendeléseiket a kiszallitisi nap eloit ket
munkanappal, reggel 9 érdig adjék le a gydgyszerszallito ladakkal egyiitt a szallitdsra
kijeldlt helyen az intézeti gyogyszertarnak

statim megrendeléseket — gydgyszerigénylések leaddsa ¢és expedidlasa —
murnkanapokon minden nap 8-t61 10 érdig és 13-14 ora kozoti kell a szallitasra kijeldlt
helyen leadni. A statim igények kiszallitdsa naponta 13,30 és 14,00 kozott torténik.
Telefonon rendelni csak stirg6s, indokolt esetben lehet

betegre szolo igénylések leadasdt az osztalyok gyogyszerelést befolyasold
vizitrendjeihez igazitottuk, ezek pontos idGbeosztasit a gyogyszerelési szabalyzat
tartalmazza

egyedi import gydgyszereket az Orszégos Gyodgyszerészeti €s Flelmezés-egészségligyi
Intézet altal kiadott tirlapon lehet rendelni

betegre szo6lé gyodgyszerelési igények és citosztatikus keverékinfziod igénylések
leadésa a vonatkozo killon szabalyzat szerint torténik.

4 6. Diagnosztikai egységek:

4.8.1 Kézponti Laboratérium
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s A gyogyintézet kozponti laboratériuma elvégzi a gydgyintézet osztalyair6l kildstt
mintak vizsgalatat és leletezését a jelen szabalyzatban és miikidési rendjében
meghatirozottak alapjén, az alabbi vizsgalati tipusok szerint.

e lLaboratoriumi vizsgalat: az orvosi laboratorivmi munkafolyamat, melynek
kovetkeztében laboratoriumi lelet (eredmény) késziil.
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e  Rulin laboratériumi vizsgalat: az, amelyhez a mintét és a belsé szabalyzat szerinti
kér6lapot a bekiildd vagy altala megbizott személy reggel 8 és 9 dra kozott leszallit,
illetve elekironikus uton tovabbit a laboratoriumba,

s  Siirgds laboratériumi vizsgélat: az, amelyhez a mintat és a siirgds jelzéssel ellatott
kérblapot a bekilidé vagy altala megbizott személy 8 és 16 oéra kizéit leszallit a
laboratdriumba.

o  Ugyeleti laboratériumi vizsgélat: az, amelyhez a mintat és a kérést a bekiildd vagy
altala megbizott személy 16 6ra és mésnap 8 6ra kozott a belsd szabalyzat szerint
feirt modon és formaban leszallit a laboratériumba. Ezen idéhataron beliil, minden
vizsgalatkérés siirghs vizsgalatkérésnek mindsiil.

¢ (Csiszd vizsgalat: az, amelyet a laboratérium nem minden munkanapon végez.

4.8.2 Képalkoto Diagnosztika (RTG, CT, MR, DEXA)
A Képalkoté Diagnosztikai Osztély kdzvetlen iranyitisat és vezetését az osztalyvezetd
foorvos latja el, az orvosigazgatd szakmai felligyelete és iranyitasa mellett. Az osztaly
részletes feladatait (vizsgalatok kérése, megrendelése, vizsgalatok elvégzése, leletek
kiad4sa, tovabbitasa, a betegellatd osztalyokkal torténd egyiittmikddés és
kapcsolattartas, konziliumok adasanak rendje) és munkavégzésének rendjét az osztaly
mukodési rendje hatarozza meg.

4.8.3 Patologia

A Patologiai Osztaly kézvetlen iranyitasat és vezetését az osztalyvezetd fGorvos latja
el, az orvosigazgatd szakmai feliigyelete és irdnyitdsa mellett. Az osztély részletes
feladatait (korszovettani anyagok feldolgozdsa, cytologiai vizsgalatok elvégzése,
szovettani mintavételre bekiildott anyagok feldolgozasa, elhunytak bonctermi
diagnosztizalasa, diagnosztikus, aspirdcios, négyodgyaszati citologiai sziirvizsgalatok)
és munkavégzésének rendjét az osztalyos mikodési rend hatarozza meg.

4.7. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

e A Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat rendjét a hatélyos jogszabalyok és szakmai
eléirasok tartalmazzak. Ezt meghaladdan, tevékenységiiket a Nemzeti Munkaligyi
Hivatal modszertani levelei és belsd mindségiranyitasi szempontjai alapjan végzik.

e Folyamatosan végzi az eldirt munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi
az. chhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat: elézetes vizsgélat, id6szakos vizsgalat,
soron kiviili vizsgalat, zard vizsgalat

e kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek kivizsgalasat.

e amunkavégzés egészségkarositod hatdsainak vizsgalatat

e egyéni védbeszkozokkel kapesolatos tandcsadast, Munkavédelmi Szabalyzat
elkészitésében vald kozremiikddést.
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A Szolgalat kézremitkddik:

a munkahelyi veszélyforrdsok feltardsaban, részt vesz az egészségi kockazat
azonositasaban javaslatot tesz a miiszeres munkahigiénds vizsgalatok helyére, kirére,
részt vesz a munkahelyi szemléken, véleményt nyilvanit, javaslatot tesz.

ergondmia, higiénés feladatok végzésében.

Gydgyito tevékenység:

E

foglalkozasi betegek ellatasa, tandcsadas, szitkség esetén korhazba utaldsuk,
foglalkozassal 6sszefiiggd betegségek felkutatasa, szlirések,

foglalkozasi megel6z6 gondozasi tevékenységek,

foglalkozasi betegségek bejelentése.

Perszonalis kockazati tényezdk csoékkentésére iranyuld tevékenység:

egészségmegirzd eldadas
személyes meggyOzés
foglatkozasi rehabilitacios intézkedds

Egyéb feladatok:

biztosiija a Szolgalat miikddéséhez szilkséges targyi feltételeket,

a munkavégzéshez sziikséges jogszabdlyok, iranyelvek, modszertani dtmutatdsok
figyelemmel kisérése.

az eldirt tigyviteli feladatok végzése.

4.8. Sugarvédelmi felelds

[ ]
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A Sugarvédelmi felelés feladata, miikodésének célja, hogy az ionizald sugérzassal
dolgozé egészségiigyi személyzet, valamint a betegek sugdrterhelését a minimalisra
csokkentse.

A létesitmény hatosagi engedélyeinek nyilvantartasa, szilkség esetén megujitasa, vagy
modositasa, a tevékenység megsziintetése esetén a visszavonds kezdeményezése,

a MSSZ elkészitése, és végrehajtasanak ellendrzése,

sugarvédelmi szempontbol iranyitja, és ellen6rzi a sugérvédelmi megbizoitak
munkajat,

illetékes hatdsagokkal (Orszigos Atomenergia Hivatal, stb.) valé kapesolattartas,
résziikre adatszolgaltatds

részvétel a sugarvédelmi, munkavédelmi szemléken, és a hatdsagi ellentrzéseken

javaslattétel az intézményvezetdsége felé a sugarvédelmi szolgdlat feladatkdrét
meghaladd intézkedésekre

véleményezés a sugarvédelmet befolyasolo valtoztatasokrol: berendezés csere, helység
dtalakitas, személyi besorolas

az ellendrzott, és feliigyelt teriiletek sugdrvédelmi szempontbd] torténd ellendriztetése,
az ellendrzésen vald részvétel
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a MSSZ 12. pontja szerinti nyilvantartasok vezetése, megbizése, hatosagoknak valo
bemutatisa

évenként a sugarvédelmi megbizottaknak, ¢s helyetteseiknek sugarvédelmi
tovabbképzést, rendkiviili eseményekrdl kiértékelést tart.

4.9. Infekciokontroll Osztaly

4.11.1 Higiéniai csoport

Megel6zo tevékenység

- litemterv szerinti higiénés ellendrzések vépzése

- steril és fert6zottségi mintdk vétele laboratériumi vizsgalat céljara, sterilizalas és
fertdtlenités hatasfokanak ellendrzése

- miiszertisztitas hatasfokanak ellendrzése

- rovar-, ragesaloirtas szervezése, ellendrzése

- munkavédelmi szemléken valo részvétel

- foglalkozas-egészségligyi tevékenység, védBoltasokhoz oltoanyag biztositdsa
(igénylés, kiadas, nyilvantartas)

Jarvanytigyi tevékenység

- bejelentésre kbtelezett ferttzé megbetegedésekkel kapesolatos jarvanyligyi
intézkedések megtétele, illetve azok végrehajidsanak ellendrzése

- jarvanyok kivizsgalasa, mely kiterjed a nosocomialis jarvanyokra is

Infekciokontroll tevékenység

- napi surveillance tevékenység

- asurveillance elemzése, sziikség esetén intézkedés
- gyogyszerterapids bizottsagban valé részvétel

- Akozponti steril napi szakmai feliigyelete

- infektologus féorvosi tevékenység felligyelete

4.11.2 Kézponti Sterilizalo Csoport

4.12 Dokumentacids csoport

verzid: 06,

e [llatia a gydégyintézet betegellatasi tevékenysége soran hasznalatos miiszerek,
eszkozok és textiliak sterilizdlasat, valamint az ezzel kapcsolatos csomagolasi,
Ataddsi, atvételi feladatokat, a telephelyek kozotti steril eszkdz6k és sterilizalando
eszkozok, steril anyagok, valamint a betegelldtdshoz kapesolédé fogydanyagok
szallitasat. A kozponti sterilizalé dolgozoi feletti egyéb munkaltatoi jogkért az
Intézet f6igazgatdja az apolasi igazgatora delegalja, melyek koziil a napi szakmal
feliigyeletet a korhaz-higiéne munkatdrsaira, mig a napi operativ irdnyitasi
tevékenységet a kozponti mité vezetd munkatérsaira delegalja, A vezetd,
irdnyftasi jogkort gyakorlok kdzétti vita esetén az dpolasi igazgatd dont.

e A Kozponti Sterilizalo szakdolgozdi: vezetd asszisztens, sterilizalo asszisziens,
perioperativ asszisztens, sterilizalé munkatars, betanitott munkés.
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4.12.1. Archivélas és Korlapkezelés
Feladatai:

- titemtervnek megfelelden az osztalyoktol atveszik a kérlapokat, ambuléns lapokat az
érvényben 1évd szabalyzatoknak megfelelden,

- szamitdgépes programban rogzitik a kérlap sorsat,

- atvett korlapok Korlaptarban vald archivélasa,

- korlap, egészségiigyi dokumentacié visszakeresése jovahagyott kérvény alapjan,

- koveti az atvett egészségligyi dokumentacid sorsat,

- atorvény altal megengedett régebbi kéranyagok selejtezésre, levéltarba valo adasanak
elOkészitése, lebonyolitasa,

- CD-re, mikrofilmre archivalt koranyagok eldhivésa,

- korlaptarak rendben tartdsa.

4.12.2. Kézponti dokumentécids irattar
Feladatai:

- {itemtervnek megfeleléen a szervezeti egységektdl atveszi a dokumentaciot és iratokat
az érvényben lévd szabalyzatoknak megfelel6en.

- szamitogépes programban régzitik a dokumentécio sorsat,

- atvett dokumentacio és iratok archivalasa,

- dokumentacié visszakeresése jovahagyott kérvény alapjan,

- koveti az atvett dokumentacid sorsat,

~ a torvény 4ltal megengedett régebbi dokumentdcios és iratok selejtezésre, levéltarba
val6 adasanak el6készitése, lebonyolitasa,

- CD-re, mikrofilmre archivalt dokumentécid és iratok eléhivasa,

- Irattar rendben tartasa
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5. Az dpoldsi igazgaté feladat- és hataskorei

5.1. Az dpolasi igazgatd hataskdrébe tartozik:

verzio: 06.

iranyitja, szervezi és ellendizi a gyogyintézet egészségligyi szakdolgozoit és az dpolas
teriiletén dolgozd kisegitd feladatot ellaté munkavallalokat, valamint a személyes
kozremikodoi, vagy dnkéntes segitéi jogviszonyban foglalkoztatottakat, illetve az
altaluk végzett feladatok szakszerli és szabalyszeril ellatdsat, a dolgozdk etikai
magatartasat,

feladatait helyettesel, az osztalyok és szervezeti egységek fondvérei (f6apolok), vezetd
asszisztensek, vezetd gyodgytorndsz, vezetd dietetikus, intézeti szakoktato, vezetd
szocialis ndvér, korhazi védéné kzremiikddésével végzi,

szervezi, ellendizi, igazolja és nyilvantartja az egészségligyi szakdolgozok és a kisegitd
személyzet munkabeosztasat, az elvégzett munka mennyiségét és minOséget,

gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok potlasardl, figyelemmel kiséri és
ellenérzi a dolgozok éves szabadsagolasi tervének elkészitését és betartdsat,

elokészitd anyagot ad az dpolési tevékenység vonatkozasaban az éves koltségvetési
tervhez, elkésziti a gyogyintézet apolasszakmai tervét, éves beszamolot, valamint a
féigazgato, vagy az orvosigazgato altal igényelt egyéb beszdmolokat, a megadott
szempontok szerint,

szervezi a feliigyelete ald tartozd dolgozdék tovabbképzését évente legalabb 2
pontszerzd képzésrol gondoskodva az egészségligyi tevékenység ellatasdhoz szitkséges
kreditpontok megszerzése, valamint a gyégyintézet szdmara sziikséges képesitések
megszerzése érdekében és figyelemmel kiséri a hataskorébe tartozd dolgozdk szakmai
és egészségilgyi alkalmassaga, kamarai tagsaganak meglétét, feliigyeli a szikséges
nyilvantartasok vezetését, az id6szakos mindsitések megtorténtét és dokumentalasat,

koordinalja az egészségiigyi szakdolgozok mliksdési nyilvantartasba vételét,

gondoskodik a magas szakmai szinvonalu betegellatas személyi és targyi feltételeinek
biztositasarol, ennek érdekében folyamatos ellendrzést végez, és javaslatot tesz,

ME T

iranyitja és ellendrzi a 6ndvérek (féapoldk) apolasszervezd tevékenységet,

elkésziti, illetve elkészitteti kdzvetlen beosztottai munkakdri leirasat és ellentrzi az
abban foglaltak betartisat (az osztilyvezetd/részlegvezetd fSorvosok véleményének
figyelembevételével), gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd foglalkoztatottak
munkakdri leirasanak karbantartasardl,

ellenérzi az egészségiigyi szakdolgozok szdmara elbirt védbruhak viselését,
kozremilkodik a gydgyintézet szabélyzatainak elkészitésében és gondoskodik arrol,
hogy az apoldsi teriilet minden szabalyzatban megfeleld sillyal szerepeljen,

részt vesz az osztalyvezetd fondvéri allaspalyazatok véleményezésében, a palyazatokat
elbiralé bizottsdg munkajaban,
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folyamatosan figyelemmel kdveti és ellendrzi az dpolasi dokumentécid teljes-koriiseget
és a jogszabalyoknak, szakmai elSirdsoknak és belsé szabdlyzatoknak torténd
megfelelését, tovabba és megteszi a szitkséges intézkedéseket, tevékenyen részt vesz az
apolasi dokumentacio fejlesztésében,

sziikség esetén kezdeményezi a vezeti beosztast ellaté szakdolgozok felmentését,

gondoskodik az egészségiigyl szakdolgozokkal kapcsolatos Kkorszertl munkaerd
gazddlkodasrél. (Az irdnyitasa ald tartozd dolgozok létszam-dtcsoportositasat sajat
hataskérben oldja meg),

felel a gyogyintézet szakdolgozdinak tigyeleti rendjéért,

tanulmanyozza, értékeli és kdzremiikddik a betegek apolasaval kapesolatos panaszok,
vélemények kivizsgalasdban, a feltart hidanyossagok orvoslasa érdekében, megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

folyamatosan figyelemme! kiséri, értékeli a gyogyintézet higiénés rendjét, megtesz
minden szitkséges intézkedést annak maradéktalan betartasara,

szervezi az apoldsi teriileten a tudomanyos tevékenységet, tovdbbképzéseket, a
Tudoményos Bizotisag elnokével egyiittmitkddve, a gyogyintézeinek a hatélyos
jogszabalyok és szakmai el8irasok 4ltal meghatarozott személyi és képesitési
kovetelményeit szem elott tartva,

részt vesz a gydgyintézet mindségirdnyitdsi tevékenységének szervezésében, a
jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok, belsé szabdlyzatok és mindségiranyitasi
eldirasok  érvényesitésében, végrehajtdséban, az apolds szakmai protokollok
kidolgozasaban és érvényre juttatdsaban,

figyelemmel kiséri az apolasi munka, az egészségligyi szakdolgozok ellatottsagi €s
mitkédési mutatoit, azokat értékeli, és javaslatot tesz annak hatékonyabba tételére, a
gyogyintézet gazdasagi helyzetére is figyelemmel

biztositia a feliigyelete ald tartozd dpolasi tevékenységben az apolési tevékenység
mindség-ellendrzését és a mindségiranyitasi eléirasok érvényesiilését,

egyéb munkaltatéi jogkdrt gyakorol az apolasi-gondozasi szakterlileten dolgozo
munkavallalokat (szakdolgozok és kisegitd személyzet), illetve egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottakat érint6en,

a munkavallalo kitlintetésének, jutalmazésanak javaslatat, mindsitésiik elvégzését,
a szakmai feladatokban a munkavallalorészére utasitas kiadasat, ellendrzését.

a feladatkorébe utalt kérdésekben alairdsi és utasitési jogkorrel rendelkezik,
clienérzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,

kozremikodik a gyogyiniézet keretében az adatvédelmi és  betegjogok
érvényesitésében, a felmeriild panaszok kivizsgaldsdban, kapcsolatot tart a betegjogi
képviselovel,

irdnyitja az apolok/szakdolgozdk, illetve a hataskorébe tattozo egészségiigyi dolgozok
nyilvantartasaval, illetve az apoldi, szakdolgozoi tevékenység ellatdsaval dsszefliggd
adatbazisok naprakész vezetését és az el6irdsok szerinti jelentések foganatositasat,
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e  a bizionsagos és szakszerll betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint dokumentacios
fegyelem megvalosuldsa hatékony ellentrzése érdekében, dpolasi igazgatodi viziteket
tart, a betegellatast végzo szervezeti egységeknél

e  gpolasszakmai kérdésekben - a foigazgatd elbzeies tajékoztatisa mellett- képviseli a
gyogyintézetet szakmai férumokon, értekezleten,

e kozremilkodik a rekonstrukcios tervek készitésében,

» agyogyintézet altal folytatoit egészségiigyi szolgaltatds hatékony teljesitése, illetve az .
egészsépiigyi tevékenység ellatdsa sordn elengedhetetlen higiéniai feltétételek "
maradéktalan biztositisa érdekében iranyitja, feliigyeli, ellendizi és szervezi a
gyogyintézet szakszerl takaritasi tevékenységét.

e a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve tervezi és javaslatot tesz a
betegellatd szervezeti egységek vonatkozasdban, szakménkénti bontdsban, az adott
szervezeli egység feladat ellatdsahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozodi szervezett létszamra.

e az apolasi igazgaté személyes felelosséggel tartozik a foigazgatod felé a korszerd
betegdpolasi munka megszervezéséért, biztositasadrt, Aaltaldban a szakdolgozoi
tevékenység megfelelé szakmai szinvonalanak érvényestiléséért, tovabbd a
feladatkorébe tartozd tevékenysépek szakszerll ellatdsaért.

e az apolasra vonatkozd jogszabalyok, szakmai eléirasok, belsé szabalyzatok

betartasadrt, illetve betartatasdért, az ellentrz6 munka elvégzéséért €s az észlelt
hianyossagok jelentéséért,

e az apolasi helyzetet érintden hozott intézkedéseiért, belsd utasitdsaiért, s azok
helyességéért és betartasaért,

o vezetdi ellendrzés elvégzéséért ¢és  elvégeztetéséért, a taldlt hidnyossagok
megsziintetéséért, s a mulasztok felel¢sségre vonasaért.

o asziikséges nyilvantartasok megfeleld vezetéséert

e a [Oigazgatd altal az dpoldsi igazgatd hataskorébe utalt feladatok hatariddben toriénd
végrehajtasaért,

e amunkaltat6i intézkedések szakszeriiségéért,

e az elmulasztott intézkedésekért,

e az épolasi dokumentacié egységes elveinek kidolgozasaért ¢és a dokumentéicio
ellendrzéséért,

e szitkség esetén a fdigazgatd azonnali tajékoztatisaért,

o felelds azért, hogy az apolas szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges

intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasarol, azokra az illetékes
vezetdk figyelmét felhivja,

e az osztalyok altal leadott havi rendkiviili munkak, tgyeleti dijak és miszakpotlék

igények feliilvizsgalata és valds adatokkal torténd elszamolasa, nyilvantartasa
tekintetében.
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6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Az apoldsi igazgatd altalanos és jarobeteg ellatasaért felelds helyettese
Az épolasi igazgatd tavollétében és/vagy akadalyoztatasa esetén az éapolasi igazgatd
altalanos és elsGszamu helyettese.
Az 4polési igazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az apolasi igazgato feladat-és hataskorébe utal,
Az apolasi igazgatod helyetiesitésén kivill - a munkaszerzédésében szerepld alap munkakdre
mellett — folyamatosan elldtja az apolasi igazgat6 irdnyitdsaval az alabbiakban felsorolt
feladatokat.

Feladatai:

@
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Az dpolasi igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok déntés-
elékészitésében, killonds figyelmet fordit a minGségiranyitassal kapcsolatos teenddkre,

allandé kapcsolatot tart az dpolasi igazgatoval és helyetteseivel
maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgatd altal, rébizott feladatokat,

az Apolsi igazgatd tavollétében teljes jogu képviseldjeként részt vesz a vezetdi €s
szitkség szerint az osztalyvezetti értekezleteken,

az Apolasi igazgatd kijeldlt helyettesei kozremikodésével, szervezi, irdnyitja és
ellendrzi a betegelldtdst végzd szervezeti egységek napi mikodéscéhez sziikséges
szakdolgozai ¢s kisegitd feladatokat (takaritas),

biztositia a kijeldlt betegellatd szervezeti egységei (Ady szakrendeld, Dietetika,
Gyogyszertar, Kozponti Gyogytorna, Foglalkozdsegészségitgy, Kozponti Miitd)
mikodésének zavartalansagat, a szakdolgozok munkabeosztdsanak figyelemmel
kisérésével, szitkségszer(i atcsoportositasaval, az épolasi igazgato, tovabba az
osztalyvezetd féorvosokkal t6rténd konzultéaciéd és egyiitimiikodés alapjan,

ellendrzi és jovahagyja a beosztottak munkakori leirasat, a havi beosztastervezeteket €s
a tulora igényeket attekinti és szitkség esetén modositast javasol,

feliigyeli a betegellatas sorn a helyes textilia kezelést,
kézremikddik az apolasi protokollok aktualizalasaban,
feladatat képezi a teljes intézményi fakaritas feltigyelete, ellendrzések megszervezése,

koordinalja és feliigyeli a Dietetikai csoport egytttmikodését a betegellatd
osztalyokkal és az Elelmezési Osztallyal,

részt vesz a féndvéri, vezetdi érickezleteken,

ellenérzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, bels6
szabalyzatok, szakmai eléirdsok, valamint a dokumentéciods fegyelem betartasat,

javaslatot tesz jutalimazasra, kitlintetésre,

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavéllalomunkavégzését
ellendrizni, a szilkségesé utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
iranymutatasokrél gondoskodni,
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javaslattal ¢lhet szakdolgozdi egészségiigyl szolgalati jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belst szabalyzatok keretei kozott — a feltigyelete alatt
dolgozok rendkivilli munkaidében toriénd munkavégzését elrendelni, a munkaidd
beosztis meghatarozasat, a pihen6idék biztositasat, a szabadsig és egyéb munkaid6
kedvezmények kiadasat ellendrizni,

amennyiben a munkavallalo kartéritési felelosségének alapos gyanuja felmeriil, koteles
azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

az apoldsi tevékenység mindségének fejlesztése érdekében feliigyeli és aktualizalja a
milkod6 apolasi protokollokat, j apolasszakmai protokellokat készit az osztalyok
felséfokn szakmai képesitésti apoldinak bevondsaval, ellendrzi az apolasi tevékenység
dolkumentalasat,

Apolasfejlesztési csoport tevékenységének feliigyelete, koordinaldsa és a csoportban
valO aktiv részveétel,

az apolasi igazgato tavolléiében megteszi a sziikséges intézkedések meghozatala révén
gondoskodik az 4polas-gondozas tertiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol, a
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol, apolasi ligyekben
képviseli a gyogyintézetet kiilsoé szervek eldtt,

az egyéb munkaltatoi jogok tekintetében (Apolasi igazgat6 tavollétében) a hatdskore és
illetékessége altaldban megegyezik az apoldsi igazgaté SZMSZ-ben meghatérozoit
joggyakorlasaval, az aldbbi kivételekkel: Nem jogosult tanulméanyi szerzédés
kezdeményezésére, beiskolazasra, szakdolgozoi létszambovités elrendelésére az egyes
szervezeti egységeknél,

az. 4polasi igazgatd tavollétében felelds az egyéb munkaltatoéi jogkdr gyakorlasa,
valamint az apolast érintden hozott valamennyi intézkedéséért, az elmulasztott
intézkedésekért, a rabizott feladatok elvégzéséért, sziikség esetén a f6igazgatd azonnali
tajékoztatasaért.

Jarébetegiranyitasi Integralt Rendszer koordinalasa a Betegfelvételi és Call Center
csoport bevonéasaval

A Betegfelvételi és Call Center Csoport ellendrzése a folyamatos milkodietés
biztositasa

Szabadsagok iitemezésének ellendrzése, negyedévenként az osztalyok altal tervezett
szabadsagtervek megvalosulasanak vizsgalata, sziikség esetén a szabadsag terv
modositasa.

A kijelslt osztalyok létszamanak folyamatos monitorizaldsa, a minimum feltételeknek
valé megfelelés nyomon kovetése, az aktuélis létszamproblémak dpolasi igazgato felé
torténd jelzése.

Az OKFO altal engedélyezni sziikséges masodallasok nyomon kovetése a sziikséges
engedélyekrdl negyedéves jelentés kérése az osztalyvezetd fondvérektdl/foapoloktol.
Az esetleges hianyossagok jelzése az dpolési igazgato felé.

A sajat osztalyokon a miikodési nyilvantartési kartyak érvényeségeének ellenbrzése,
feliigyelete, a pontszerzo tovabbképzésekrdl az osztalyok értesitése.
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s A sajat osztalyokon, az apolasi igazgatosag altal elkészitett itemterv alapjan apolasi
vizitek végrehajtasa, dokumentalasa, az esetlegesen sziikséges utéellendrzések, az eldirt
javité intézkedések megtételérdl, elvégzése. Az apolasi vizitek kiterjednek a kortermi
rend ellendrzésére, az apolasi dokumentacié vezetésére, a megfeleld munkaruha
viselésére, a jelenléti napra kész vezeiésére, a beosztds elérhetdsége, az dpolési
folyamatok mindsége.

e A sajat osztalyrol érkezd dolgozoi kérelmek elokészitése, szilkség eseién javittatdsa,
menedzselése.

e Ad-hoc és tervezetten érkezd BM és OKFO jelentések el6készitése, adatok dsszesitése.

e A sajat osztily aktualis problémdinak kezelése, sziikség esetén dpoldsi igazgatd
tajékoztatdsa a megoldasokban torténd részvétel.
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6.2. A Kdves uti fekvdbeteg ellatasért felelds dpolasi igazgato-helyettes

Az dpolasi igazgatd, valamint az apolasi igazgato altalanos helyetiese egytittes tavolléte,
vagy akadalyoztatisa esetén, elltja az Apoldsi igazgatd helyettesitésének feladatait,
amelyeket az SZMSZ az dpolasi igazgato feladat-és hataskorébe utal, a jelen szabalyzatban
meghatdrozott korlatozdsokkal. MunkaszerzGdése szerinti alap munkakére mellett
folyamatosan ellatja az apolési igazgaté, valamint &ltalanos helyettese irdnyitasaval, az :
alabbiakban felsorolt feladatokat. b

Feladatai:

» az 4polasi igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontéselokészitésében,

s alland6 kapcsolatot tart az apolasi igazgatdval és altaldnos helyettesével,

e maradéktalanul elvégzi az apolési igazgato, vagy altaldnos helyettese altal esetenként
rabizott feladatokat,

e szervezi, irdnyitja ¢és ellen6rzi a fekvObeteg ellatést végzéd osztalyok, valamint az
ambulancidk napi milkodéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegit6 feladatokat,

o biztositja a fekvobeteg osztalyok és ambulancidk mitkddésénck zavartalansagat, a
szakdolgozék  munkabeosztasdnak  figyelemmel  kisérésével,  szilkségszert
atcsoportositasaval, az apolasi igazgatd, tovibbé az osztélyvezetd foorvosokkal torténd
konzultacio és egyiittmitkodés alapjan,

o ellenérzi és jovahagyja a beosztottak munkalkéri leirdsat,
e feliigyeli a betegellatas soran a helyes textilia kezelést,
e pészt vesz a [Bndvéri, vezetdi értekezleteken,

e ecllendrzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitdsi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai el8irdsok, valamint a dokumentacios fegyelem betartasat,

e javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

e amunka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallalomunkavégzéseét
ellendrizni, a szilkséges utasitisokat kiadni a munkavégzés moédjara, tovabba az
irdnymutatasokrél gondoskodni,

e javaslattal élhet szakdolgozdi egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitéscre,
megsziintetésére,

e jogosult — a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok keretei kozoit — a feliigyelete alatt
dolgozok rendkiviili munkaid8ben t8rténd munkavégzését elrendelni, a munkaidd
beosztds meghatarozasat, a pihendid6k biztositasat, a szabadsdg és egyéb munkaid
kedvezmények kiadasat ellendrizni, a havi beosztéstervezeteket ¢s a taléra igényeket
attekinti és sziikség esetén javittatja,

e amennyiben a munkavallalofegyelmi/kartéritési felel6sségének alapos gyandja
felmertil, koteles azt jelezni a foigazgatonak,

e kozremiikodik az dpolasi protokollok aktualizalasaban,
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ellendizi az dpolasi tevékenység szabdlyszer(i dokumentaldsat,

Az apolasi igazgato, valamint az apoldsi igazgato altalanos helyettese tavollétében
ellatando feladatai kézé tartozik, a  sziikséges intézkedések meghozatala révén
gondoskodik az 4polas-gondozas terilleién a zavartalan betegellétas biziositasarol, a
feladatkorébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkdrt gyakorol, apolési figyekben
képviseli a gydgyintézetet kiilsd szervek eléit, a beutald bizottsag tagjai véleményének
figyelembevételével teljes-korii dontési joggal rendelkezik, a ndvérszalloi elhelyezeést
jlletve az elhelyezés megsziintetését illetden.,

biztositja az osztilyaihoz tartozé betegrendelések zavartalansagat, az asszisztensek
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii atcsoportositasaval,

elkésziti és aktualizalja az osztalyaihoz tartozé fonévérel/féapolok munkakdori leirdsat,

ellendrzi és jovahagyja a beosztottak munkakorn leirasat,

Szabadsagok iitemezésének ellendrzése, negyedévenként az osztalyok éltal tervezett
szabadsagtervek megvaldsulasanak vizsgélata, sziikség esetén a szabadsag terv
modositéasa.

A sajat osztalyok létszaménak folyamatos monitorizdldsa, a minimum feltételeknek
vald megfelelés nyomon kévetése, az aktualis létszamproblémak apolasi igazgato felé
torténd jelzése.

Az OKFO altal engedélyezni sziikséges masodallasok nyomon kdveiésé a sziikseéges
engedélyekrol negyedéves jelentés kérése az oszialyvezetd fén6vérekiol/foapoloktdl.
Az esetleges hidnyossagok jelzése az apolasi igazgato felé.

A sajat osztélyokon a mitkddési nyilvantartisi kartyédk érvényeségének ellenbrzise,
feliigyelete, a pontszerzd tovabbképzésekrol az osztalyok értesitése.

A sajat osztalyokon, az 4polasi igazgatésag altal elkészitett iiemterv alapjan apolasi
vizitek végrehajtisa, dokumentaldsa, az esetlegesen szikséges utoellenbrzések, az
eléirt javitd intézkedések megtételérdl, elvégzése. Az apolasi vizitek kiterjednek a
kortermi rend ellendrzésére, az apoldsi dokumentdcié vezetésére, a megfeleld
munkaruha viselésére, a jelenléti napra kész vezetésére, a beosztds elérhetdsége, az
apolasi folyamatok mindsége.

A sajat osztalyrol érkezd dolgozoi kérelmek elokészitése, szilkség esetén javittatasa,
menedzselése.

Ad-hoc s tervezetten érkezé BM és OKFQ jelentések eldkészitése, adatok dsszesitése.
A sajat osztily aktudlis problémainak kezelése, sziikség esetén apolasi igazgatéd
tajékoztatasa a megoldasokban torténd részvétel.

T4

részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

ellendrzi a munka-és tizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, jogszabalyok, belso
szabalyzatok és szakmai el6irasok, dokumentacios fegyelem betartasat,
a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallalok munkavégzeset

ellendrizni, a szikséges utasitisokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
iranymutatasokré! gondoskodni,

javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitéscre,
megszintetésére,
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jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
dolgozdk munkaidd beosztdsat meghatarozni, a pihendiddket biztositani, a szabadsag
és egyéb munkaidd kedvezmények kiadasarol gondoskodni, valamint a rendkiviili
munkaid6ben térténd munkavégzést elrendelni,

amennyiben a munkavallald kariéritési felelosségének alapos gyanuja felmertl, koteles
azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak,

ATR bevezetésének nyomon kévetése, az akiualis problémak megoldésanal valo
segédkezeés

6.3. A Csepeli telephely fekvibeteg ellatasaért felelds apolasi igazgato-helyettes

Az apolasi igazgatd, valamint az apolasi igazgatd éaltaldnos helyettese egylittes tavolléte,
vagy akadalyoztatdsa esetén, ellatja az apolasi igazgatd helyetiesitésének feladatait,
amelyeket az SZMSZ. az dpolasi igazgaté feladat-és hataskorébe utal, a jelen szabalyzatban
meghatarozott korlatozasokkal. Munkaszerzodése szerinti alap munkakore mellett
folyamatosan elldtja az 4poldsi igazgatd, valamint Altalanos helyettese irdnyitdsdval, az
alabbiakban felsorolt feladatokat.

Feladatai:

verzio: 06.

az apolasi igazgaté és altaldnos helyettese munkéjat segitve tevékenyen részt vesz a
szakmai feladatok doniéseldkészitésében,

allandé kapcsolatot tart az dpolasi igazgatoval és altalanos helyettesével,

maradéktalanul elvégzi az 4polasi igazgato, vagy dltalanos helyettese ltal esetenként
rabizott feladatokat,

szervezi, iranyitja és ellen6rzi a fekvdbeteg ellatast végzé osztalyok (ezen beliil a
csepeli telephely szervezeti egységei vonatkozasaban is), valamint az ambulancidk napi
mitkddéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat,

biztositja a fekvObeteg osztalyok és ambulancidk mtkoddésének zavartalansagat, a
szakdolgozok  munkabeosztasanak  figyelemmel  kisérésével,  sziikségszer(
atcsoportositasaval, az dpolasi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd féorvosokkal tort€nd
konzultacio és egyiittmitktdés alapjan,

ellenérzi és jovahagyja a beosztottak munkakori leirasat, a havi beosztastervezeteket €s
a taléra igényeket attekinti és sziikség esetén javittatja,

feliigyeli a betegellatds soran a helyes textilia kezelést,
részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

ellenérzi a munka-és tlzvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai eldirdsok, valamint a dokumentacios fegyelem betartésat,

javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésie,

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallalomunkavégzeését
ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovdbba az
irdnymutatasokrél gondoskodni,
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javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a bels§ szabalyzatok keretei kozott — a felligyelete alatt
dolgozok rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzését elrendelni, a munkaid6
beosztds meghatarozasat, a pihendidék biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaidd
kedvezmények kiadasat ellendrizni,

amennyiben a munkavallalofegyelmi/kartéritési felelésségének alapos gyanlja
felmeriil, koteles azt jelezni a foigazgatdnak,

kozremiikddik az apolasi protokollok aktualizalasaban,
ellendrzi az dpolasi tevékenység szabalyszert dokumentéalasat,

feligyelete ala tartoznak a csepeli telephely szervezeti egységei keretében
foglalkoztatott, orvosi képesitéssel nem rendelkezd egészségligyi dolgozok, fondvérek,
apolok, csoportvezetd asszisztensek, az asszisztensek, gyogytorniszok, adatkezelok és
az adminisztratorok,

Az apolasi igazgato, valamint az 4poldsi igazgato dltaldnos helyettese tavollétében
ellatandé feladatai kozé tartozik, a  szikséges intézkedések meghozatala révén
gondoskodik az 4polas-gondozas teriiletén a zavartalan betegellatds biztositasardl, a
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol, dpolasi tigyekben
képviseli a gyogyintézetet killsd szervek el6it, a beutalo bizottsag tagjai véleményének
figyelembevételével teljes-korli dintési joggal rendelkezik, a névérszallol elhelyezést
illetve az elhelyezés megsziintetését illetden.

feltigyeli az epidemiolégiai decubitus prevencios és ellato tevékenységet, iranyitja a
decubitus programot,

Szabadsagok iitemezésének ellendrzése, negyedévenként az osztalyok altal tervezett
szabadsagtervek megvalosulasanak vizsgilata, szilkség esetén a szabadsdg terv
médositasa.

A sajat oszthlyok létszamanak folyamatos monitorizélasa, a minimum feltételeknek
valé megfelelés nyomon kovetése, az aktualis 1étszdmproblémak dpolasi igazgaté felé
torténd jelzése.

Az OKFO altal engedélyezni szitkséges masodallasok nyomon kivetésé a sziikséges
engedélyekrdl negyedéves jelentés kérése az osztalyvezetd fon6vérektol/fbapoloktol.
Az esetleges hidnyossagok jelzése az apolasi igazgaté felé.

A sajat osztalyokon a miikédési nyilvantartasi kartydk érvényeségének ellendrzése,
feliigyelete, a pontszerz$ tovabbképzésekrdl az osztalyok értesitése.

A sajat osztalyokon, az dpoldsi igazgatosag altal elkészitett titemterv alapjan apolasi
vizitek végrehajtasa, dokumentdlasa, az esetlegesen szilkséges utdellenbrzések, az
elbirt javitd intézkedések megtételérdl, elvégzése. Az édpolasi vizitek kiterjednek a
kértermi rend ellenSrzésére, az 4poldsi dokumentacio vezetésére, a megfeleld
munkaruba viselésére, a jelenléti napra kész vezetésére, a beosztds elérhetdsége, az
apolasi folyamatok minésége.

A sajat osztalyrol érkezd dolgozoi kérelmek elokészitése, szitkség esetén javittatasa,
menedzselése.

Ad-hoc és tervezetten érkezd BM és OKFO jelentések elékészitése, adatok dsszesitése.
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e A sajat osztaly aktualis problémdinak kezelése, szilkség esetén dpoldsi igazgato
tajékoztatasa a megoldasokban torténo részvétel.

e  asajat osztalyok tekintetében elkésziti és aktualizalja a fonévérek/féapolok munkakori
fefrasat,

e ellendrzi és jovahagyja a beosztottak munkakdri leirasat,

e részi vesz a findvéri, vezethi értekezleteken,

e ellenérzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, jogszabalyok, belsé

szabalyzatok és szakmai el6irasok, dokumentacios fegyelem betartasat,

e amunka felligyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallalok munkavégzését
ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés moédjara, tovabba az
irdnymutatasokrél gondoskodni,

e javaslattal ¢lhet szakdolgozdi egészségiigyi szolgalati jogviszony Iélesitésére,
megsziintetésére,

e jogosult — a jogszabdlyok és a belsé szabalyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
dolgozok munkaidd beosztdsat meghatarozni, a pihenéid6ket biztositani, a szabadsag
és egyéb munkaidé kedvezmények kiaddsardl gondoskodni, valamint a rendkiviili
munkaid6ben torténd munkavégzést elrendelni,

e amennyiben a munkavallalokartéritési felelosségének alapos gyantja felmeriil, kételes
azt jelezni a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak.

e  Mosodai textilidkkal kapcsolatos felmeriil6 problémak 6sszefogésa, tovabbitasa,

o Intézetiinkben 1évd agyak folyamatos felilivizsgalata, allapotuk nyomon kovetése,
sziikség esetén az apolasi igazgato értesitése,

e Szakdolgozoi bérekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok, elozetes kalkuldciok, sziikséges
korrekeiok kiszamolaséban részvétel.

6.4. Fondvérek (foapolok), vezetd asszisztensek
A T8ndvér és a vezetdi asszisztens nem mindsiil vezetdnek, vezetdi munkaszerzédés nem

keriil vele megkotésre, azonban fondvérek és vezetd asszisztensek jogosultak a beosztott
szakdolgozok munkajanak koordinalasara.

Feladatai:

o az osztily szakdolgozoi és kisegité dllomanyl dolgozoi napi tevékenységének
szervezése, iranyitasa, ellendrzése, a beosztott dolgozok egészségligyi és szakmai
alkalmassaganak figyelemmel kovetése, a sziikséges nyilvantartdsok vezetése es
karbantartdsa

e folyamatos betegellatasi, betegdpoldsi tevékenység biztositdsa a  beteg
szlikségleteinek és az orvosi utasitisoknak megfelelden,

e beosztottak feladatkdrének meghatarozasa, munkakori leiras elkészitése,

e az apolasi, asszisztensi tevékenység dokumentalasanak folyamatos ellentrzése,

e részvétel dpoldsszakmai protokollok készitésében,
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o alleltar-kezeloi feleldsséggel egyilit jard feladatok végzése (a hataskor leadhato
helyettesnek, vagy gazdasagi feladatokkal megbizott dpolonak),

e textilia kezelés feliigyelete,
e  havi anyag- és gydgyszerigénylés készitése,
e az eldirt havi munkaiigyi jelentések eldkészitése,

e részvétel: fGorvosi viziteken, dpoldsi igazgatoi viziteken, fonbvéri és vezetdi
érickezleteken, biztonsagtechnikai és higiénés szemléken,

e amunka- és tlizvédelmi, valamint a higiénés el6irdsok betartdsa és betartatasa,

e oszialyos tovabbképzések, munkaérickezletek szervezése,

e részvétel az osztalyara beosztott tanuldk gyakorlati oktataséban,

e atakaritas folyamatos fellgyelete,

e havi munkabeosztas készitése,

e ¢ves szabadsagolasi terv készitése,

e javaslattétel szakdolgozéi munkaviszony létesitésére, modositasra, megsziintetésre
e javaslattétel jutalmazésia,

o fegyelmi eljards meginditasanak kezdeményezése,

e rendszeres beszamolas az osztaly dpolasszakmai munk4jardl az apoldsi igazgatonak
és a fénovén értekezletnek.

e a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, az dpolasi igazgatoval, az
osztalyvezetd féorvossal egyiittmiikddésben javaslatot tesz az A4ltala vezetett
betegellatd szervezeti egység vonatkozasdban, szakménkénti bontasban, az adott
szervezeti egység feladat ellatasdhoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozdi szervezett 1étszamat.

6.5. Féndvér (fapolod) helyettesek, vezetd asszisztens helyettesek
Nem fiiggetlenitett munkakérben, a munkaszerz6désiikben foglalt szakmai feladatok teljes~

korh ellatdsa mellett latjak el, a helyettesitési feladataikat. Alapvetd feladatuk a fdnSver
(foapolo), vezetd asszisztens tavollétében annak teljes jogu helyettesitése, egyébként
osztalyos apoldi vagy asszisztensi feladatkor ellatasa. Leadott hataskorben alleltar-kezeldi
feleldsséggel egyiitt jaro feladatok végzése.

6.6. Szocialis csoport
Feladatai:

e kapcsolattartas a fekvibeteg osztalyok vezetdivel, orvosaival, apoléival, az
onkormanyzatok  szocidlis  csoportjaival, szocidlis otthonokkal, csaladsegité
kozpontokkal és mindazon szervezetekkel, amelyek a szocidlis gondoskodast
elosegitik,
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6.7.
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szocialis szempontbol segitségre szoruld betegek életkdriilményeinek figyelemmel
kisérése,

a raszoruld betegek részére otthoni szocidlis gondoskodas megszervezésének
elkészitése,

a raszoruld beteg megbizasa alapjan személyi okményok beszerzése, nyugdijfolyositasi
és segélyezesi figyek intézése,

a raszoruld beteg értékeinek letéti kezelése a vonatkozo intézeti rendelkezés iranyadasa
szerint,

szocialis temetés adminisztrativ elokészitése,
ruhaadomanyok elosztdsa a raszoruld betegek részére,

a szocidlis tevékenységgel kapcesolatban eldirt dokumentacio vezetése.

Fekvobeteg osztalyok szakdolgozoi

Egyetemi apold, Diplomas apolo, apold, szakapold, altalanos apolo, gyakorld apolo
Altalanos dpold és altalanos asszisziens, altalanos apoldsi és egészségiigyi asszisztens
Segédapolo

Szuilésznd

Dietetikus

Gyogytornész

Gybdgymasszor

Gyogyfoglalkoztatd

Szakambulancia asszisztens

Osztalyos adminisztrator

Védond

6.8. Diagnosztikai egységek szakdolgozoi:

verzio:
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Laboratoriumi szakasszisztens
Laboratoriumi segédasszisztens

Klinikai laboratériumi szakasszisztens
Gyakorlo klinikai laboratériumi asszisztens
Orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikus
Szovetiani szakasszisztens

Cytologiai szakaszisztens

Hisztokémiai szakasszisztens

Gépi diagnosztikai analitikus
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o (CT-MR szakasszisziens,

e  Képi diagnosztikai asszisztens

e Radiologiai asszisztens, izotopdiagnosztikai asszisztens
e  Boncmester

e Boncsegéd

6.9. Jarobeteg szakellatas szakdolgozoi:
e  Diplomas apold, apolo, szaképolo, dltalanos apold

o  Asszisziens, szakasszisztens

e Dietetikus
e  Gyogytorndsz
e Gyogymasszor

e  Adatrogzitd

6.10. Kézpontilag szervezett egységek szakdolgozoi:

Kazponti Miité

a Vezetd {6mitdsnd

e  Vezetd fomiitosnd helyettes

e  Fomiitésndk

e  Miitos szakasszisztens

e Veretd aneszteziologus szakasszisztens
»  Aneszteziologus szakasszisztens

e Perioperativ asszisztens

e  Mitdssegéd

o  Miitos kisegitd

6.11. Dietetikai Csoport

s Feladata a funkcionalis kapcsolattartds a beteg kezelborvosdval, osztélyvezetd
apolokkal, Llelmezési Osztaly vezetdjével, a fészakaccsal &s az élelmezési
dolgozdkkal,

o a betegek teljeskorii dietetikai ellatdsanak biztositisa a leggazdasagosabb modon, az
orvosi terdpia elemeként,

e abetegélelmezés lebonyolitasanak szervezése €s ellentrzése,

e dietetikus tevékenység szervezése, iranyitdsa, ellendrzése,
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tavolléte esetén helyettes kijeldlése,

tevékeny részvétel a dietetikai rendszer és digyvitel Kkorszertisitésében, azok
alkalmazasaban,

ellatotti étlapok folyamatos korszertisitésére vonatkozd javaslatok elSierjesztése az
apolasi igazgato részére,

beosztottak feladatkdrének meghatarozdsa, munkakori leirds elokészitése,

havi anyagigénylés készitése,

az eldirt havi munkatigyi jelentések elkészitése,

a munka- és tlizvédelmi, valamint a higiénés el6irdsok betartasa és betartatasa,
osztalyos tovabbképzések, munkaértekezletek szervezése,

részvétel az osztalyara beosziott tanulok gyakorlati oktatisaban,

havi munkabeosztas készitése,

éves szabadsdgolasi terv készitése,

javaslattétel szakdolgozoi munkaviszony létesitésére, modositasra, megsziintetéste,
javaslattétel jutalmazasra,

rendszeres beszamolas az osztaly szakmai munkdjarol az dpolasi igazgatonak és a
fondvéri értekezletnek,

a diétara szoruld betegek gyogy élelmezésére vonatkozo javaslattétel a kezel6orvossal
egylittmikodve,

diétakkal kapcsolatos tapanyag ¢s energia szamitisok végzeése,
diétas étrendek meghatarozasa,

osztalyos ételrendelések bonyolitdsa és korrekcidja az elldtottak létszamanak
megfeleléen a diétas ételek készitésének ¢s talalasanak feliigyelete,

az eléirt tigyviteli, gazdalkodési és szakmai dokumentécio vezetése,

diétés tanacsadas.

Decubitus Csoport

a fekvdbeteg osztalyokon eléforduld nosocomialis fertdzésekkel kapesolatos aktiv
surveillance tevékenység a kronikus sebek kialakuldsanak tekintetében,

funkcionalis kapcsolattartas az osztalyos orvosokkal, osztdlyvezeté f6névérekkel,
osztalyos apolokkal,

decubitus prevencios tevékenység,

kronikus sebek kotozése korszeril kotszerekkel protokoll szerint, a sebek stadiuma
szerinti ellatasi kompetencianak megfelelden, a tevékenység dokumentalasa,

a decubitus program értelmében havi rendszerességgel statisztikai jelentés készitése
(inkontinens betegek szama, kezelt kronikus sebek szdma),
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6.14.
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havi anyag- és kiiszerigénylés késziiése,

rendszeres beszamolds a csoport szakmai munkéjarol az apolasi igazgatonak €s a

fondveri értekezletnek,
Kozponti Gyégytorna
a kezeld orvos 4ltal meghatarozott gydgytorna ¢s terapia tervezése és végrehajtasa,

a mozgasszervi és a kiilonbozd egyéb (pl. belgydgyaszati, onkoldgiai, geriatriai)
betegségekben szenveddk funkciondlis (izom-, ideg-, iziileti miikodOképesség)
vizsgalata, az eredmények dokumentalésa,

sziikség szerint elekiro-, és klimatoterapias eljarasok alkalmazasa,
sziikség szerint kiilonboz0 gydgymasszazst alkalmaz,
a megfeleld gyogyaszati segédeszkozok kivalasztasa, hasznalatinak megtanitasa,

a kezelések, a gydgyulas folyamatanak dokumentalasa, konzultdcio mas egészségiigyi
szakemberekkel, szakag szerint a kezelborvos tajékoziatasa,

tandcsadds a betegeknek az otthon végzend$ gyakorlatok végrehajlasira és az
életmoddra vonatkozdan,

igény szerint részt vesz az Intézetben gyakorlatot t61td egészségligyi szakképzésben
résztvevd hallgatok, szakdolgozdk gyakorlati oktatasaban.

Szakoktatok

Az intézetben szakmai gyakorlatra érkez6k szakmai gyakorlatdval kapcsolatos
feladatok szervezése, a gyakorlatok ellendrzése, a gyakorlatra érkezok koordinalasa,

kapesolattartas a képzo intézményekkel.

folyamatos egyiittmiikodés, konzultdcié az egyes osztalyok gyakorlaivezetivel
(befogadd kapacitas, id6pontok, feladatok),

az intézetben egylittmiik6dési megallapodds alapjan gyakorlatot teljesitokkel
kapcsolatos feladatok elvégzése,

a képzéshez kapcsolodd dokumentacio, formanyomtatvanyok, eljardsi rendek stb.
elkészitése, vezetése,

apolasi igazgatd megbizdsa alapjan helyi tovabbképzések szervezése, tananyagok,
tematikak Osszedllitasa,

pénziigyi kimutatasok készitése,

az ESZTB, EEKH altal mindsitett szakdolgozoi tovabbképzések figyelemmel kisérése,
tajékozlatas.

a szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével kapesolatos jogszabdlyi valtozasok
figyelemmel kisérése,
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e az 4polasi igazgatdé altal meghatérozott id0szakban a szabadon valaszthato
szakmacsoportos tovabbképzés minésitésével és bonyolitasaval kapesolatos feladatok
végzése,

e a lehetoségeket figyelembe véve az oktatds szinvonaldnak emelését szolgald
oktatokarterem, tankorterem, demonstracios terem kialakitasa, korszerUsitése,

e egészségneveld tevékenység végzése.

6.15. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakdolgozoi

e alleltar kezelés egyéni megbizas alapjan,

e napi munkavégzéshez szitkséges eszkdzok, fogydanyagok biziositdsa,

e havi anyag- és gyOgyszerigénylés készitése,

o munkakor alkalmassagi vizsgalatok dokumentécidjanak kezelése,
s alkalmassagi vizsgdlatok soran segédkezés az orvosnak,

s idészakos alkalmassagi vizsgalatok szervezése,

e részvétel egészségligyl szemléken,
e védooltidsok beadasa,
e egészségneveld munka a gyogyintézet dolgozdinak korében,

o funkciondlis kapcsolattartas az Intézet munkaltatoival, munkahelyi vezet6ivel, Munka-
és Tlizvédelmi feleldsével.

6.16. Intézeti Gyogyszertar szakdolgozoi
o asszisztensi tevékenység a vezetd gyoOgyszerész és a gyégyszerészek szakmai
iranyitasaval,
e aszeptikus magisztralis munkéban valo részvétel,
e agyogyszerész ltal Ssszemért készitmények kiszerelése, gyogyszerformava alakitasa,
e agyogyszerek eltartasi és lejarati idejének figyelemmel kisérése,
e agyogyiniézet osztalyai altal leadott igénylések tsszekészitése, tételes atadasa,

e a beszallitoktd) a gyodgyszertdrba beérkezett alapanyagok, készitmények tételes
atvétele, raktarozasa,

» rendszeres készlet nyilvantartasi tevékenyseg,
e eldiras szerinti adminisziricids feladatok ellatasa,

e amunka- és tizvédelmi, valamint a higiénés eldirasok betartasa.

6.17. Betegszallitasi Csoportok (Kozponti és Csepeli Telephely)

e atelephelyek kozotti betegszallitas megszervezese,
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e gondoskodas a betegszallitd eszk6zok tisztantartasarol és karbantartdsarol,
e ¢lbirasnak megfelel6en valtozobér jelentés elkészitése,

e allelidr kezeldi feleldsséggel egytitt jaré feladatok végzése,

e napi betegszallitasi feladatokban valo részvétel,

e napi betegszallitasi feladatok ellatasa a csoportvezetd betegszallito, az osztalyvezetd
fénévér ¢s az osztalyos apold iranyitasaval és a betegazonositas szabalyainak €s az
adatvédelmi elbirasok szigor megtartasaval,

e elhunyt betegek szallitasa az intézeti rendtartasnak megfeleloen,

e segédkezés az osztalyos dpoloénak a beteg mobilizalasaban,

e vizsgalati anyagok laboratoriumba valé elszallitasa,

o részvétel vérszallitasban.

6.18  Betegfelvétel és Call-center csoport

A csoport vezet6jének feladatai:

- végzi a Jarobeteg Iranyitasi Rendszer itizemeltetésével kapesolatos feladatokat:
Orvosigazgatosag adatai alapjan a rendelési id6k nyilvantartasat, szabad idépontok
nyitasat, publikdldsat a felilleteken, esetleges véltozasok esetén a modositast,

- JIR-rel kapcsolatos adatok nyilvantartisa, kimutatasok, adatszolgaltatdsok
eltkészitése, JIR tizemeltetésével kapcsolatos észrevéiel jelzése, miiszaki hibak jelzése,

- kapcsolattartas a JIR-rel kapcsolaiban,

- koordinélja a Betegfelvétel és betegiranyitas, valamint a Telefonkozpont mikodését.

Betegfelvétel és betegiranyitas

Feladata:

- biztositja a telefonon, online, vagy személyesen idépontot kérbk részére az eljegyzési
rendszer keretében az id6pontot a jarobeteg szakrendelésekre, szakambulancidkra és
vizsgalatokra,

- informatikai rendszerbe felviszi a jar6-, és fekvObeteg ellatasra, valamint a mentdvel
érkezd betegek felvételi adatait személyazonosité igazolvany, lakeim azonosito kértya
és a TAJ- kartya adatai alapjan,

- szitkség esetén adatmddositast végez az okmanyok alapjan,

- fekvbbeteg felvételnél a hozzatartozd nevét, elérhetdségét rogziti a medikai
rendszerben és megfeleld szamu etikettel latja el a beteget,

- betegiranyitasi feladatokat végez,

- osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész létszamstatisztikat készit,

- jardbeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben visszavonast
végez (ellatasra nem kertilt esetek torlése), honap végén errdl kimutatast készit,

- téritéskoteles betegek koltségkalkulaciojdban, szdmlazasi folyamataban vald részvétel
a Téritési Dij szabalyzatban meghatdrozottak szerint, egyiittm(iksdés a finanszirozassal
foglalkozd kollégakkal.

- kimutatds készitése a jard, fekvd téritéskoteles  ellatasbol, valamint  a
hotelszolgaltatasbol szarmazo bevételekre vonatkozdan,
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~ adatvédelmi torvénynek megfelelden ad tdjékoztatdst a korhdzban tartézkodd
betegekrol,

- személyes megjelenés alapjan eldjegyzési idopontot ad,

- kapesolattartas a fekvibeteg osztalyokkal, ambulancidkkal,

Telefonkizpont
Feladata:

- 0-24 ordban, megszakitas nélkili munkarendben koteles biztositani a gydgyiniezet és
telephelyei kommunikaci6jat (vezetékes és mobilielefonon egyarant),

- Az alkozpont kezeldje koleles a bedrkezd hivasok fogadasat elvégezni, a kert
mellékallomést kapesolni, valamint amennyiben a belsd szabalyok lehet6vé teszik a
kért személy mobilielefonjat kapcsolni.

- A kezeld a telefonkdzpont berendezéseinek hibdja esetén azonnal intézkedik, nappali
miiszakban a csoportvezeté vagy helyettese tajékoztatasaval. Ugyeleti id6 alait a
meghibasodasrél és az intézkedésrdl — szolgaltatd értesitése - tdjékoztatja az
figyeletvezetd féorvost, az eseményt naploba rogziti. Az ligyelet atadasakor még
fennallé meghibasodas esetén tdjékoztatja a valtojat.
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Harmadik fejezet: A vArmegyei iranyitis koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tdmogatasi rendje (Munkamegosztasi megallapodds alapjan)

. A koliségvetés pazdalkodési, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitéset, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok elldtasa, az analitikak
eldallitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatisok teljesitése.

2. A kéltségvetés gazdélkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyito
varmegyei intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacid aldirdsa.

2.4. Bléiranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Szilkség  esetén a koltségvetésben elfogadott  eldiranyzatok modositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény fdigazgatoja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyito varmegyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kidllitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 vérmegyei
intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgdltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segito
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszdm eldirdnyzataval a munkajogi eléirasok
figyelembe vételével onallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezet6-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato jogok
pyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tdjékoztatas adas.
2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az

eldirt hataridére, az iranyité varmegyei intézmény altal meghatdrozott formaban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - létszamosszetételrol
munkakoronként.

213, Adatszolgéltatds a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes
bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatis a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéseéhez.

25 Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.

2.16, Az intézmény féigazgatéja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd

szabalyozd  eszkozok  eloirasait  betartva  gyakorolja kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozdasi jogkort.

217, A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabélyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és
mukddtetése.

2.19. Kialakitja ¢s miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacids rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
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jelentések eléallitisat, azok javitdsat. A feladatok része a kapesolattartds fenntartoval €s a
finanszirozoval,
4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:
4.1. A kontrolling clemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatisok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkoddsba.
4.4. Bgyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa, keretek kialakitasa.
4.5, Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

5. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljék a belsd (koz)beszerzési szabdlyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatérozasat, az elj arasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasét, a kapesolddo adminisztracios feladatok ellatasat.

6. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1, Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatarozdsa, eljards kezdeményezése. Az irdnyfto
varmegyei intézmény a lebonyolit6, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédd fél €s a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras soran
szakmai tdmogatast nytjt: szakmai igény meghatérozasa, birdlé bizottsgba kozbeszerzes
targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegilasa, dontéshozo testitlet esctén tag
delegalasa.

6.2.Vis maior beszerzési igény meghatérozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

6.3 Keretszerzddésbol, keretmegéllapodasbol  torténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

6.4, Jogszabalyi eléiras alapjan  kotelezettségvallalasainak — engedélyezésére  torténd
eldterjesztése a varosi intézmény feladata.

6.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

6.6. Az anyag, eszkdz igény régzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.

6.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

6.8. A konszignaciés készletekhez kapesolddd anyag felhasznalds, potlas lejelentése a szallito

felé.

6.9. Leltarfelel6stk megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.

6.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

6.11. Az intézményi gyogyszertar és  kozforgalmi  gyogyszertdr készlet  €s
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatdsa.

6.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

6.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

7. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitds és nyilvéantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki iizemeltetés, zold felillet gondozas, portaszolgalat €s parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

8. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitdsi ¢s nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:
8.1. Igények, problémak jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény részére.
8.2. Az irényitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elSkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldsaban.
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8.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, kataszirOfahelyzet esetén, amennyiben az iranyito
varmegyei intézményi tizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellami feladatait és azt
mas intézmény nem veszi at, az intézmény Snalloan intézkedhet,

8.4. A beruhazasok, felijitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egeészségligyi
szakellatdsokat tervezetten az irdnyitd varmegyei beruhdzasi irdnyftashoz igazitja.

9. A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
elldtott személy-, beteg- ¢és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner dltal végzett
rendszeres szallitisi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmipark {izemeltetése, s az
adminisziracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magéaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, izemanyag
és kenbanyag utanpotids biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
elldtasat.

10. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

10.1. A szallitdsi igények idoszakos megtervezeése.
10.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
10.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapesolddé adminisztracio ellatasa.

11. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyito
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

12. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény ltja el:

12.1. Sterilizalds

12.2. Elelmezés

12.3. Textilgazdalkodas

12.4. A sajat hataskérben lefolytatott kdzbeszerzésekhez tartozé szerz6dés eldkésziiés és
azok megkttésének feladatait
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6é szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntarto altal eloirt belsé
szabélyzatok  elkészittetésér6l a  foigazgaté  gondoskodik —a kozépiranyité — szerv
irAnymutatasainak megfeleléen.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat tArgya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a foigazgato jovahagyéasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa. ‘

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetove
és megismerhetové kell tenni.

I A szervezeti egységek miikddési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotésaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetbje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mitkddési rendje tartalmazza az adott szervezeli egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk ¢és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovéhagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérsl, médositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben mitkddé kommunikacios forumok mitkddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiitkédék intézményen beliili mitkodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a milkodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesités¢hez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyulo szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nydGjtott szolgaltatasok teljesités¢hez mas egészségiigyi  szolgaltatd
kozremiikodését  vesz  igénybe, a  kozrem(kodd  intézményen  beliili  miikddéscre,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

i. A betegelldtis sordn a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,
1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,
1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,
1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az durendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartishoz vald jog,
1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kételes a jogszabalyban eléirt modon £
kotelezettségeinek eleget tenni, igy: '

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans kortilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5, az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemli6en igazolni.

3. A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

I. Egészségiigyi dokumentdcionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljérds soran késziilt felvétel.

2. Az egészségigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vérolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jeloli ki,

2. A varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezl.
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3. A véardlistara torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok elldtdsara — az intézményi vardlisia
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIIL. A fekvibeteg-szakellatds eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkods, egészségiigyi szolgaltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi .
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds egyes szabalyairol szélé 28/2020. (VIIL 19.) "
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalimazza.

1X. A jarébeteg-szakellitas eljdrisrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsoé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsagat fokozé betegazonosiié rendszer mikddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

X1. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasénak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

Xil. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok lgyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik,
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Zaré rendelkezések

1. Az SZMSZ a Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet iranyito
varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a fOigazgatlo, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ kett6 eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat az iranyité varmegyei intézménynél kell megoérizni, f6bb
rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni. '

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetoen a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kitelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. A jelen SZMSZ mddositas hatalyba lépésével egyidejiileg a 2025. aprilis 10. napjan jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikiacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kézremiikédok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

o A S e

Az egészségiigyi szolgaltatis biztositasdra kotott megallapodas egyes szabalyairol szolé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljardsrendje

9. Intézményi Betegazonosité Rendszer szabalyzata
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