56 -00l| 2022

JAMN FERENC

DEL-PESTI
KORHAZ ,

Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeldintézet

1204 Budapest, Koves u. 1.

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT

Kiadas napja: 2023. mércius y

Hatalyba Iépés napja: 2023. aprilis 1.

Dél-pesti Centrumkorhéz - Orszagos
Hematoldgiai és Infektologiai Intézet

Jovahagyas helye, ideje:
Budapest, 2023. marcius ...

verzio: 03. 2023. aprilis 1.




Valtozasok kdvetése

Kiadas Datum A valtozas leiras
3. 2023.04.61 Aktualizalasok:
2.6.1, 2.7 pontok
1. sz. meliéklet
2. sz. meliéklet
3. sz. melléklet
2. 2022.09.30 Alktualizalasok:
Elso fejezet L.
Vialtoztatasok:
Elsd fej.1I1.13.3.,
Masodik fej. 111. 1, 3, 4., IV.
1,2, 5. és 6. pontokban
Bels6 ellendrzés toriése
Valtozas az 1. és 3.
mellékletben
1. 2021.10.29

verzio: 03,

2023, aprilis 1.




Tartalomjegyzék

Els6 fejezet: Az intézmény alapvetd adatai.....cceiuiniiissmimsss 4
. Az intézmény aZoN0SitO dAtal......ccoveriirriiieieee e 4
1. Az mtezmeny jogilldsa; mikadesi kore, képviselete..couummanmmnnnmmmnamwimsses 5
I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi: ........ccocvenrvininniniieninene s 6

Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere............. 10
I. Az intézmeny szervezeti felépitésének altalanos szabalyai........cccminisiminimimeisiemimmmiss 10
II. Az intézmény vezetésére vonatkozod dltalanos szabalyok ... 10
II. Az intézmény vezetoi, €s az altaluk iranyitott tevékenységek........coovvevivieniincniivieninnienn, 1
IV. Az intézmény feladat- és hatAskOri rendSZEre........covvvvviriiiierieiiiinieie et sa e 15

Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi

PATTDEATERT FEIME PO ccvscsnmsonssmevammmsnnssssantsssosmmmnnanunsmssitsssiosss s sensnssss sk o s b smsm oAy SO A BN LN 67

Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési SZADAIYAI ..ocevrreecssareenrannreranencssrerosnnsocnnsssnasosarasasssanasass 70
I Intézményisrintll belsl szab8lVOZas .ommmmmmmmmeminmmms R 70
IT. A szervezeti egységek mOKSAEST reNde .....cvovviviiriiiiiiiieriiii s 70
III. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai ..........cccoovvivininninincnoninnn. 70
IV. A kdzrem(ikodok intézményen beliili milkddésének, kapcsolatrendszerének rendje................ 70
Ve et onale DITHOBTIIRN v oot oo o s e SR04 5203 71
VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje........ooviveieriecieeeiesieesesessessseeeereersesnens 71
VII. Az intézményi varodlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje .......cccovvvviiiiiiiininiiinnens 12
VIIL A fekvobeteg-szakellatas elJAraSrendje......cuoieveiiiciiiiere e 12
IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrende........ccoeoeiiiieiiiniiniiciiie e 72
X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonositd rendszer miikodtetése.......coovvvviiviiiiiinenn, 72

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok . 72

XII. Az intézményi panaszkezelés szabaly0zasa..........ccooeviiiriiirciiniii 72
Zaro rendelKezesek viniinmsmnsmsmsissssissisismsmivimsimsisi i 73
L L 1L C RS P 74

verzio: 03. 2023. aprilis 1.



Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése: Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz és Rendel8intézet

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1.angol nyelven: Frank Jahn Hospital and Clinic South of Pest
2.2.német nyelven: Ferenc Jahn Krankenhaus und Klinik Siidlich von Pest

2.3.francia nyelven: Francis Jahn Hopital et Clinique au Sud de Pest

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1.Székhely:
e cim: 1204 Budapest, Koves u. I.
3.2. Telephelyek:

e  megnevezes: Ady Endre Utcai Szakrendeld
- cim: 1203 Budapest, Ady Endre utca 1.
- helyrajzi szdm:  170424/7 hrsz
e  megnevezés: Gyogyszertarként hasznositott helyiség
- cim: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.
- helyrajzi szam: 185964 hrsz
e  megnevezeés: Csepeli Telephely
- cim: 1211 Budapest, Déli utca 1 1.

- helyrajzi szam: 210336 hrsz

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

o  NEAK finanszirozasi kddja: 20 2879

e TB torzsszama: 9816

o  mitkodési engedély szdma: 01150J

e statisztikai szamjele: 15491020-8610-312-01
e  addszama: 15491020-2-43

e  (drzskonyvi azonosito szam (PIR): 491020
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® bankszamlaszama: 10023002-00317210-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 1204 Budapest, Kéves u. 1.

e  kozponti telefonszama: +361-289-6200

o  kozponti e-mail cime: info@ delpestikorhaz.hu

e  kdzponti honlapja: https://www.delpestikorhaz. hu/

I, Az intézmény jogiilisa, mitkodési kire, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasl, cgészségiigyi szakellatast nyujté egészségligyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkaimazand6 szabalyairol sz616 507/2020. (X1. 17.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: belligyminiszter

e  cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4

3. Az alapité okirat:
® kelte: 2022.08.12
® sorszama: A-403-1/2022

4, Az alapitas idopontja:  1980.02.15.

5. Az intézmény irdnyit6 szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

o  cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

6. Az intézmény kizépiranyito szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e  cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.
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A kozépirdnyito szervet az Orszagos Koérhazi Foigazgatdsag feladatairol szold 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenniartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja,

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyité, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorl6 iranyitd megyei intézmény megnevezése:

e  Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszdgos Hematologiai és Infektologiai Tntézet

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

111, Az intézmény jogallasa, tevélkenységei, feladatai, funkeioi:

I. Az intézmény jogéllasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kéltségvetési szerv, mely az Alapité Okiratban
meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

Az Intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Dél-pesti Centrumkérhdz - Orszagos Hematologiai és
Infektologiai Intézet (a tovabbiakban: Centrumkérhaz), mint irdnyité megyei intézmény litja el. A
Centrumkérhézat iranyitd megyei gazdalkodoi feladatai ellatdsaban az Intézményben miikodé Megyei
Dontéseldkészitd és Koordinacios Csoport segiti, timogatja munkajaval. A Megyei Dontéselokeszitd €s
Koordinacids Csoport vezetdje felett az alapvetd munkaltatoi jogkort az Intézmény fOigazgatdja
gyakorolja.

3. Az intézmény altal ellatott kizfeladat:

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvObetegek diagnosztikus ¢s terdpids szakorvosi ellatésa, rehabilitdcidja és kivetéses gondozasa.
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4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam

Megnevezés

861000

Fekvbbeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Korményzati Kormanyzati funkei szerinti besorolas

funkcidszém

014020 Biotechnolodgiai alapkutatés

071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkott diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapids szolgaltatas

(72470 Természetgyodgyaszat

0724380 Egyéb paramedikélis szolgaltatasok

073110 Fekvdbetegek akiiv ellatasa dltalinos kérhazakban

073120 FekvObetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakdsos  egészségligyi  rehabilitacios  ellatass  altalanos
korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatis (egynapos beavatkozas)

073410 Egészséaiigyi apolds bentlakéssal

074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelozése

074054 Komplex egészségfejleszto, prevenciés programok

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

076050 Orvos- &s nOvérszallo, hozzatartozdi  szallas  fenntartasa,
izemeltetése
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094110 Felstoktatasi szakképzés
094120 Szakiranyu tovabbképzés

094130 Fpészségligyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore:

Az Intézmény az Alapité Okiratiban meghatarozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjeldlt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapito Okiratdban megjelolt, valamint a miikodési engedélyébe
meghatarozott cllatasi teriileten végzi. Az Intézmény mikodési teriiletét az Intézmény mikodés
engedélye, az arra hataskdrrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel megkotstt finanszirozdsi
szerzOdés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatarozza meg.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli,
8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloiéssel): -

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke nem haladja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eloiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazddlkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi sajat
bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:

A kbltségvetési szery illetékessége, miikidési teriilete: azorszagos tisztiféorvos altal hozott hatérozaital
megallapitott, és az egészségilgyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006, évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési terilet,
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13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyeitesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa;

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében — az irdnyité megyei intézményi [Oigazgatd
javaslatira — a vezetbi megbizas adasédnak ¢s visszavonasanak jogkorét az orszigos korhazi
foigazgatd gyakorolja.

13.2, Az intézmény vezetbje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité megyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apoldsi igazgatdja, és az intézmeényvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint a tovabbi magasabb vezetok, vezetdk felett az alapvetd
munkaltatéi jogokat az irdnyitd megyei intézmény féigazgatdja, az egyéb munkaltatoi jogokat,
tovabba az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogokat az intézmeny
fdigazgatoja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban all6 személycek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kdzrem(ikddoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd eilatasi érdekbdl engedélyezi,

o  Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az ecgyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kitelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a vagyonnyilatkozat-
tétel részietes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

L.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet, - a fGigazgatd, az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatd irdnyitja és az irdnyité megyei
intézmény koordinalja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi és gazdasagi, valamint miiszaki
tevékenységét a Centrumkorhaz latja el.

A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos feladatokat
onallo szervezeti egységek latnak el, fognak &ssze. Az 6nalld szervezeti egységek osztalyként
miikodnek. Az osztadly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo funkcionalis
tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleloen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek o©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetoinek a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett milkdési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd egyetértésével a
foigazgatd hagyja jova. A miikoédési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférheto, elérheto legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L.

4.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai 6nalldsaga
alapjan a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illetleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi  jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetokeént a foigazgatod vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kizvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-szakmai,
apolasitevékenységeinek irdnyitasat. A vezet6-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és feltigyeletiik
ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsod
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasdra, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatdnak.
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5. A vezeto-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

6. Azegészségiigyi szolgélati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§ b)
pontja szerint magasabb vezet6nek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetbje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikddése szempontjabol meghatarozo jelent§ségil feladatot
ellatd vezetd.

7. Azegészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020, évi C. térvény végrehajtasarol szold 528/2020.
(X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetdi
megbizasnak minosiil

7.1. az intézmeényvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (dltalanos intézményvezets-helyettesi),
7.3. apolasi igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatérozottak szerint a féigazgatd és vezeté helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tanicsadd testiileteként
mitkddik €s a jogszabdlyban, az intézmény iranyitasat és feltigyeletét végzb szervek dontéseiben,
valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével egyiittmitkddve
— latja el:

9.1, a felligyeld tanacs,
9.2. a szakmai vezetd testiilet,
9.3, vezetoi értekezlet

9.4, kibdvitett vezetdi értekezlet.

II1. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2.

A fbigazgatd feladata és felelOssége az intézmény Alapitdé Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv Altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd az
intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasiagossag, a tervezési, tijékoztatasi
kotelezetiség hiteles teljesitése, s a szitkséges ellentrzések elvégzése. A f6igazgatd a belséellendri,
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éves ellendrzési tervre vonatkozdan javaslaticteli jogkdrrel rendelkezik. A fdigazgaté a belsé
ellendri tevékenység soran a belsd ellenrrel egyiittmitkddve jar el, tevékenységét eldsegiti.

1.3. A f6igazgaté feladatkodrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének, finanszirozési
feladatainak és fejlesztésének kialakitasaban vald részvétel az iranyitd megyei intézmény
irAinymutatdsai alapjan, a fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel Osszefiiggo tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.4. A {0igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitisaban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, pélyédzatok oOsszeéllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.5, A fbigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartésan akadilyoziatva van, az akadaly megsz(inéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeto-helyettes, azaz az orvosigazgatd —
a vezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgatd-helyettes — helyettesiti.

1.6. A féigazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisziség ideiglenes betoltetienségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalds ¢s a foigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatéi joggyakorlas kivételével
—az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altaldnos helyettese helyettesiti.

1.7. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgato kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt ¢és igazolt rendkiviili stirgdsség esetében és
kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkirben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.8. A foigazgato kozvetlenill iranyitja;
e igazgatosagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,

e a Centrumkodrhaz részére végzendd dontéselokészité ¢és koordinaciés tevékenységet, az
irAnyitd  megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittm(kodést —segitd
tevekenységeket,

e  munka- és tlizvédelmi, valamint kérnyezetvédelmi tevékenységet,
e az adatvédelmi tisztvisel6i tevékenységet,

e az integritasi felelds tevékenységét,

e az informaciobiztonsagi felelds tevékenységét,

e Egészségfejlesztési Iroda (EFI) altal végzett szaktevékenységet,

e fejlesztési- és projekt tevékenységét,

e katasztrofavédelmi tevékenységet,

e Jogi iroda tevékenységét,
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e igazgatasszervezési tevékenységet,

e feladata tovabba a fotdzas (felvéielek készitése, kidolgozasa, archivalasa), videofelvételek
készitése, prezentacidk készitése, elbadasok, rendezvények technikai feltételeinek
biztositdsa, az eszkdzok kezelése: hangositas, hangfelvétel készitése, dia-, mozgofilm-,
irasvetités, vided-vetités,

e  sajat hataskorii beszerzések lefolytatasa, koordinélasanak tevékenységet,

e mindségligyi ¢és mindségirdnyitisi tevékenységet,

e dokumentacios, el8jegyzési, korlapkezelési, betegfelvételi és  betegiranyitasi
tevékenységet,

e az Intézmény telefonkdzpont lizemeltetésével Ssszefliggh tevékenységét,

e az élelmezési feladatokat,

e mosoda-varrodai feladatokat,

e az intézmény tudomanyos kutatdsi, kutatdsfejlesztési és klinikai kutatasokkal, valamint
gyogyszerkiprobalassal kapcsolatos tevékenységét.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai, kontrolling, valamint
gyogyszerellatasi tevekenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek sszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasahoz
sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba
felelés az intézményi infekciokontroll tevékenység ellatdsaért és koordinaciojaért. E
mindségében a fOigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betbltetiensége esetére, valamint ha az orvosigazgatdé a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id8pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd, azaz az orvosigazgatd-helyettes — a meghatdrozott vezetd tavolléte
esetén a fdigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egylittmiikddik kiilondsen a fbigazgatdval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.
2.4. Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja;
e orvosigazgato altalanos helyettesének tevékenységét,
e a Csepeli telephely vezetéséért felelGs orvosigazgatd helyettes tevékenységét,
e ajarobeteg ellatasért felelds orvosigazgatd helyeties tevékenységét,

e a Kozponti Mt izemeltetésével dsszefiiggd feladatokat,

e afekvo- és jarobeteg ellatas szervezésével, lizemeltetésével Osszefliggd feladatokat,
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e az intézeti infektologiai tevekenységet,
e azintézményi sugarvédelmi tevékenységet,
e az intézményi diagnosztikai tevékenységet,

e az intézmény gy6gyszerelldtasaval, valamint az Intézeti Gydgyszertdr milkddtetésével
Osszefliggd feladatokat,

e aFoglalkozas-egészségligyi szolgalat dltal végzett feladatot,
e az intézmény altal végzett higiéniés tevékenységet,

¢ azintézmény altal végzett sterilizalasi feladatokat.

3. Apolasi igazgato

3.1. Az apolasi igazgato az intézményben folyd betegapoldsi tevékenységet iranyitja, feltigyeli,
koordinalja a féigazgato kdzvetlen iranyitasa és eliendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a fdigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az 4polasi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az 4poldsi igazgaté a
feladatainak ellatisaban barmely okbo! tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megszinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az dpolasi igazgatd kdzvetlenii! irdnyitja:
e az dpolasi igazgatod helyetteseinek tevekenységét,
e atfekvd- és jarobeteg ellatast nyujto szervezeti egységek szakdolgozéinak tevékenységét,
e az Intézmény altal végzett gyogytornaszi feladatokat,
e 2 dietetikai feladatokat,
e adecubitus megeldzésével és kezelésével tsszefliggd feladatokat,
e az intézmény altal foglalkoztatott szocialis munkasok feladatait,
e az intézményen beliili betegmozgatasi feladatokat,
e az intézményi szakoktato tevékenységét,

e az Intézményben a takaritasi feladatokat.
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4. Bizottsagok, testilletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e szakmai vezetGi testillet
e feliigyeld tandcs
e vezetdi értekezlet

e kibdvitett vezetdi értekezliet

4.2, Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, dallasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  Miiszerbizottsag

e  Gydgyszerterapids Bizottsag (és Antibiotikum-terapias Albizottsaga)
e Tudomanyos Bizotltsag

e Intézeti Kutatasetikai Bizottsag (IKEB )
» FEtikai Bizottsag

e Infekciokontroll Bizottsag

e  Onkoldgiai Bizottsag

e  Viarolista Bizottsag

e  Elelmezési Munkacsoport

o  Ad hoc Bizottsagok

e  Apolasfejlesztd Csoport

4.3, Az intézmény miikodését segitd testiiletek miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 3.
szamu melléklete tartalmazza,

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgaté feladat- és hataskorei

1.1. A f8igazgatd kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hatdskorébe
tartozik:
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munkaltatdi jogkor gyakorldsa az 1. fejezet I11. 13.3 pontban foglaitak szerint,

a gyogyintézeti szabalyzatok, foigazgatodi utasitasok, intézkedések, korlevelek kiadasa,
folyamatos karbantartasa,

panasziigyek kivizsgalasa, ligyintézése,

£

feladat- és hataskortk delegalsa az dgazat vezetéséért felelos igazgatdk, vagy mas vezetdk
részére.

1.2. A f6igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

®
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vezeti és képviseli a gydgyintézetet,

a fenntarté 4ltali jovahagyasra eldkésziti a gydgyintézet miikodését szabdlyozo
dokumentumokat

szervezi, iranyitja a gyoOgyintézet Alapité Okiratiban meghatérozott egészségiigyi
alaptevékenység és egyéb kiegészitd tevékenység ellatasat, biztositja a feladatol
végrehajtasdhoz szitkséges feltételrendszent,

a fenntartdi elvarasoknak, valamint a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen,
szervezi és irdnyftja a gyogyintézet tevékenységét;

irdnyitja- vezetd helyettesein keresztiil - a gydgyintézet orvos-szakmai, apolasi, jogi,
adminisztrativ, kommunikacids és mindségiranyitasi tevékenységét,

elokésziti, majd a megyei iranyité intézmény jovahagyasat kovetben megkdti a
gyogyintézet és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé kozotti finanszirozasi
szerzbdéseket, tovabba a gyogyintézet mitkddéséhez sziikséges egyéb szerzodéseket,

figyelemmel kiséri a gyogyintézet pénziigyi egyenstlyat, szervezi és feliigyeli a
teljesitmény elszdmolasat, meghatarozza a kotelezettségvallalasi és utalvanyozési
jogkdoroket,

gondoskodik a vagyonkezelésében lévé ingd és ingatlan vagyon rendeltetésszeril
haszndlatarél, szabalyszeri hasznositasar6l, 4allagmegdvasardl, a vagyont érintd
karesemények megeldzEsérdl és vis maior helyzetek esetében a karenyhitésrol,
karelharitasrol, tovabba a sziikséges karmegeldzésekrol,

figyelemmel kiséri a gyogyintézet ellatottsagi és miikédési mutatdit, elemzi a miikddés
szakmai hatékonysagat,

feligyeli a gydgyintézet az adatvédelmi feladatokat, a tliz- és munkavédelmi,
kiornyezetvédelmi tevékenységet,

feliigyeli a gyogyintézet finanszirozassal dsszefliggd, a Centrumkorhdz altal ledelegalt
tevékenységét, a finanszirozassal §sszefliggd feladatokat,

személyesen, vagy altala delegalt - a gyogyintézet szakmai vezetd testilletéhez tartozo —

oo

felsdvezetd 0tjan részt vesz a Korhazi Konzulticiés Forum munkajaban,
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egylittmiikodik az dgazatot irdnyi{té minisztériummal és allamtitkarsaggal, az iranyftast
ellatd Centrumkorhézzal, valamint az OKFO-vel,

jovahagyja az osztalyok mitkodési rendjét,

meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét a torvények szerint,

miikodteti a belsé kontrollrendszert, ezen belill kiildndsen a folyamatba épitett, eldzetes €s
utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert,

£

felelés a gydgyintézet koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasadért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,

el6terjeszti a tulajdonosi joggyakorld OKFO részére a vagyon hasznositasdval kapesolatos *
dontés elékészitt anyagokat, szerzodés-tervezeteket,

gyakorolja a gydgyintézet valamennyi foglalkoztatottja felett az egyéb munkaltatoi
jogokat, tovabba a feliigyeletet ellaté igazgatd véleményének kikérésével dont a vezetdk
és magasabb vezetdk esetét kivéve az illetményemelésiiki6l és egyéb juttatdsaikrol,
jutalmazasukrol,

miikddteti a gydgyintézet mindségirdnyitasi rendszerét,

irdnyitja a gyogyintézet jogi tevékenységét, feliigyeli a sziikséges beszerzések
eltkészitését,

feliigyeli és iranyitja a kizvetlen feltigyelete alé rendelt szervezeti egységeket,

iranyitja és ellendrzi a gyogyintézet humdanpolitikai, bér —és munkaerd gazdatkodasat,

elokésziti és meghirdeti az osztalyvezetdi allaspalyazatokat a szakmai felligyeletet ellato
igazgatd véleményének figyelembevételével,

feliigyeli a gyogyintézet adatvédelmi tevékenységét, felelds az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodéd személyes adatok, valamint a betegjogok gyogyintézeten beliili védelméért,
érvényesiiléséért, a vonatkozé jogszabalyokban eldirt nyilvantartds megbrzéséért,
gondoskodik az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allok mindsitésérol,

gondoskodik a gyogyintézeti feliigyeld, tandcsado testilletek mikodési feltételeinek
biztositasarol,

vezeti az intézmény katasztréfavédelmi tevékenységét,

ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok
szamara eldirmak.
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2.

A f6igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Integritasi felelds

U Feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras meginditasara
javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritasat sérté események kezeléseének
eljardsrendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatésa,

e A szervezeti integritast sértd események kezelésének feleldsét akadalyoztatas esetén az
altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti.

2.2. Blelmezési Osztaly
e  Apolt betegek és dolgozok létszamdnak tervezése, étlaptervezés,

e A legjobb aruellatas érdekében piaci lehetdségek és valasziékok felmérése,
s Az aru rendelés tervezésének 8sszeallitasa,

e Felhasznalasra keriil6 nyersanyag tervezett létszamra vald katkulalasa,

e  Dolgozoi étlaptervezes,

e Raktari készletezés tervezése,

e Beszerzés, ligyvitel, raktarozds, azaz, a tervezés eldkészitésétol, a koltségvetési
beszamolohoz szilikséges funkcionalis koltségelemzésig az élelmezés valamennyi
elszamolasi, ligyviteli, stb, feladatit. Ezek kozil kiemelt fontossagot tulajdonitva a
kovetkezdknek:

o azélelmezési anyagok beszerzése a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,
o atartos anyagok korére az élelmezési anyagok raktarozasa,

o az alkalmazottak napi élelmezési [étszaméanak meghatarozasa,

o anapi-, heti-, havi sth. élelmezési anyagsziikséglet kiszdmitasa,

o a kihelyezett konyhdk (alkalmazotti éttermek stb.} irdnyitasa szakmai és gazdasagi
ellendrzése,

o kilénféle tsszesitések, anyagkiszabasok, kiadas- és koltségszadmitasok,

o mintavétel és azok tarolasanak feladatai,

o az élelmezési nyersanyagok fézés el6tti feldolgozasat és fdzésre valo eldkészitését.

e Feladatkorébe tartozik a fozéshez szilkséges nyersanyag igénylése, atvétele és taroldsa a
felhasznalasig, majd a konyhalizemi feladatok (feldolgozas, ételkészités, tartdsitas,
ételmintak, vizsgalatok, stb.) elvégzése.

e ellatottak és alkalmazottak ételkészitése,
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e  cukraszati termékek készitése,

e tartositdas (gyorsfagyasztott, mélyhiitstt termékek, hideg- és cukraszati készitmenyek
tarolasa),

e készételek, hideg- és cukiaszati készitmények tarolasa,

e  mosogatas,

e az elbirt technoldgidk pontos betartdsa,

e agyogyintézet vagyonvédelmének e teriileten valo biztositasa,

o  baleset elharitasi és tlizvédelmi oktatasok megtartasa €s megtartatasa,

e  higiénés rend betartasa,
e  kozremiikides a kozbeszerzési eljarasokban,
e a fentickhez szlikséges adminisziracid pontos vezetése,

e ¢ves beszamoldhoz szdveges értékelés készitése, operativ adatszolgaltatasi feladatok
cllatasa, Leltarozasi, selejtezési feladatok. Elelmezési nyersanyagnorma értékelés.

2.3 Mosoda, varroda
e amosoda felel az Intézet teljes textil ellatasaért
o feladata a fekvd osztalyok textil ellatésanak megszervezése

e megszervezik a textilidk szallitasat a kiilso telephelyekre

e leltarozasi kotelezettséggel tartoznak a raktarban Iév6 kiadasra kerilld textiliak
tekintetében.

az eldirt technologiak betartasa

a higiénias rend betaitasa

a fentiekhez sziikséges adminisztracio pontos vezetése

a kiilsoé szervezeteknek torténd mosdsi feladatok ellatasa, szervezése, elszamolasa.

2.4 Adatvédelmi tisztviselé (DPO)

A DPO feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az intézeti Adatvédelmi Szabélyzat
tartalmazza.

e gondoskodik a gyogyintézet Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltak érvényesitésérdl,
e gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartaséarol,

o ellendrzi a szervezeti egységek kerctében adatkezeléssel megbizott személyek
adatkezeléssel §sszefiiggd tevékenysdgét,

e  biztositja az adatkezel személyek adatkezelési oktatasat,

e segiti és irAnyitja a szakteriileti és az osztdlyos adatvédelmi megbizottak adatvédelmi
munkajat,
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e felligyeli a gydgyintézeti betegadatok kiadésat és annak rendjét,

e figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapesolatos jogszabalyvaltozasokat, és javaslatol
tesz ezek alapjan a gydgyintézeti szabalyozas modositdsara

e feliigyeli a betegjogok érvényesiilését, a panaszok kivizsgalasit a kijelolt orvosigazgato-
helyettes szakmai eldkészité munkdja mellett,

e javaslatot tesz a fOigazgatd irdnyéba az adatvédelem és betegjogok intézeti érvényesitésére.

2.5 Informaciobiztonsagi felelés (1IBF)
Az elektronikus informdaciés rendszer biztonsagaért felelés személy felel a szervezetnél -
eléforduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat
ellatasaért. Az IBF feladatainak és hataskdrének részletes szabalyait az intézeti Informatikai
Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

2.6 Az lgazgatosagi titkarsagok

e a fOigazgatdsagra, igazgatosagokra érkezd és kimend levelek iktatdsa az Iratkezelési

Szabalyzat el6irdsai szerint,
e  averzetdi posta rendezése, kezelése,

o levelek, feljegyzések atvétele, tovabbitasa, megirdsa, eldkészitése a foigazgatdi, igazgatoi
utasitas szerint.

e vezetdi érickezletekrdl emlékeztett készitése,
e avezetOk tArgyalasainak idépont egyeztetése,
e azilletékes vezet6tdl kapott eseti megbizas teljesitése

e kilonbdzd — a vezetd 4ltal elrendelt — nyilvantartasok vezetése, kezelése.

2.6.1 Iktatd/Segédhivatal

e Kézbesitd szolgalat
Fobb feladatai korében kell ellatni: irat, (levél, csomag, stb.) hagyaték kézbesitést,

postai kozvetett kézbesitést, pénzszallitast és egyéb hivatalsegédi tevékenységet.

o Iktatas, iratkezelés
Feladata: A napi beérkezelt postakézbesité konyvekben torténd rogzitése €s

osztalyokra kézbesitése.

2.7 Mindségiranyitasi és Dokumentcios Osztaly
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2.7.1 Mingségiranyitasi csoport

A mindségiranyitasi vezetd a gydgyintézet struktiraja keretében, valamint mindsitésében,
vezetbnek mindsiil, aki vezeti és iranyitja a Minbdségiranyitasi csoport, valamint a
dokumentacio ellendrzés napi tevékenységét,

a gyogyintézetben bevezetett belsé mindségiranyitasi rendszer hatékony miitkddtetése,
folyamatos fejlesztése a kiilsé- és belsd szabalyozottsaganak megfeleloen,

a gyogyintézet mindségiranyitasi céljainak megfogalmazasa, érvényre juttatisa és
kozremiikddés a szervezeti egységek mindségiranyitasi céljainak kidolgozasaban,

a szolgaltatisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megeldzésének tervezését is,

a szolgaltatds soran felmeriilé hidnyossagok idoben torténd felismerése, azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

a hianyossagok okainak feltdrasa, az azokbol fakadé koltségek, karok csokkentése,

a szakmai ¢és mindségiigyi kovetelményeknek vald megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

a gyogyintézet teljes-korli belsd szabalyozottsaga, nyilvantartasi rendszere
kidolgozasanak el6segitése, karbantartasa, figyelemmel kévetése és szamonkérése a
szervezeti egységek részére kidolgozott miikddési rendek szintjéig,

a gyogyintézet egységes és ellendrizhetd dokumentdcids rendjének kidolgozasa,
folyamatos ellentrzése,

a min6ségiranyitasi szempontok, mutatok kidolgozasa, alkalmazasa és értékelése,

a minbségi mikodés, betegellatas érdekében sziikséges javaslatok elokészitése a
foigazgato részére,

a foigazgatdi intézkedések végrehajtasanak figyelemmel kovetése,

vezetdi értekezleteken részvétel és beszamolas az ellatott, valamint a sziikséges
feladatok vonatkozéasaban.

2.7.2 Telefonkdzpont

verzio: 03,

0-24 6raban, megszakitas nélkiili munkarendben koteles biztositani a gyogyintézet és
telephelyei kommunikécidjat (vezetékes és mobiltelefonon egyarant),

Az alkdzpont kezel6je koteles a beérkezd hivasok fogadasat elvégezni, a kért
mellékalloméast kapcsolni, valamint amennyiben a belsé szabalyok lehetévé teszik a
kért személy mobiltelefonjat kapcsolni.

A kezeld a telefonkdzpont berendezéseinek hibaja esetén azonnal intézkedik, nappali
miiszakban a csoportvezetd vagy helyettese tajékoztatasaval. Ugyeleti id6 alatt a
meghibasodasrol és az intézkedésr6l — szolgaltatd értesitése - tajékoztatja az
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ligyeletvezetd foorvost, az eseményt naploba rogziti. Az tigyelet dtadasakor még
fenmallé meghibasodas esetén tdjékoztatja a valtojat.

2.7.3 Dokumentécids csoport

verzio: 03.

=]

Betegfelvétel és betegiranyitas
Feladata:

informatikai rendszerbe felviszi a jar6-, és fekvobeteg ellatasra, valamint a
mentdvel érkezd betegek felvételi adatait személyazonosité igazolvany, lakcim
azonositd kartya és a TAJ- kartya adatai alapjan,

szitkség esetén adatmodositast végez az okmanyok alapjan,

fekvobeteg felvételnél a hozzatartozo nevét, elérhetdségét rdgziti a medikai
rendszerben és megfelel6 szam etikettel 1atja el a beteget,

betegiranyitasi feladatokat végez,

osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész létszamstatisztikat készit,
jarobeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben
visszavonast végez (ellatasra nem keriilt esetek torlése), hénap végén errdl
kimutatast készit,

téritéskiteles betegek koltségkalkulacidjaban, szdmlazasi folyamataban vald
részvétel a Téritési Dij szabalyzatban meghatarozottak szerint, egylittmiikddés a
finanszirozassal foglalkozo kollégakkal.

kimutatds készitése a jard, fekvd téritéskoteles ellatasbol, valamint a
hotelszolgaltatasbol szarmazd bevételekre vonatkozoan,

adatvédelmi torvénynek megfelelden ad tajékoztatast a korhazban tartozkodo
betegekrol,

személyes megjelenés alapjén eldjegyzési iddpontot ad,

kapcsolattartas a fekvobeteg osztalyokkal, ambulancidkkal.

Eldjegyzési kdzpont
Feladata:

o

biztositja a telefonon, online, vagy személyesen idépontot kérdk részére az
elbjegyzési rendszer keretében az idépontot a jarobeteg szakrendelésekre,
szakambulancidkra és vizsgalatokra.

Archivilas és Korlapkezelés
Feladatai:

itemtervnek megfelelden az osztalyoktol atveszik a korlapokat, ambulans lapokat
az érvényben 1évd szabdlyzatoknak megfelelden,

szadmitogépes programban régzitik a korlap sorsat,

atvett korlapok Korlaptarban valé archivélasa,

korlap, egészségligyi dokumentdcid visszakeresése jovahagyott kérvény alapjan,
kéveti az atvett egészségiigyi dokumentécid sorsat,

a torvény altal megengedett régebbi koranyagok selejtezésre, levéltarba vald

2023, aprilis L.




adasanak elokészitése, lebonyolitasa,
- CD-re, mikrofilmre archivalt kéranyagok elGhivasa,
- korlaptarak rendben tartasa.

e Kozponti dokumentacio irattar
Feladatai:

- {temtervnek megfeleléen a szervezeti egységektdl dtveszi a dokumentaciot és
iratokat az érvényben lévo szabdlyzatoknak megfeleléen.

- szamitogépes programban rogzitik a dokumentacio sorsat,

- atvett dokumentacid és iratok archivalasa,

- dokumentacio visszakeresése jovahagyott kérvény alapjan,

- koveti az atvett dokumentacid sorsat,

- a torvény altal megengedett régebbi dokumentaciés és iratok selejtezésre,
levéliarba vald adasanak el6készitése, lebonyolitdsa,

- CD-re, mikrofilmre archivélt dokumentacid €s iratok elohivasa,

- [Irattar rendben tartasa

2.8  Jogiiroda
Feladata:

verzio: 03,

a gyogyintézet jogi képviselete kiilsé-belsd targyaldsoknal, polgari peres és peren Kiviili
eljarasokban, kdzigazgatasi hatdsagi eljardsokban,

szerzOdések eldkészitése, véleményezése,

a gy6gyintézet ingatlan hasznositassal osszefliggd feladatainak véleményezése,

a gyogyintézet kivveteléseinek behajtaséhoz sziikséges intézkedések megtétele,

a gybgyintézeti szabélyzatok, eljarasok jogi szempontbdl torténd véleményezése,
a gyogyintézeti belso ligyeiben jogi tancsadas,

munkajogi, fegyelmi, kartéritési eljarasokban tanicsadds a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak,

kizigazgatasi hatosdgi eljardas keretében kivizsgalasra keriilé bejelentések jogi
szempontbol térténd véleményezése

panasziigyek kiadmanyozas eldtti, jogi szempontbdl torténd véleményezése,
bonyolult, jogi ismereteket igényld panasziigyek véleményezése,

Megyei Dontéseldkészits és Koordindcios Csoporttal egyiittmiiksdés, a beszerzési igények
elokészitése a Megyei Diontésel6készitd és Koordincioés Csoport részére,

Centrumkorhdz altal ledelegalasra keriil6 jogi vagy kdzbeszerzési jogi ismeretet igénylé
feladatok elveégzese,
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projektekkel kapcesolatos jogi feladatok elvégzése.

2.9  Igazgatasszervezési referens

[

&

verzio: 03.

feltérképezi a meglévo belsd kommunikacids csatornakat, ill. felkutat djakat,

munkatarsakkal valo kozvetlen kommunikécio osztilyos megbeszélések keretében —
tajékoztatds, visszajelzések a menedzsment felé,

elkésziti a gyogyintézeti rendezvények forgatokonyvét, lebonyolitja azokat,

kialakitja a gyogyintézet arculatat, elkésziti az Arculati Kézikonyvet,

megtartja a kommunikécids tréningeket, eldadasokat,

vezetOi csapatépitd és stressz-kezeld tréningek szervezése ¢s levezetése,

feliigyeli a gyogyintézet Gjsagjat a Pirulapot, ill. megszervezi annak nyomdai eldkészitését,
online hitlevelet készit,

belsd dokumentumok szerkesztése és ellentrzése teriiletén, kiemelt egyiittmikddés a
Mindségirdnyitasi Csoporttal, valamint a Jogi [rodaval

kriziskommunikacios forgatokonyvet készit,

apolja a beteg, a tarsadalmi szervezetek és a lakossagi kapcsolatokat,
koltségtéritéses jardbeteg szirés koordinalasa,

kommunikalja a gydgyintézet ,,erdsségeit”,

szervezi a betegtdjékoztatok kozzétételét,

kiépiti, apolja a sajtékapcsolatokat,

kommunikacios tanacsadas,

koordinalja és figyelemmel kiséri az igazgatdi beosztisban foglalkoztatottak hivatali
tevékenységét, a fOigazgatéi titkarsagok munkavégzését, gondoskodik a féigazgatoi és
igazgatoi utasitasok, intézkedések, korlevelek bels6 szabalyzatok szerinti kdzzétételérdl,

szervezi a gyogyintézet rendezvényeit, iiléseit,

részt vesz a vezet6i, foorvosi, fondvéri értekezletek, gyogyintézeti bizottsagi iilések
megszervezésében, azok [rasos anyagainak elkészitésében és Osszeallitja az iilések
emlékeztetd jegyzékonyveit,

tajékoztatd anyagok elkészitésének koordinaldsa, eljuttatisa a cimzettekhez,
tudomanyos iilések, orvos-, gyogyszerésztalalkozok szervezése,
érdekképviseleti szervek és igazgatds kapesolatanak koordinalasa,

egylittmiikidik és kapesolatot tart az intézettel szerz6dott PR céggel,
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kapcsolattartas onkormanyzatokkal.

2.10  Munka-, tiiz és kornyezetvédelem

-]

A gyogyintézet munka- és tlizvédelmi feladatainak iranyitdsat, a szervezeti egységek
feladatai a Munka- és Tiizvédelmi Szabélyzatok tartalmazzak.

A munka- és tlizvédelmi feladatok iranyitasa és ellatasa a munka- és tiizvédelmi vezeton
és az osztalyos munka- és tlizvédelmi megbizottakon keresztlil torténik. A munka- és
tlizvédelmi vezetd a szilkséges feladatokat a fentieken tiimenden az osztalyos munka- és
tlizvédelmi megbizottak egyiittmikddésével gyakorolja.

Munkavédelmi vezetd feladai-és hataskore

@

verzio: 03,

A munkavédelmi vezeté a hatalyos rendelet elbirdsa alapjan felsofokd szakmai
szakképesitéssel rendelkezik.

Munkavédelmi tevékenységét a foigazgato irdnyitasaval végzi.

Szervezi és ellendrzi a gydgyintézet munkavédelmi tevékenységét, ellendizi a
munkavédelemmel kapcsolatos rendeletek, utasitasok és az MVSZ végrehajtasat, illetve
eldsegiti azok végrehajtasat.

Kezdeményezi a munkavédelmi jellegli {Oigazgatoi /igazgatoi/ korlevelek, utasitasok
kiadasat,

Szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekrol jegyzOkonyvet készit, intézkedéseket
kezdeményez a hianyossagok kikiliszobolésére, valamint ellendrzi a végrehajtast.

Biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabalyi valtozasok esetén javaslatot tesz a
modositasra.

Munkabaleseteket kivizsgalja, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

A munkabalesetekrd]l nyilvantartast vezet és azt egyezteti a tarsadalombiztositasi
ligyintézdvel.

Részt vesz a munkabalesetekkel kapcesolatos kariigyek intézésében.
Részt vesz a feliigyeleti szervek altal kezdeményezett eliendrzéseken.

o

Megtartja a belépd dolgozdk, gyakorlaton 1évok elméleti munkavédelmi oktatasat és vezeti
a nyilvantartast. Ellendrzi a gyakorlati munkavédeimi oktatasok megtorténtét.

Részt vesz az épliletek, gépek, berendezések iizembe helyezési eljarasan.

A bevezetésre keriild folyamatok, technologidk, anyagok, feldjitasok, atalakitasok elott a
terveket munkavédelmi szempontbdl véleményezi.

Részt vesz a munkahelyi kockazatfelmérésben, javaslatot tesz a kockazatfelmérés
évenkénti  fellilvizsgalatira, elvégzi a szervezeti egységek munkavédelmi
kockazatfelmérést

Ellendrzi a védbeszkoz hasznalatat, a védoeszkoz, védoruha, véddital juttatasat.
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e  Gondoskodik arrol, hogy az 0j, munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokrol az érintett
vezetOk tudomast szerezzenek.

s Kapcsolatot tart az osztalyokon kinevezett munkavédelmi megbizottakkal, munkajukat
segiti és ellenorzi.

o  Munkavédelmi téren hatdskire a gyogyintézet egész teriiletére és kapesolodd egységekre
kiterjed, Részt vesz és jegyzOkonyvezi az éves munkavédelmi bejarasokat, tervezett
iitemezést készit az észlelt hianyossagok kiktiszobolésére, felelosdk és hatariddk
megjeltlésével.

e Jogosult barmely idépontban — kiilon engedély nélkill — a gyogyintézet egész teriiletén

barho! munkavédelmi ellendrzést tartani, koteles a munkavédelmi eldirasok, rendelkezések
megszepését a foigazgaténak jelenteni.

e Jogosult a munkavédelmi eldirasokat silyosan megszegd dolgozdk foglalkoztatasat
megtiltani, a dolgozdét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén - annak elharitdsaig — a
veszélyes tevékenység, gép, berendezés, eszkdz mikddésének felfliggesziését elrendelni.
Ebben az esetben kiteles felettesét, valamint az érintett osztaly vezet6jét haladéktalanul
frasban értesiteni.

» Feladata végrehajtasakor a fSigazgatd megbizottjaként és nevében jar el, a hataskorébe
utalt intézkedéseit a vezetok kotelesek figyelembe venni.

Munkavédelmi megbizott feladatai
o  Elkésziti a gyakorlati munkavédelmi oktatas tematikajat.

e Az 0 belépok, szakmai gyakorlaton 1évok, szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottjai részére megtartja a gyakorlati munkavédelmi oktatdst, valamint az éves
ismétlddé oktatast és azt dokumentdlja az oktatasi naploban.

e Minden balesetet, sériilést irdsban jelent a munkavédelmi vezettnek abban az esetben is,
ha az nem jar tdppénzes allomannyal.

e  Azosztalyon észlelt munkabiztonsagi hidnyossagokat haladéktalanul jelzi a munkavédelmi
vezetdnek.

e Uj gép, technoldgia, anyag bevezetését, valamint a munkabiztonsagot érint8 valtozast
jelenti a munkavédelmi vezetének,

e Az osztaly munkdjat érintd munkavédelmi jellegii jogszabalyi véltozasokrél, a
bekivetkezett balesetekré! osztalyériekezleteken tajékoztatast ad.

¢ Tevékenyen részt vesz a munkahelyi kockézatfelmérésben.

e  Részt vesz a munkavédelmi szemléken, hatdsagi ellendrzéseken.

Thzvédelmi vezetd feladat-és hataskore

verzio: 03, 2023. aprilis 1.



L]

Elésegiti a gydgyintézet terilletén a tlizvédelmi szabdlyok végrehajtasat.
Feladata ellatasa soran jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést tartani.

Kézvetlen tlizveszély esetén kételes a halaszthatatlanul szitkséges intézkedéseket — a
foigazgato egyidejii tdjékoztatasa mellett — megtenni.

A gyobgyintézet teriiletén keletkezett tiizesetet jelenti a teriiletileg illetékes tlizoltésagnak
¢s a fdigazgatdnak.

Beruhazasok, felijitdsok soran eldsegiti a tiizvédelmi szabalyok betartasat.
Iranyitja a Katasztrofavédelmi csoport munkajat.

Rendszeresen ellendrzi a tiizvédelmi szabalyok, el6irasok megtartésat, jegyzokényvben
régziti a hianyossagokat, errdl a f6igazgatot irasban tajékoztatja.

A tiizvédelmet érintd jogszabalyokat figyelemmel Kkiséri, a gydgyintézetet érintd
tiizvédelmi kotelezettségekrdl a féigazgatdt irasban értesiti.

Elkésziti a gydgyintézetre vonatkozd tlizvédelmi szabalyzatot és a tlizriado tervet.

Evente egy alkalommal megszervezi a tiizriadd gyakorlatot és errdl a féigazgatdt, valamint
a feliigyeleti szervet és a tiizoltdsdgot frasban tdjékoztatja.

Segiti a tlzvédelmi megbizottak tevékenységét.

Elkésziti a tlizveszélyességi osztalyba sorolasat, részt vesz a tlizvédelmi hatosag eljardsain
(szemle, ellendrzes, stb.).

Uj dolgozék, gyakorlaton 1évék részére megtartja az eldzetes tlizvédelmi oktatést.

Tiizvédelmi megbizott feladata

Miikodési teriiletén figyelemmel kiséri a tlizvédelmi szabdlyok betartasat, hidnyossag
esetén intézkedést kezdeményez.

Téjékoztatja a tlizvédelmi vezettt a tlizvédelmet is érintd valtozdsokrol.

Részt vesz a tlizvédelmi hatdsdg és a tlizvédelmi vezetd altal tartott szemléken és
ellendrzéseken.

Figyelemmel kiséri a dohényzési szabalyok betartasat.

Tliz esetén részt vesz a kivizsgalasban.

o

Uj dolgozok, gyakorlaton 1évk részére oktatas keretében ismerteti az osztaly tiizvédelmi
sajdtossagait, évente egy alkalommal ismétlodo oktatast tart.

Kérnyezetvédelmi feladatok

@

verzio: 03,

Az intézményi veszélyes hulladékok Osszegylijtésével, szallitdsdval, kezelésével,
tarolasaval kapcsolatos tevékenységet végzi,
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A hulladéktarolasahoz sziikséges eszk6zok igényeinek dsszegylijiése,

A parlagfii mentesités elvégzése. A fak és bokrok allagdnak megdvésa, az esetleges
potlasok felmérése, ennek javaslatinak el6készitése, a gyommentesités €s kartevo
mentesiiés.

2.11  Fejlesztési- és Projektiroda
F'eladata:

verzio: 03.

az intézmény mitkddésére vonatkozo adatgyfijtések elemzése révén kbzremikidés:

az intézmény atfogé kozép- és hosszil tavi stratégidjanak kidolgozasaban, modositasiban,
a stratégiai célkitiizések elérehaladasinak, megvalosuldsanak nyomon kivetésében,

az 4tfogd stratégidban megfogalmazott célkitizések eléréséhez szitkséges részstratégiak,
atfogd és specifikus fejlesztési stratégiak kidolgozasaban,

a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid és kozéptava fejlesztési irdnyok, folyamatok,
feladatok meghatarozasaban,

a stratégiai célok elérése érdekében projektgeneralasi tevékenységet végez, osszehangolja
az egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és elképzelései, segiti azok projektként
torténd lehatarolasaban,

tervezi, megvaldsitja, nyomon kéveti és értékeli az alabbi dedikalt fejlesztési forrasok
projektek keretében torténd felhasznalasat hazai: kdzponti koltségvetési, dnkormanyzati,
palyazatos, Eurdpai Unids, egyéb nemzetkdzi, magan,

a projektek elokészitése és megvaldsitisa soran kapcsolatot tart, egylittmlkodik és
beszamol: a foigazgato, igazgatosag fejlesztéssel kozvetlentil érintett szervezeti egység
irinyaba, az intézmény horizontalis egységei iranyaba,

kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

killon foéigazgatoi utasitas alapjan szabélyozott moédon szervezeti keretet biztosit az
intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

Felel6s:

- afeladatkorébe tartozé projektek szabalyos megvaldsitasaéit, az eldrehaladéas nyomon
kévetéséért,

- a projekter6forrasok nyomon kovetéséért,

- a kapcsolodd adatszolgaltatdsi, beszamoldsi ¢és elszamoldsi  kotelezetiségek
teljesitéseéért,

- a projektekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elokésziteséért,

- projektek tervezési, eldkészitési, megvalositasi szakaszaban felmeriils adminisztracios
feladatok ellatasaért,

- a f8igazgatd utasitasa altal feladatkdrébe utalt kiemelt feladatok projektszemléleti
megvalositisaért,

- aprojektek megvalositasaért felelds, mely tevékenység keretei kozott felel a projektek

Lo

szakmai elékészitéséért, beszerzések el6készitéséért, szakmai anyagok készitéséért, a
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projekt megvalositasaért, a fenntartsi idoszakokban a nyomonkovetésért, elvégi a
projektekhez kapcsolddd pénziigyi, jogi, szakmai feladatokat,

2.12  Egészségfejlesziési lroda (EF1)

@
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kozosségi egészségfejlesziési szolgaltatasok elltasa,

kiznevelési intézmények egészségiejlesztési tevékenységének szakmai tamogatasa,
megvaldsitasban valo részvétel,

munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és az azokban torténd
részvétel,

a keriiletben megvalosuld programokon valé részvétel (pl.: egészségnap),

egészségkockazatok cstkkentésére iranyuld kozisségi egészségfejlesztési tevekenységek
szakmai tdmogatdsa, megvalositasaban valo részvétel,

egyéni egészségfejlesziési szolgéltatasok ellatasa,

életmodvaltd programok megvaldsitdsa: a haziorvosok, jaro- és fekvébeteg szakellatok
altal az Egészségfejlesziési irodaba irdnyitott vagy sajat kezdeményezésre az iroddhoz
fordulo, életmadviliasra szoruld, életmodvaltast tervez lakossag (kliens) allapotfelmérése
és kockazatbecslés szerinti besorolasa,

csoportfoglalkozdsok és egyéni foglalkozdsok szervezése €s fartasa a Kkitiizott
népegészségligyi célok elérése érdekében,

rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgast Osztdnzd programok szervezése,
lebonyolitasa,

a kliensek életmodvaltast timogatd, az Egészségfejlesztési iroda vagy a kertiletben miikodo
mds szervezet altal biztositott szolgaltatasokhoz, programokba irdnyitdsa, vagy
¢életmodvaltd programba befogadasa,

a kliensek életmddvaltd programokban vald részvételének és eredményességének nyomon
kovetése, adminisztralasa,

betegklubok milkddtetése cukorbetegek és sziv- ¢és érrendszeri betegek szdmara,
beteg-cgyiittmiikidés fejlesztését thmogatd tevékenységek megvaldsitasa,

a kliensek keringési betegségek kockéazatara (belecrtve a szénhidrat és a lipid-anyagcsere
betegségeket is) iranyulé szilirésre vald iranyitasa,

dohanyzassal kapcsolatos rovid intervencid biztositasa,

tilzott alkoholfogyasztdssal kilzdék sziirése ¢s rovid intervencié  biziositasa,
alkoholbetegek korai kezelésbe irdnyitasa,

életeseményekhez kapesolodoan krizishelyzetbe keriild emberek azonositasa, tamogatod
szolgaltatasba irdnyitasa,
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ongyilkossag-megeldzés pszichiatriai kordllapotok korai azonositasaért és kezelésbe
iranyitasa,
a keriiletben  mikodd egészségligyi alap- és szakellatasban dolgozdkat célzo
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa, killonds tekintettel az epészségligyi
dolgozok lelki egészségét, dohanyzésrdl vald leszoktatdsit tamogatd programok
szervezése,

egészségkommunikacios tevékenység,

egészséglejlesztési témaji helyi kommunikdciés tevékenységek megvalositasa,
tajékoztatd anyagok, elektronikus és papiralapi kiadvanyok, plakatok, videok készitése,
terjesztése, sokszorositasa,

egészséges életmddra vonatkozd ismeretterjesztd eléadasok szervezése,

helyi egészségkommunikécios kampanyok megvaldsitasa,

orszagok kampanyokban valo részvétel,

internetes tartalomszolgéltatas,

egészséglejlesziéssel kapesolatos lakossagi igények folyamatos monitorozasa,

teriileti EFI csoport kialakitdsaban és mitkddésében valo részvétel,

partnerségi munkacsoport miikodtetése a kertiletben érintett intézmények, szervezetek,
szolgaltatok, déntéshozok bevonasaval,

a keriletben egészségfejlesztési  tevékenységet  végzd  szervezetek  helyi
egylittmikodésének elémozditasa,

a keriiletben miikodd, egészségflejlesziéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek és
maér zajlé programjaik, valamint egészségfejlesztési tevékenységeik (programok, klubok)
Osszegylijtése, helyi adatbazis folyamatos vezetése,

a helyben zajlé egészségfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, illetve
azok szakmai monitorozasiban torténd részvétel, sziikség esetén modszertani
segitségnynjtds; modszertani, szakmai tdmogatds a keriileti egészségiigyi alapellatoi
szamara, killondsen a lakossag keretében végzendé sziirési tevékenységek kapesan,

kapcsolattartas a teriileten miikddé korméanyhivatallal,

Felelds a palyazat fenntartdsi idészakaban kotelezd népegészségiigyi indikétorok
teljesitéséért, a kdzponti iranyitasi szerv dltal kiadott éves kételezd feladatok teljesitéésért,
részletes miikodési rend kidolgozasaért, fejlesztéséért, beledrtve a tevékenységekhez
szitkséges dokumentacios folyamat kialakitasaért az egészségiigyi adatok védelmének
figyelembe vételével a tevékenységeihez kapcsolodd adatszolgéltatasi, beszdmolasi ¢s

elszdmolasi kételezettségek teljesitéséért.
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2.13 Megyei Dontéseldkészitd és Koordinacios Csoport

2.13.1 A Megyei Dontéselokészité és Koordinacids Csoport a Centrumkérhédz iranyitasa
korébe tartozd feladatok tekintetében koordindcids lat el, tovabba tdmogatja az
Intézmény €s a Centrumkoérhdz kozotti munkafolyamatokat, kommunikéciot. A
Megyei Dontéseldkészité és Koordindcios Csoport tevékenységét a fOigazgato, a
kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi

2.13.2 A Megyei Dontéselokészitd és Koordinacids Csoport vezetdje felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az Intézmény foigazgatdja gyakorolja.

2.133 A Megyei Dontéselokészitd és Koordinacios Csoport feladatkorébe tartozik a a jelen
szabalyzat Harmadik fejezetében felsorolt feladatok szervezése €s koordinaldsa,
figyelemmel a Centrumkorhaz és az Intézmény kozoit 1étrejdtt és érvényben lévo
feladatétruhazasi megallapodasban foglaltakra.

3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskdrei
3.1. A orvosigazgatd hataskérébe tartozik:

o azegészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszertiségének biztositasa és feliigyelete,

e afolyamatos betegellatas, iigyeleti- készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete,
e a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

s a betegek/hozzatartozok 4ltal bejelentett panaszok, kartéritési igények orvosszakmai
kivizsgalasanak, a gyogyintézeten beliili szakmai allasfoglalasok kiadasanak iranyitasa,

e ahivatalosan kirendelt betegjogi képviselovel vald kapesolattartas biztositasa,
e azegészségiigyi hatdsigi rendelkezések végrebajtasanak ellendizése,
e a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

e a gybgyintézet higiénés rendjének, az infekcikontroll miikddésének, valamint az
antibiotikum felhasznalas ellendrzési mechanizmuséanak biztositasa és feliigyelete,

e agydgyintézetben nydjtott egészsépiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-ellendrzése,
e aszakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasa,
e az aktiv és kronikus osztalyok kozétti betegathelyezések koordinalasa,

» az orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egdszségiigyi delgozdk
tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete.

e a gyOgyintézetben  nyUjtott  epészségiigyi  szolgiltatasok  szakmai-  ¢€s
koltséghatékonységanak monitorozasa, optimalizalasa;

o irdnyitja, koordindlja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, vagy személyes
kozrem(ikododi-, illetdleg dnkéntes segitdi jogviszonyban foglalkoztatott orvosok €s egyéb
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diplomasok szakimai tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktaté korhazi feladat),
az oktatasi felelostk Utjan,

koordinalia az orvosok, rezidensek és egyéb diplomasok tudomanyos munkéjat €s a
tudomanyos eléadasok szervezését,

iranyitja és feliigyeli a Kozponti Miité orvosszakmai tevékenysegének ellatasat,

osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az egyéb egyetemi
végzettségiiek szakképzését és tovabbképzését, az oktatasi felelosok bevondsival, az
intézet Tudomanyos Bizottsaga altal megbizott oktatasi felelés orvosanak iranyitasaval,

ellatja az egészségiigyi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen mitkodteti és felligyeli a gydgyintézet klinikopathologiai és infekcidkontroll
tevékenységét és forumait,

elkészitteti a feliigyelete alatt 4116 osztalyok Osztdlyos Miikddési Rendjét, valamint
gondoskodik a miikédésiiket és kapesolati rendjiiket meghatarozo belsé gyogyintézeti
szabalyozd anyagok (szabalyzat, utasitds, mas rendelkezések) kiadasardl a jogi iroda,
valamint a  mindségiranyitds  vezeté  kozremiikddésével,  felligyeli  az
orvosok/gyogyszerészek vonatkozasaban a jogszabaly és belsd szabalyzat altal kdtelezben

o r

eldirt nyilvantartasok vezetését,

tamogatja &s segiti szervezési és szakmai kérdésekben a feliigyelete ald tartozo szervezeti
egységek munkajat,

dsszehangolja és ellendrzi, illetve feliigyeli —kijeldlt helyettesei Utjan - a fekvébeteg-ellatd
és a diagnosztikai osztalyok, a korhazi ambulanciak, valamint a jarobeteg szakrendelések
tevékenységét, a szervezeti egységek szakmai egyiittmitkodését, kialakitja a szakmai
konziliumok rendjét,

szervezi, felligyeli a gyogyiniézet diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében gondoskodik a feliigyelete al tartozd osztalyok anyag-, eszkdz
megrendelései sziikségességének felmérésérdl, jovahagyésardl, figyelembe véve a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat és a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint a gyogyiniézet
pazdalkoddsdra vonatkozé szabalyzék eldirasait, ellenérzi a havi anyag-és
gyogyszerigénylés készitését,

gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiranyitas eléirdsok betartasarol,

tanulmanyozza és ellenbrzi a feliigyelete ald tartozd osztilyokon: a milkodési és
teljesitménymutatokat, az eldirt finanszirozasi normativak betartasat, a rendelkezésre allo
statisztikai adatokat, a diagnézisok kozédtti eltéréseket, a gydgyito-megelozd cllatas
szakszerliségét, a gyOgykezelés idGtartamat, az osztdlyok kozotti egylittmikddést és
munkamegosztast, az ctikai kivetelmények megtartisat, a jogszabdlyokban, a szervezeti
és miksdési szabalyzatban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem betartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozo
esetekben az intézkedéseket megteszi, a gydgyintézeti Gyogyszertar tevékenységet, a

gybgyintézet higiénés helyzetét, az infektologiat,
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irdnyitja és ellendrzi a gyogyintézet sugarvédelmi feleldsének bevonasaval a gyogyintézel
sugarvédelmi munkajat, a vonatkozé jogszabalyi eloirasok betartasat

gondoskodik a feligyeleti jogkorébe tartozd szervezeti epységek szakmai milkidését
meghatarozo orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok betartasardl,

részt vesz a gyogyintézet kontrolling tevékenységében,
ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik a gyogyintézet miikodési kirébe tartozéd epidemioldgiai adatok folyamatos
analizisérél,

figyelemmel kiséri a gyogyintézettel egyiittmiikodd mdas egészsépiigyi intézetek és -
szolgélatok orvos szakmai tevékenységét,

kiadja a gyogyintézet orvos szakmai munkéjaval kapcsolatos orvos igazgatoi korleveleket,
utasitasokat, tovabba véleményezi a gyogyintézet epészét érinté belsd utasitasokat,
szabalyokat,

felligyeli a gyogyintézetben folyd orvos biolégiai kutatasokat, gyogyszerkiprobalasokat,

orvosszakmai véleményt ad a beruhazasi, felijitasi tervek elokészitéséhez, az éves
koltségvetes elkészitéséhez,

elkésziti a feliigyelete ald tartozok munkakari leirasat, feliigyeli az orvosok, szakorvosok,
rezidensek, gyoOgyszerészek, szakgyOgyszerészek, tovabba egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyl egyetemi végzettséggel és
egészségiigyi felsofokl szakiranyl szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgalati
Jogviszonyban allé személyek (pl. pszichologusok) munkakori leirasanak karbantartisat

részt vesz a gyogyintézet finanszirozasi szerzodésének megkstésének, tovabba a mikodési
engedélyek megkérésének elokésztésében,

a foigazgato altal delegaltan egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol a felligyelete ala tartozo
szervezeti egységek orvosai és egyéb diplomdsai felett — az osztalyvezetd féorvosok,
féndvérek és részlegvezetd forvosok kivételével,

feliigyeli a munkabeosztasok elkészitését (ligyelet, tobb miszak, tilora), ellenérzi az
orvosok és egyéb diplomasok jelenléti iveit, figyelemmel kiséri és eflenorzi a dolgozak
szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

részt vesz a gyogyintézet katasztréfavédelmi tevékenységében,

szervezi, iranyitja ¢s ellendrzi a fekvobeteg-ellatast nynjtd terdpids osztalyok, részlegek
miikodését, egylittmitkddését, az ezekhez kapcsolédd mukddési szabalyzatok (pl.
konzilinmok adasanak miikédési rendje stb.) kiadsat,

az orvosszakmai tevékenység mutatdit figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli, az
orvosszakmai tevékenység és a finanszirozasi mutatdk hatékonysagat elemzi,

a gyogyintézet ellatasi teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyait tanulmanyozza ¢s
az erre vonatkozo statisztikai adatokat, és egyéb informécidkat feldolgozza és értékel,
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az orvosi tevékenységre vonatkozo szakmai irdnyelvek érvényesiilését figyelemmel kiséri,
orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara (MOK) illetékes szerveivel
rendszeresen kapesolatot tart,

megadja az orvosszakmai irdnyelveket a beruhdzasi, felijitasi tervekhez és az éves
koltségvetéshez,

gondoskodik az orvosi egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabélyi eldirasok
végrehajtasarol,

orvosszakmai  vonatkozasban kozremiikddik a gyogyintézeti informdcios  és
dokumenticids rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellendrzésében,

orvosszakmai tevékenység képviscletében részt vesz a kéltségvetési, beruhdzasi, felujitasi
tervek elkészitésében,

gondoskodik a szervezeti és milkddési szabalyzat és egyéb gyogyintézeti szabalyzatok
orvosszakmai vonatkozasu részeinek elkészitésérol,

feligyeli a gyogyintézetben folyé orvosbiologiai kutatdsokat, kisérleteket és
gyogyszerkiprobalasokat,

tanulményozza a gyogyintézet altal ellatott személyek megbetegedési és haldlozasai adatait
és értékeli az erre vonatkozd statisztikai és egyéb informaciokat,

feliigyeli és koordinalja a VIP részleg orvosszakmai milk8dését,

v

kizrem(ikddik az orvoslas és dpolds helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,

ellatja a gydgyintézet vardlista bizottsdganak elnoki feladatait, valamint vezeti, illetve
szervezi a gyogyintézeti varolistakat és betegfogadasi listakat, illetve azok hataridében
torténd jelentését,

szervezi a f6orvosi értekezleteket, valamint a jogszabély altal hataskdrébe utalt feliigyeleti
szervek liléseit,

irAnyitja az orvosok nyilvantartdsaval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval dsszeliggd
adatbazisok naprakész vezetését és az eldirasok szerinti jelentések foganatositasat,
kézrem(ikodik a gyégyintézet szakmai bizottsagaiban,

részt vesz a mindséglejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellenbrzésben,

szervezi az orvosszakmai és gyOgyszerészi mindsitési rendszer mikddtetését,

a biztonsdgos és szakszer(l betegellatas és anyagfelbasznalas, valamint dokumentacios
fegyelem megvalésulasa hatékony ellenérzése érdekében, orvosigazgatoi viziteket tart, a
betegellatast végzd szervezeti egységeknél,

a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, javaslatot tesz a betegellatd
szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontdsban, az adott szervezeti egység
feladat ellatasahoz sziikséges optimalis és kditséghatékony orvosi szervezett létszamat,

elkésziti az intézet 5 éves szakmai fejlesztési tervet,
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felelés az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, tOigazgatd dltal a
hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, ellendrzéséért, telelds a feliigyelete alatt miikodo,
szervezeti egységek tekintetében azok jogszabdlyokban, valamint mas kotelezd
eldirasokban rogzitett szabalyos mikddéséért, a gyogyito-ellatasi munkara vonatkozo
intézkedések iddben t6rténd megtételéért, a mindségiranyitas dokumenticidban
meghatarozott feladatok és célkitlizések maradéktalan teljesitéséért, mindazon feladatok

rorx

ellatasaért, végrehajtasaért, amelycket az SZMSZ feladat-és hataskorébe utal,

felelés a telephelyek kozotti steril eszkozok és sterilizéland6 eszkodzok, steril anyagok,
valamint a betegellatashoz kapcsolodd fogydanyagok szallitasaért.

4. Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Az orvosigazgatd 4ltalanos helyettese

L]
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Az orvosigazgato tavollétében és/vagy akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgato éaltalanos
¢s elsOszami helyettese.

Az orvosigazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az orvosigazgatd feladat-és hataskdrébe utal,

Az orvosigazgaté helyettesitésén kiviil -munkakéri feladatai mellett — folyamatosan ellatja
az orvosigazgato irdnyitdsdval az alabbiakban felsorolt feladatokat,

Iranyitja, feliigyeli a gydgyintézet fekvbbeteg osztalyaihoz kapcsolodo jarobeteg
szakellatasi tevékenységet (ambulanciak),

koordinalja a betegellaté osztalyok és részlegek, ezen beliil az aktiv ¢s kronikus osztalyok,
gondozok, szakambulanciak, szakrendeldk kozotti egylittmikodést, munkamegosztast,

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,
részt vesz — az orvosigazgato Gtmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok kidolgozaséaban,
tanulmanyozza a gyogyintézet mikodési teriilete lakossaganak megbetegedési mutatoit,

értékeli a hataskore ala tartozo fekvbbeteg osztilyok és részlegek szakambulancidk és
részlegek miksdési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellen6rzi a beavatkozasok megfeleld besorolasat, a
tapasztalatok alapjan- az otvosigazgaté téjékoztatdsa mellett - megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

kozremiilkddik a gydgyintézet tudomanyos munkajiban,

kozremiikodik a gydgyintézet tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezeto testiiletek
munkajaban, valamint a kijeldlt bizottsagokban,

véleményezi a fekvibeteg ellatast nydjtd osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb
fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval egyetértésben kialakitja javaslata,
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egylittmilkddik az orvosigazgatd tobbi helyettesével, ¢és ellagja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgatd megbizza,

elkésziti az alarendeltségébe tartozdk munkakori leirasat, idoszakos mindsitését, azok
aktualizalasarol és nyilvantartasardl gondoskodik, figyelemmel kiséri és ellenbrzi a
dolgozdk szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

figyelemmel kiséri az orvosok, rezidensek szakmai és egészségligyi alkalmassaga, kamarai
tagsaga meglétét, feliigyeli a sziikséges nyilvantartasok, iddszakos mindsitések vezetését,

gondoskodik a gyogyintézeti infekciokontroll miiksdésérdl,

részt vesz a minbségfejlesztés terliletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

biztositja a Feliigyeld Tanacs mlkodésének feltételeit és kapesolatot tart annak tagjaival,
miikddteti a gyogyintézeti varolistat és betegfogadasi listékat,

a fekvs- és jarobeteg ellatd szervezeti egységek tekintetében, az gyogyintézet keretében
torténd adatvédelem, valamint a betegjogok hatékony érvényesiilése céljabdl, az intézeti
adatvédelimi és betegjogi felelossel kézremiikddésben, annak Otmutatasa szerint

- folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

- az intézeti adatvédelmi és betegjogi felelds iranyitasaval és Gtmutatdsai szerint részt
vesz a betegek és hozzatartozoik 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, a feltart
okok elemzésében, az orvosszakmai kivizsgalast kdvetden elokésziti a valaszlevelet
¢és tovabbitja az intézeti adatvédelmi és betegjogi felelds részére

- elokésziti a panasziigyek kapcsan indult kizigazgatasi hatosagi eljarashoz sziikséges
dokumentumokat, nyilatkozatokat,

- folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegélt betegjogi képviseldvel,
az intézet adatvédelmi és betegjogi feleldsével, valamint az intézet jogtanacsosaval-
ligyvédével,

- eldkésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres iigyekhez, betegpanaszokhoz kapcsolodd
orvos-szakmai anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatdsagi iratokhoz
sziikséges belsd orvosszakmai vélemények kiadasat az intézeti adatvédelmi felelds,
illetve az ligyvéd-jogtandcsos, valamint a hatésagok részére,

- vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentacid kikérések, valamint a benyujtott
panasziigyek és azok kivizsgélasaval §sszefiiggd nyilvantartdsokat a jogszabalyok és
belsé szabalyzatoknak megfeleléen, az intézeti adatvédelmi és betegjogi felelds
feliigyelete mellett,

- ellendrzi az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat,

- figyelemmel kiséri, az orvosigazgaté eseti elrendelése alapjan ellendrzi az
egészségligyi dokumentacio vezetésének szabalyszerliségét.

£

4.2, Csepeli telephely vezetéséért felelds orvosigazgaté-helyettes

2

@

verzio: 03.

koordinalja a telephelyen miikddd betegellatd osztalyok, valamint a telephelyek kozott az
aktiv és krdonikus osztalyok kozotti egytittmiikddést, munkamegosztast,

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,
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verzio: 03.

kozremiikodik a szakmai protokoliok kidolgozasaban,
tanulmanyozza a gyogyintézet miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési mutatoit,

a telephely keretében tevékenységet ellatd szakmai osztalyok tekintetében folyamatosan
figyelemmel kiséri, ellendrzi az ellatasok/beavatkozdsok megielelé besorolasat,
orvosszakmai milkdését, hatékonysagat, a jogszabéalyok és szakmai el6irdsok, tovabba a
gybgyintézet belsd szabdlyzatainak betartasat, a tapasztalatok alapjan- az orvosigazgaté

tajékoztatdsa mellett - megteszi a szlikséges intézkedéseket,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok munkaidd beosztasanak és éves szabadsagoldsi
tervének elkészitését és betartisat,

kozremiikodik a gyogyintézet tudomanyos munkajaban,
kozremiikodik a szakmai vezetdtestiiletek, valamint kijelslt bizottsagok munkajaban,

részt vesz a gyogyintézet 5 éves szakmai fejlesztési tervének elkészitésében, kiilonds
figyelemmel a csepeli telephely szakmai fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban,

felméri és véleményezi a csepeli telephely keretében tevékenységet ellatd osztalyok,
részlegek gép-miiszer és egyéb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatdval egyetértésben
kialakitott javaslatat dontésre a foigazgatonak felterjeszti,

ellendrzi az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat,

kozrem(kodik a szakteriiletét érintd panasziigyek kivizsgalasaban, orvosszakmai
vélemények Osszedllitdsaban

éetékeli a telephely keretében nyujtott szakellatasok vonatkozasaban, illetve a kronikus és
rehabilitacios elldtas milkdési mutatoéit, teljesitményét, tanulmanyozza a miikddési teriilet
lakossdganak megbetegedési viszonyait, statisztikai adatait,

elkésziti, elkészitteti az aldrendeltségébe tartozdk munkakori leirdsat, idoszakos
mindsitését, azok aktualizalasardl gondoskodik,

ellendrzi, feliigyeli a telephely keretében tevékenységet ellaté foglalkoztatottak (orvosok,
szakdolgozok, adminisztrativteriilet) munkaidd beosztasat, jelenléti ivét, a munkaido
betartasat, feliigyeli és iranyitja a telephely napi tevékenységét, karbantartasi munkalatait,

egyiittmiikddik a telephelyen tevékenységet ellatd szakorvosokkal, figyelemmel kiséri —a
betegellatas zavartalan elldtdsa érdelkében — tevékenységiiket,

javaslatot tesz az orvosigazgato, valamint a fdigazgatd irdnydba a tevékenység
hatékonyabb, szervezettebb, magasabb szinvonalon t6rténé ellatasara,

folyamatosan ellendrzi a dokumentdcids fegyelem betartdsdt, a dokumentaciok
szakszerliségét és szabalyszerliségét, az adatvédelmi szempontok és betegjogok
érvényesiilését,

gondoskodik a tliz —és munkavédelmi szabalyok betartatasarol,
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az apoldsi igazgatoval szoros egyiittmikodésben és tajékoztatasa mellett az dpoldsi
igazgatd ltal meghatérozott feltételek szerint koézremiikddik a telephelyeken jelentkezd
apolas-szakmai feladatok ellatasaban,

a féigazgato elbzetes felhatalmazasa alapjan képviseli a gyogyintézetet,
kdzremiksdik a Szakmai Vezetd Testiilet munkdjaban,

a telephely szervezeti egységeinek vezetdivel egyilittmikddve elkésziti a telephelyi
szakember-utanpotlasi és az oktatasi programot, egyben gondoskodik azok folyamatos

£

hatéridére t8rténd végrehajtasardl, ellenbdrzésérdl,

kozremiikddik a szakmai protokollok kidolgozasaban, a telephelyeken a minGség-iranyfitasi
rendszer atkalmazasaban,

egyiittmkodik féigazgatd, valamint az orvosigazgato tobbi helyettesével,

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvosigazgatéd megbizza.

4.3. Jardbeteg ellatasért felelos orvosigazgatd-helyettes

@

verzio: 03.

Iranyitja, feliigyeli a gydgyintézet jarobeteg szakellatasi tevékenységét. Feliigyeli tovabba
a gondozok tevékenységét,

Munkakéri feladatai mellett folyamatosan ellatja az orvosigazgatd iranyitasaval az
alabbiakban felsorolt feladatokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a feliigyelete ald rendelt jardbeteg szakellatasi
tevékenység orvos-szakmai mikddését, a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat, betartdsat,

ellentrzi az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat,
kozremiikodik a panasziigyek kivizsgalisaban,

értékeli a szakrendelések, gondozok, részlegek miikodési mutatdit, tanulményozza a
miikddési tertilet lakossaganak megbetegedési viszonyait, statisztikai adatait,

értékeli az ambulancidk miikédési mutatoit, tanulményozza a mukddési teriilet
lakossaganak megbetegedési viszonyait, statisztikai adatait,

figyelemmel kiséri a jardbeteg-cllatds orszdgos és térségi mutatdinak alakulasat, azok
figyelembe vételével értékeli a szakrendelések és gondozok mitkodését,

elkésziti, elkészitteti az alarendeltségébe tartozok munkakéri lefrasat, azok aktualizalasardl
gondoskodik,

ellen6rzi, jovahagyja a szakrendelés, ill. gondozd vezetd foorvosok jelenléti ivét,
figyelemmel kiséri €s ellenérzi a dolgozok havi munkaid$ beosztasat, valamint az éves
szabadsagolasi tervek elkészitését és betartasat,

véleményezi a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek gép-miiszer és egyéb fejlesztési
igényeit és az orvosigazgatoval egyetértésben kialakitott javaslatat dontésre a
féigazgatonak felterjeszti.
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folyamatosan ellendizi a fekvbbeteg-osztilyok és a szakrendelések, gondozdk kozsiti
egylittmikadest,

ellen6rzi a szakrendeléseken a rendelési id6 betartdsat, gondoskodik a dolgozdk
helyettesitésérdl,

egylittmikddik a kozrem(kddoi szerzodés alapjan ellatott jardbeteg szakrendelések
szakorvosaival, figyelemmel kiséri — a betegellatds zavartalan ellatdsa érdekében —
tevékenysegiiket,

folyamatosan ellenbrzi a dokumentacios fegyelem betartdsat, a dokumenticiok
szalkszerliségét ¢s szabalyszerliségét, az adatvédelmi szempontok ¢s betegjogok
ervényesiilését,

gondoskodik a tiz —€s munkavédelmi szabalyok betartatasarol,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellentrzésben,

egylttmiikddik az orvosigazgaié helyetteseivel, valamint az intézet osztalyainak
vezetoivel,

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a fdigazgatd illetve az orvosigazgaté megbizza.

4.4. Osztalyvezetd forvosok és az intézeti fogyogyszerész

verzio: (3.

A fekvdbeteg ellatd és diagnosztikai osztalyokat, a hozzatartozo jarobeteg (ambulancia és
szakrendeldk) ellato egységekkel — a fekvébeteg osztalyhoz integralt szervezeti egységként
- az osztalyvezetd f6orvos vezeti.

Alapvet6 feladata az osztaly tevékenységével kapcsolatos szakmai, szervezési, iranyitési,
ellendrzési és drtékelési feladatok ellatisa a jogszabalyok, szakmai elbirdsok ¢&s
kovetelmények, tovabba a bels6 szabalyzatoknak megfelelfen.

Az osztalyra felvett betegek allapotuknak megfeleld, a lehetdségekhez mért magas szinti,
korszer( és kodltséghatékony gyogyitd ellatasaért

Felelds az osztaly dokumenticids fegyelmének kialakitasaért és megtartasaért, ennek
keretében az egészségligyi dokumentacid szakszeri, pontos és hiteles vezetéséért,

kezeléséért és annak ellenérzéséért, valamint a dokumentdcié kiadasa rendjének
betartasaért, az atadas- atvételt dekumentalt mddon t6rténd levezetéséért.

Felelds az osztaly munkafegyelméért, valamint az orvosetikai kdvetelmények és elvarasok
megtartasaért és megtartatasaért, koteles kidolgozni ¢és az irdnyitisa ald tartozo osztaly
dolgozdival ismertetni az osztaly munkarendjét, és felelds az abban foglaltak megtartasaért
€s megtartatasaért, kiilondsen a jard- és fekvObeteg-ellatas biztositisdhoz szikséges
munkaidé beosztasok elkészitéséért és a dolgozok megfeleld madon és hataridében t6rténd
tajékoztatasaért

Felelés az osztalyon dolgozd orvosok éves szabadsagtervének hatariddben torténd
elkészitéséért, és annak szabalyszer(i végrehajtasaért
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verzio: 03,

Az osztdly mlkodéséhez szitkséges személyi és targyi feltéielek megteremtéséért és
megtartasaért, a személyi allomany miikddési feltételei ellendrzéséért (ezen beliil: kamarai
tagsag, érvényes nyilvantartds és mitkodési engedély megléte, kreditpontok megszerzése,
orvosi alkalmassag megléte)

Az iranyitésa alatt tevékenységet végzd dolgozok belsd elbirasok szerinti tartalomnak
megfeleld munkakori leirasanak elkészitéséért

roorr 4

Az osztalyos keretgazdalkodas és TVK terv szigort betartasaért és betartataséért

A munkéliatéi jogok kapesdn kotelezé egylittmiikodés soran koteles végrehajtani a
féigazgatd és az orvosigazgatd utasitdsait, amennyiben azok nincsenek ellentétben a
vonatkozd jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitasok tartalmaért az utasitast
kiadé tartozik feleldsséggel.

A fbigazgato, illetve orvosigazgatod altal szervezett értekezleten megjelenni koteles.
Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy részében akadalyozott,
rangidds helyettest kételes a részvételre felkérni. Tdvolmaradasat eldzetesen, kelld idSben
a titkarsagon bejelenteni koteles. Frtesftés nélkiili tivolmaradésa, illetve helyettesitésének
elmaraddsa munkafegyelmi vétségnek mindsiil.

A vezetdi drtekezleten elhangzottakat az osztily dolgozdi elbtt, osztalyértekezleten
ismertetni koteles.

Munkaltatoi altal kiadott utasitasokra, intézkedési, valaszadasi koételmekre intézkedést
tenni és frasban — és ha az utasits igy kéri, adott esetben szdban is - valaszolni kiteles. Az
intézkedés ¢és valaszadas hatarideje az utasitas kiaddsdban altaldban megjelolésre keriil.
Amennyiben e tekintetben egyeztetés sziikséges, a hataridé egyeztetés szerint alakul.
Amennyiben a hatdridd tekintetében sem egyeztetés, sem kiilon megjelélés nincs, a
hatarido 15 naptari nap.

Feladata tovabba az osztaly teljesitményének figyelemmel kivetése, szakmai és szamszerti
rendszeres érickelése, folyamatos feliilvizsgalata.

Koteles elosegiteni a beosztott orvosok, rezidensek, valamint az egészségligyi
szakdolgozok szakmai képzését illetve tovabbképzését.

Koteles a gyogyintézetet illetve az osztalyat érintd rendkiviili eseményekrél a féigazgatot
¢s az orvosigazgatot haladektalanul tajékoztatni.

A rendszeres orvosi vizitek, és a napi gy6gyité munka soran kozvetleniil iranyitja és
ellendrzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és feliigyeli a szakdolgozdk
munkéjanak iranyitasat €s ellenorzését.

A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai itjan. Koteles
gondoskodni arrol, hogy a betegek vizsgélata illetve ellatdsa egységes szakmai szemlélet
alapjan torténjen.,

Folyamatosan ellendrzi az osztaly dokumenticios és informacios tevékenységét, annak
szakszerliségét.
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verzio: 03.

Biztositja, hogy az osztalyon elhaltak szekciojan az osztdly orvosai részt vegyenek.
Ertékeli a korbonctani, ifletve a kdrszévettani diagnoézisok és a klinikai diagnozisok kozotti
esetleges eltéréseket.

Rendszeresen ellendrzi a szakfelligyelet elbirdsaiban, madszertani korleveleiben foglaltak
betartasat.

Kiemelten koteles betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositasira, az Adatvédelmi
Szabdlyzatban foglaltak betartdsara és betartatdsdra. Kozremiikddik az osztalyat érintd
panaszok, kartéritési igények kivizsgalasaban, a féigazgatd vagy orvosigazgato, illetve az
intézeti adatvédelmi és betegjogi felelos felkérésére koteles haladékialanul az esetrol
szakmai jelentést illetve szakvéleményt 9sszedllitani.

Részi vehet az ligyeleti, készenléti szolgalatban és sziikség esetén - pl. siirgds esetben - az
tigyeletes orvos hivasara kételes a gyogyintézetben megjelenni és a feladatokat ellatni,
segiteni.

Koteles a mindségligy és szakmai kdvetelményeinek biztositasara, kiiléndsen ideértendd
az osztalyat érintd folyamatleirasok és protokollok kidolgozdsa, az osztaly mikadési
rendje, az osztaly szakmai profiljat érinté szakmai protokoliok, az egyes fébb
beavatkozasok Iényegi leirasat tartalmazd betegtijékoztatok kidolgozasa és miikadtetése.
Betartja és betartatja az Egészségligyi Torvényben, tovabbd annak végrehajtési
utasitdsaiban, valamint a gyogyintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, az egyéb
gyogyintézeti szabalyzatokban és a {digazgatdi igazgatdi rendelkezésekben (korlevelek,
utasitasok stb.) foglaltakat.

Az eléirdsok szerinti id6kozdnként koteles osztalyvezetdi értekezletet tartani, ahol
megjeldli az elkdvetkezendd idészak feladatait, értékeli az osztaly szakmai munkajat és
etikai helyzetét.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztaly hygienés allapotat, értékeli az
idészakos hygieniai vizsgélatok eredményeit, és a jegyzokonyvek alapjan megteszi a

szlikséges intézkedéseket,

Gondoskodik az osztaly gydgyszerekkel, gyogyészati segédanyagokkal tovabba egyéb, a

gyogyitashoz kapesolodd felszerelési targyakkal torténé ellatasarol. Ellendrzi azok
szakszer( és takarékos, hatékony felhasznaléasat.

Osszedllitja, illetve jévahagyja az osztaly havi munkaidé-, illetve ligyeleti beosztdsat és
ellendrzi annak végrehajtasat.

A gyogyintézet foigazgatdja, az igazgatdk és a gyogyintézet tigyeletes fBorvosa indokolt
esetben munkaidon til is behivhatja szolgdlatba. Ebben az esetben koteles az osztalyan
megjelenni és a sziikséges intézkedéseket megtenni,

Kételes az osztaly munkdjaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni és azokat
meghatdrozott forumok eloit eldterjeszteni. Koteles tovabba az osztaly munkéjarol
rendszeresen tajékoztatni a gyogyintézet foigazgat6jat, és a szakmai igazgatokat.

Biztositja és ellen6rzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti, tlizvédelmi) eldirasok
betartasat.

Elkészitteti és ellendrzi az osztaly dolgozodinak éves szabadsdgolasi tervét, gondoskodik
annak érvényesiilésérol.
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e Kotelessege a beosztott gyakornokok ¢és foglalkoztatottak iddszakos mindsitésének
elvégzése, a beosziottak egészségligyi és szakmai alkalmassaganak figyelemmel kovetése
¢és nyilvantartésa.

e  Koteles végrehajtani minden olyan munkakoréhez kapesolddd tovabbi feladatot, amellyel
a fbigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az osztdly feligyeletével megbizott
orvosigazgatd-helyettes megbizza.

e A munka felligyeletének keretében jogosult €s koteles a munkavallalok munkavégzését
ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
irdinymutatasokrd! és a feladatszabésrél gondoskodni. Koteles a rendellenességeket |
megsziintetni, ezzel Osszefliggésben a halasztast nem tlrd tigyekben a beosztottakat
utasitani, hataskorét meghaladd tigyekben felettesei dontését eldkészitve.

e A vonatkozé hatalyos jogszabédlyokat figyelembe véve, az orvosigazgatoval,
egylittmikodésben javaslatot tesz az altala vezetett betegellatd szervezeti egység
vonatkozdsaban, szakmankénti bontasban, az adott szervezeti egység feladat ellatasdhoz
sziikséges optimalis és koltséghatékony orvosi szervezet létszamara.

e Felelds:

- az oszidlyra felvett betegek allapotuknak megfeleld magas szintl, korszeril
gyogykezeléséért,

- Felel6s a betegdokumentacio megfelelo vezetésééit, a beteg-beleegyezo nyilatkozatok
kitsltetéséért, a dokumentaciok hitelesitéséért (alairas és pecsét),

- felel6s az osztalyan a szakmai és etikai normak, eldirdsok maradékialan betartasaért,

- amunkaidd betartasaért, betartatasaért,

- az érvényben lévé magasabb szinti illetve gydgyintézeti szintli vonatkozod
jogszabalyok, tovabba a szakmai rendelkezések ¢és iranyelvek elbirdsainak

megtartasaért.

- az osztdly munkafegyelméeért, valamint az etikai kovetelmények, elvarasok
betartisadrt.

- személyét és az osztaly dolgozdit illetéen is - az orvosi titoktartasi koételezettség
megtartasaért.

- az osztdly rendelkezésére all6 anyagi eszkozok (felszerelési targyak, miiszerek stb.)
szakszerd, hatékony és célszerii felhasznalasaért, a havi osztdlyos keretek (anyag- és
TVK) maradéktalan betartasaért.

- a finanszirozasi adatszolgéltatasért.

4.5. Tovabbi orvosi munkakdrok
- Foorvos, részlegvezett foorvos
- A szakrendelést (gondozot, tandcsadot) vezetd foorvos (szakorvos)
- Adjunktus
- Fekvobetegellatast veégzd szervezeti egység vagy szakrendelés (gondozo, tandcsado)
szakorvosa
- Szakorvosjeldit
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Rezidens
Altalanos orvos

4.6. A Kozponti Miiték

verzio: 03.

A hatékony miitdi tevékenység kialakitasa, szervezése, irdnyitdsa, a miltdi sziikséglet
felmérése, keretgazdalkodasanak figyelemmel kovetése, szamonkérése, valamint a
betegellatas irdnyitasa.

A miitdk biztonsagos miikddésének ellendrzése, a miitétek elokészitésének szervezése.

A tervezett miitétek heti beosztasanak elkészitése €s kiadasa (az osztalyvezetokkel tértént
eldzetes egyeztetés alapjan, legkésobb a targyhetet megel6zé péntek 12,00 6rdig)

£

A miiték eldirt egyeztetett programjainak ellendrzése, a kiirastol eltérd valtoztatds
indokainak vizsgalata, ez utobbi egyeztetése az anaesthesiologiai szolgalattal, az ilietékes
osztalyok vezetdjével. A stirgds miitétek elvégzésére slirgdsségi team szervezése.

A kozponti anesztézia kozremuikodésével az aktualizalt és egyezietett miiéti listak napi
kiadésa.

A mitétek kozti holtidd minimalizalasa érdekében sziikséges szervezési feladatok eliatasa
és intézkedések megtétele.

A gyogyintézeti tulajdon védelme, a tlizvédelmi, a munkavédelmi és a kdrnyezet védelmi

0

elbirdsok betartasa és betartatasa,

A jogszabdlyi-, szakmai elbirasok, valamint a belsé szabalyzatoknak megfeleld
dokumentacids rend betartisanak felligyelete.

A higiéniai kovetelmények biztositasa, ellendrzése betartatasa. Rendszeresen ellentrzi,
illetve ellentrizteti a Kdzponti Miitd higiénés allapotat, értékeli az iddszakos higiénés
vizsgalatok eredményét, és a jegyzOkinyvek alapjan megteszi a szitkséges intézkedéseket.

Gondoskodik a Kdzponti Miitd gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal, tovabbi
egy€b, a gyogyitashoz sziikséges eszkozokkel és felszerelési targyakkal torténd ellatasardl,
Ellendrzi azok szakszer(i és takarékos felhasznaldsat, a biztonsagos betegellatashoz
sziikséges mennyiségek figyelemmel kovetésével.

A Kdzponti Miito keretében végzett miitétek vonatkozasaban a jogszabaly altal kotelezben
eldirt és intézeti vardlistak betartdsa és betartatasa. Kizarolag olyan miitétek keriilhetnek
elvégzésre a kézponti mitdkben (megfeleléen dokumentalt siirgdsségi eseteket kivéve),

amelyek a vardlistan szerepelnek.
Felligyeli a bizonylati fegyelem betartasat,

Esetenként illetve évente, a beszamold kapcsan értékeli a Kozponti Miité tevékenységét,
valamint a Kozponti Mitd keretében tevékenységet ellatd dolgozok munkdjat.
Gondoskodik a Kézponti Miité dolgozdi éves szabadsagolasi tervének elkészitésérol és
figyelemmel kdveti annak érvényesiilését.
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4.7. Intézeti Gyogyszeitar

A gybgyintézet keretében, a gydgyszerellatd tevékenységébe rendelt fekvdbeteg osztalyoknalk
¢s szakrendeléscknek az adott koriilményekhez adaptalt magas szinti - gyogyszerekkel,
kabitoszerekkel, infizioval, vegyszerekkel, diagnosztikumokkal, orvosi gazzal torténd -
ellatasa, a korszerli gydgyszerbiztonsig megteremiése mind a sajat osztalyon, mind az ellatast
kérbe utalt osztalyokon, szakrendeléseken.

A gyogyszergazdalkoddsnak a korszert szakmai és gazdasidgi elveknek megfelelo
megvalositdsa az osztilyon ¢s rendszeresen ellendrzésekkel kontrolldlva az ellatott
osztalyokon, azokkal szoros kapcsolatot tartva.

A mindenkori korszerli elveknek megfeleloen magas szakmai szintli gyogyszerkészitd
tevékenység (magisztralis gyogyszerek - vegyszerek készitése).

Szoros informacids kapcsolat elosegitése és miikddtetése minden, a gydgyszerekre vonatkozd
- terapids - szakmai - gazdalkodasi kérdésekben a klinikai és diagnosztikai osztalyokkal,
szakrendeleésekkel.

Az Intézeti Gydgyszertar €s ezen belill az Intézeti fogyogyszerész feladatai kitlondsen az
alabbiak:

e a gyogyintézet gyogyszerellatdsanak megszervezése oly modon, hogy a szakszeriiség, a
folyamatossag, a betegbiztonsig és a gazdasigossag altalanos szempontjai egylittesen
érvényesiiljenek a gydgyszerek beszerzésére javaslat elokészités, megrendelése, a
gyogyszerek tarolasa a mindenkori hatalyos vonatkozo jogszabalyban foglaitak szerint, a
gyogyszerek elosztdsa a bels6 szabalyozas altal meghatarozott rend szerint és forméban a
gyogyszerek ellenGrzése, gydgyszerek eldallitdsa (magisziralis gydgyszerkészitmeények,
citosztatikus keverékinflizidk)

o az Intézeti Gyogyszertdrban végzett gyogyszer elddllitasa esetén a szaktevékenység
folytatasara iranyado szakmai szabalyok érvényesitésének ellendrzése

e pyogyszerészeti szempontbol ellendrzi, és aldirasaval ellatja a Magyarorszdgon
forgalombahozatali engedéllyel nem rendelkezd gydgyszerek alkalmazasira vonatkozd
egyedi gyogyszerigényléseket

e rendszeres szakmai kapcsolattartas és egyiittmikddeés az osztalyok szakszemélyzetével és
szakmai  vezetOivel, valamint segitségnyijtds a gyogyszerekkel kapcsolatos
betegtajékoztatashoz

e kozvetlen lakossagi gyogyszerellatas biztositasa a gyogyintézet altal mikdodtetett
kozforgalmn gydgyszertarban

e azintézeti gyogyszertar lakossag ellatd egységének szakmai mikddtetése

e a kéltséghelyek gyogyszer-felhasznalasi adatainak ellendrzése és Osszesitése, és azokrol
minden hénap 10-ig az osztalyvezetdknek irasban tajékoztatas adésa,

e részvétel a gydgyintézet bizottsagainak munkajaban (pl. intézeti infekciokontroll és
antibiotikum bizottsag, gyogyszerterapias bizottsag)
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klinikai gyogyszervizsgalatok gyogyszerészi tevékenységének végzése

eflatia a gyogyité osztalyokon torténd gyogyszerrendelés, gyogyszerfelhasznalas,
kébitoszer-rendelés, -kezelés, a betegelldtashoz szilkséges gyodgyszermennyiség
ellenérzését ¢és szakmai feliigyeletét:

a gyogyszerfelhasznalasért és az eldirt tarolasi kiriilmények biztositasaért az osztalyvezetd
foorvosok, az egyéb koltséghelyek felhasznalasaért a koltséghely vezetdk a felelésdk

gyogyszerrendelésért az osztalyvezetd fOorvosok altal megbizott és megbizdlevéliel
rendelkezd orvosok, gydgyszerészek, vagy egyéb diplomasok, (pl. vegyész, biologus),
illetve szaknovérek a feleldsek

intézeti gyogyszertarbol az osztalyon torténd felhasznalasra gydgyszert megrendeldlapon,
elektronikus adathordozén é€s megrendeldlapon (osztalyos vagy betegre sz6l0), e célra
rendszeresitett — killon jogszabdlyban meghatirozott — egyedi gyogyszerigénylé lapon,
klinikai vizsgalat céljara az adott vizsgélatban hasznalandd gyodgyszerigénylé lapon
rendelhetd meg.

Az osztalyos megrendeldlapnak tartalmaznia kell az igényl6 osztaly megnevezését, a
gyogyszerrendelésért felelos aldirdsat és az osztAly bélyegzOlenyomatat, a rendelés
datumat, a rendelt gyogyszer nevét, hataserdsségét, gyogyszerformajat, a rendelt gydgyszer
mennyiségét, a kiadott gyogyszer mennyiségét, a kiadds datumat, a kiadast végzd
gyogyszerész alairasat, az atvevd alairdsat ¢és az atvétel idépontjat,

A betegre sz616 megrendel6lapnak tartalmaznia kell az igénylé osztaly megnevezését, a
gyogyszerrendelésért felelds nevét, a rendelés datumat, a beteg nevét és TAJ szdmdt, a
rendelt gyogyszer nevét, hatdserdsségét, gyogyszerformajat, a rendelt gyogyszer
mennyiségét, a kiadott gydgyszer nevét, hatdserOsségét, gyogyszerformajat és
mennyiségét, a kiadas datumat, a kiadast végzd nevét.

a kabitoszer-rendelésért és a kabitoszer kezeléséért a szabalyszerlt irasbeli megbizassal
rendelkezd — az osztdlyvezetd f6orvosok 4ltal javasolt — szakorvosok a felelosek

az osztalyok részére — a heti gyogyszerkiadasi rend miatt — maximum 79 napos készlet
tarthaté

a jarobeteg-ellato egységeknél a 4+1 heti készlet tartdsa az elfogadott a havi kiszallitas
miatt

az osztalyok heti, illetve havi litemrendeléseiket a kiszallitasi nap elétt két munkanappal,
reggel 9 oraig adjék le a gyogyszerszallitd ladakkal egyiitt a szallitasra kijeldlt helyen az
intézeti gydgyszertarnak

statim megrendeléseket — gyogyszerigénylések leadasa és expedialasa — munkanapokon
minden nap 8-t6l 10 drdig és 13-14 ora kozott kell a szallitasra kijeloit helyen leadni. A

statim igények kiszallitasa naponta 13,30 és 14,00 kézott torténik. Telefonon rendelni ¢sak
siirgds, indokolt esetben lehet

betegre 52016 igénylések leadésat az osztalyok gydgyszerelést befolyasolod vizitrendjeihez
igazitottuk, ezek pontos idébeosztésat a gydgyszerelési szabalyzat tartalmazza
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egyedi import gyogyszereket az Orszagos Gyogyszerdszeti és Elelmezés-egészségiigyi
Intézet 4ltal kiadott tirlapon lehet rendelni

betegre szolo gyogyszerelési igények és citosztatikus keverékinfiizié igénylések leaddsa a
vonatkozd kiilon szabalyzat szerint torténik.

4.8. Diagnosztikai egységek:

4.8.1 Kozponti Laboratorium

verzio: 03,

o A gydgyintézet kdzponti laboratériuma elvégzi a gydgyintézet osztalyairdl kiildoit
mintak vizsgilaidt és leletezését a jelen szabalyzatban és miikédési rendjében
meghatarozottak alapjan, az alabbi vizsgalati tipusok szerint.

e Laboratoriumi vizsgalat: az orvosi laboratériumi munkafolyamat, melynek
kvetkeztében laboratoriumi lelet (eredmény) késziil.

e Rutin laboratériumi vizsgalat: az, amelyhez a mintdt és a belsd szabélyzat szerinti
kérolapot a bekiildd vagy altala megbizott személy reggel 8 és 9 6ra kozott leszallit,
illetve elekironikus Gton tovabbit a laboratériumba.,

e  Siirgds laboratoriumi vizsgélat: az, amelyhez a mintat és a siirgds jelzéssel ellatott
kérélapot a bekiilds vagy altala megbizott személy 8 és 16 ora kozott leszallit a
laboratériumba.

e Ugyeleti laboratoriumi vizsgalat: az, amelyhez a mintat és a kérést a bekiildé vagy
altala megbizott személy 16 éra és masnap 8 6ra kozott a belsd szabalyzat szerint leirt
médon és formaban leszallit a laboratoriumba. Ezen idéhataron beliil, minden
vizsgalatkérés siirgds vizsgalatkérésnek mindstil.

e  (slszo vizsgélat: az, amelyet a laboratorium nem minden munkanapon végez.
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4.8.2 Képalkotd Diagnosztika (RTG, CT, MR, DEXA)

A Képalkotd Diagnosztikai Osztaly kozvetlen iranyitasat és vezetését az oszialyvezeld
foorvos latja el, az orvosigazgatd szakmai feligyelete és irdnyitdsa mellett. Az osztaly
részletes feladatait (vizsgalatok kérése, megrendelése, vizsgalatok elvégzése, leletek
kiadasa, tovabbitdsa, a betegellato osztalyokkal térténé egyiittmiikdés és kapesolattartas,
konziliumok adasanak rendje) és munkavégzesének rendjét az osztaly milkédési rendje
hatarozza meg.

4.8.3 Pathologia

A Patholdgiai Osztaly kizvetlen iranyitasat és vezetését az osztdlyvezetd féorvos latja el,
az orvosigazgato szakmai feliigyelete €s iranyitasa mellett. Az osztaly részletes feladatait
(korszivettani anyagok feldolgozésa, cytologiai vizsgalatok elvégzése, szdvettani
mintavételre bekiilddtt anyagok feldolgozasa, eclhunytak bonctermi diagnosztizalasa,
diagnosztikus, aspirdcios, nbgyogyaszati citologiai szlirdvizsgalatok) ¢s munkavégzésének
rend)ét az osztalyos miikddési rend hatdrozza meg.

4.9. Foglalkozas-egészségligyi szolgalat

A Foglalkozés-egészségligyi szolgalat rendjét a hatalyos jogszabalyok és szakmai
eldirasok tartalmazzak. Ezt meghaladdan, tevékenységiiket a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
maddszertani levelei és belsd mindségirdnyitasi szempontjai alapjan végzik.

o

Folyamatosan végzi az eldirt munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi az
chhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat: eldzetes vizsgalat, iddszakos vizsgalat, soron
kiviili vizsgalat, zard vizsgalat

kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek kivizsgalasat.

a munkavégzeés egészségkarosito hatdsainak vizsgalatat

egyéni  védbeszkozokkel kapcsolatos  tandcsadast, Munkavédelmi  Szabalyzat
elkészitésében vald kdzremiikodést.

A Szolgalat kozremiiksdik:

verzio: 03,

a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, részt vesz az egészségi kockazat
azonositasaban javaslatot tesz a miszeres munkahigiénés vizsgalatok helyére, korére, részt
vesz a munkahelyi szemléken, véleményt nyilvanit, javaslatot tesz.

ergondmia, higiénés feladatok végzésében.
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Gyagyitd tevékenység:

I

foglalkozési betegek ellatisa, tanacsadds, sziikség esetén korhdzba utalasuk,
foglalkozéssal dsszefiiggd betegségek felkutatasa, sziirések,

foglalkozasi megel6zé gondozasi tevékenységek,

foglalkozasi betegségek bejelentése.

Perszonalis kockazati tényeztk csokkentésére irdnyuld tevékenység:

egészségmegorzo eldadas
személyes meggy6zés
foglalkozasi rehabilitacios intézkedés

Egyéb feladatok:

4.10.

verzio: 03.

biztosifja a Szolgalat miikodéséhez sziikséges targyi feltételeket,

a munkavégzéshez szikséges jogszabalyok, irdnyelvek, maddszertani utmutatasok
figyelemmel kisérése.

az eloirt tigyviteli feladatok végzése.

Sugarvédelmi szolgalat

A Sugérvédelmi szolgdlat feladata, mikddésének célja, hogy az ionizdld sugéarzassal
dolgozd epészsépligyi személyzet, valamint a betegek sugérterhelését a minimalisra
csokkentse.

A létesitmény hatosagi engedélyeinek nyilvantartdsa, szilkség esetén megujitasa, vagy
modositasa, a tevékenység megsziintetése esetén a visszavonas kezdeményezése,

a MSSZ elkészitése (elkészittetése), és végrehajtasanak ellendrzése,
sugarvédelmi szempontbol iranyitja, és ellendrzi a sugarvédelmi megbizottak munkajat,

illetékes hatdsagokkal (Orszagos Atomenergia Hivatal, stb.) vald kapcsolattartas, résziikre
adatszolgaltatas

részvétel a sugarvédelmi, munkavédelmi szemléken, és a hatosagi ellendrzéseken

javaslattétel a vallalat vezetdsége felé a sugarvédelmi szolgalat feladatkorét meghaladd
intézkedésekre

véleményezés a sugarvédelmet befolyasold valtoztatasokrol: berendezés csere, helység
atalakitas, személyi besorolas

az ellenorzétt, és feliigyelt terliletek sugarvédelmi szempontbdl torténd eilendriztetése, az
ellentrzésen valo részvétel

a MSSZ 12. pontja szerinti nyilvantartasok vezetése, megdrzése, hatésdgoknak vald
bemutatasa

évenként a sugarvédelmi megbizottaknak, és helyetteseiknek sugarvédelmi tovabbképzést,
rendkiviili eseményekrdl kiériékelést tart.
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4.11. Infekciokontroll Osztaly
4.11.1 Higiéniai csoport

Megel6z6 tevékenység

- Utemterv szerinti higiénés ellendrzések végzése

- steril és fertozottségi mintak vétele laboratoriumi vizsgalat céljra, sterilizalas és
fertotlenités hatasfokanak ellentrzése

- miiszertisztitas hatasfokanak ellenérzése

- rovar-, ragesaloirtas szervezése, ellendrzése

- munkavédelmi szemléken valo részvétel

- foglalkozas-cgészségligyi tevékenység, védboltasokhoz oltdanyag biztositasa
(igénylés, kiadas, nyilvantartas)

Jarvanytigyi tevekenység

- bejelentésre kistelezett fertbzd megbetegedésekkel kapesolatos jarvanyiigyi
intézkedések megtétele, illetve azok végrehajtasanak ellendrzése

- jarvanyok kivizsgalasa, mely kiterjed a nosocomialis jarvanyokra is

Infekciokontroll tevekenység

- napi surveillance tevékenység

- asurveillance elemzése, sziikség esetén intézkedds

- gyogyszerterdpias bizottsagban valo részvétel

- A kozponti steril napi szakmai feliigyelete

- infektologus fdorvosi tevékenység feliigyelete

4.11.2 Kozponti Sterilizalo Csoport

e Ellatja a gyogyintézet betegellatisi tevékenysége soran haszndlatos miszerek,
eszkozok és textiliak sterilizalasat, valamint az ezzel kapcsolatos csomagolast, atadasi,
atvételi feladatokat, a telephelyek kozotti steril eszkdzok és sterilizalandd eszkozok,
steril anyagok, valamint a betegellatashoz kapcsolddd fogydanyagok szallitasat. A
kozponti sterilizalé dolgozoi feletti egyéb munkaltatoi jogkort az Intézet fdigazgatdja
az dpoldsi igazgatora delegalja, melyek koziil a napi szakmai felligyeletet a korhaz-
higiéne munkatérsaira, mig a napi operativ iranyitasi tevékenységet a kdzponti miitd
vezetd munkatarsaira delegdlja. A vezetdi, iranyitasi jogkort gyakorlok kozotti vita
esetén az apolasi igazgato dont.

e A Kozponti Sterilizald szakdolgozoi: vezeté asszisztens, sterilizalo asszisztens,
perioperativ asszisztens, sterilizalé munkatars, betanitott munkas.
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5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgatd hatdskorébe tartozik:

verzio: 03,

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gyogyintézet egészségligyi szakdolgozoit és az apolas
terilletén dolgozd Kisegitd feladatot ellatdé munkavallalokat, valamint a személyes
kozremiikddoi, vagy dnkéntes segitdi jogviszonyban foglalkoztatottakat, illetve az altaluk
végzett feladatok szakszerii és szabalyszert ellatasat, a dolgozok etikai magatartasat,

feladatait helyettesei, az osztalyok és szervezeti egységek féndvérei (f6apolok), vezetd
asszisztensek, vezetd gyogytornasz, vezetd dietetikus, intézeti szakoktatd, vezetd szocilis
névér, koérhazi védond kozremiikdésével végzi,

szervezi, ellenbrzi, igazolja és nyilvantartja az egészségiigyi szakdolgozdk és a kisegitd
személyzet munkabeosztisat, az elvégzett munka mennyiségét és mindségét,

gondoskodik a betegellatas teriifetén kiesett dolgozok potlasardl, figyelemmel kiséri €s
ellendrzi a dolgozok éves szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

el6készitd anyagot ad az dpolasi tevékenység vonatkozasaban az éves koliségvetési
tervhez, elkésziti a gydgyintézet apolasszakmai tervét, éves beszamoldt, valamint a
fbigazgatd, vagy az orvosigazgatd altal igényelt egyéb beszdmolokat, a megadott
szempontok szerint,

szervezi a feliigyelete ala tartozé dolgozék tovabbképzesét évente legaldbb 2 pontszerzd
képzésrdl gondoskodva az egészségiigyi tevékenység ellatasahoz szitkséges kreditpontok
megszerzése, valamint a gyogyintézet szamara szitkséges képesitések megszerzése
érdekében és ligyelemmel kiséri a hataskorébe tartozé dolgozok szakmai és egészségiigyi
alkalmassaga, kamarai tagsagdnak meglétét, feligyeli a sziikséges nyilvantartasok

oo

vezetését, az iddszakos mindsitések megtorténtét és dokumentalasat,
koordindlja az egészségiigyi szakdolgozdok miik6dési nyitvantartasba vételét,

gondoskodik a magas szakmai szinvonalll betegellatds személyi és targyi feltételeinek
biztositasardl, ennek érdekében folyamatos ellendrzést végez, és javasiatot tesz,

iranyitja és ellendrzi a fénbvérek (foapolok) apolasszervezd tevékenységét,

elkésziti, illetve elkészitteti kdzvetlen beosztottai munkakéri leirasat és ellendrzi az abban
foglaltak  betartasat (az  osztalyvezetd/részlegvezetd  féorvosok — véleményének
figyelembevételével), gondoskodik az irdnyitasa alé tartozo foglalkoztatottak munkakori
lefrasanak karbantartasarol,

ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok szdmara eldirt védoruhdk viselését,

kozremiikddik a gyogyintézet szabalyzatainak elkészitésében és gondoskodik arrol, hogy
az apolasi teriilet minden szabalyzatban megfeleld sullyal szerepeljen,
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részt vesz az osztalyvezetld fonovéri allaspalydzatok véleményezésében, a palyazatokat
elbiralé bizottsag munkdéjaban,

folyamatosan figyelemmel kiveti és ellendrzi az dpolasi dokumentacio teljes-koriiségét és
a jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak és belsé szabalyzatoknak torténd meglelelését,
tovabba és megteszi a sziikséges intézkedéseket, tevékenyen részt vesz az apolasi
dokumentacio fejlesztésében,

szitkség esetén kezdeményezi a vezet6i beosztast ellato szakdolgozok felmeniését,

gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozokkal kapesolatos korszerii munkaerd
gazdalkodasrol. (Az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok 1étszém-atcsoportositisat sajat
hataskorben oldja meg),

felel a gyogyintézet szakdolgozoinak iigyeleti rendjéért,

tanulmanyozza, értékeli és kozremiikddik a betegek apolasaval kapesolatos panaszok,
vélemények kivizsgélasaban, a feltart hianyossdgok orvosldsa érdekében, megteszi a
szitkséges intézkedéseket,

folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a gyogyintézet higiénés rendjét, megtesz minden
szitkséges intézkedést annak maradéktalan betartésara,

szervezi az apolasi terlileten a tudomanyos tevékenységet, tovabbképzéseket, a
Tudoméanyos Bizottsdg elntkével egyiittmiikddve, a gyogyintézetnek a hatalyos

jogszabédlyok és szakmai eldirasok altal meghatérozott személyi és képesitési
kovetelményeit szem elott tartva,

részt vesz a gydgyintézet kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének szervezésében,
a jogszabalyok, szakmai és etikai elbirdsok, belsé szabalyzatok ¢és mindségiranyitasi
el6irasok  érvényesitésében, végrehajtasaban, az dpolds szakmai  protokollok
kidolgozasaban €s érvényre juttatdsaban,

figyelemmel kiséri az apolasi munka, az egészségiigyi szakdolgozok ellatottsagi és
miikddési mutatoit, azokat értékeli, és javaslatot tesz annak hatékonyabbd tételére, a
gy6gyintézet gazdasagi helyzetére is figyelemmel

biztositja a felligyelete alé tartoz6 dpolasi tevékenységben az apolasi tevékenység minoség-

ellendrzését és a mindségiranyitasi eldirasok érvényesiilését,

egyéb munkaltatéi jogkdrt gyakorol az apolasi-gondozasi szakteriileten dolgozd
munkavallalokat (szakdolgozok és kisegité személyzet), illetve egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottakat érintden,

a munkavallalo kitiintetésének, jutalmazasanak javaslatat, mindsitésiik elvégzését,
a szakmai feladatokban a munkavallalérészére utasitas kiadasat, ellenorzését,
a feladatkorébe utalt kérdésekben alafrasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,
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kézremiikddik a gyogyintézet keretében az adatvédelmi és betegjogok érvényesitésében, a
felmeriild panaszok kivizsgélasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel,

irAnyitja az apolok/szakdolgozdk, illetve a hataskirébe tartozd egészségiigyi dolgozdk
nyilvantartasaval, illetve az é&poloi, szakdolgozdi tevékenység eliatasaval Osszefliggd
adatbazisok naprakész vezetését és az el6irasok szerinti jelentések foganatositasat,

a biztonsigos és szakszeri betegellatds és anyagfelhasznalas, valamint dokumentacios
fegyelem megvalosulasa hatékony ellendrzése érdekében, apolasi igazgatoi viziteket tart,
a betegellatast végzd szervezeti egységeknél

dpolasszakmai kérdésekben — a féigazgatd elézetes tdjékoztatasa mellett- képviseli a
gyogyintézetet szakmai forumokon, értekezleten,

kdzremiikddik a rekonstrukcids tervek készitésében,

a gybdgyintézet altal folytatott egészségiigyi szolgaltatds hatékony teljesitése, illetve az
egészségiigyi tevékenység ellatisa sordn elengedhetetlen higiéniai feltétételek
maradéktalan biztositasa érdekében iranyitja, feliigyeli, ellenbrzi és szervezi a gyogyintézet
szakszer( takaritasi tevékenységét.

a vonatkozé hatdlyos jogszabalyokat figyelembe véve tervezi és javaslatoi tesz a
betegellatd szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott
szervezeti egység feladat ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony szakdolgozoi
szervezett Iétszamra.

az 4polasi igazgatd személyes feleldsséggel tartozik a foigazgato felé a korszerl
betegépoldsi munka megszervezéséért, biztositisaért, 4ltaldban a szakdolgozoi
tevékenység megfeleld szakmai szinvonalanak érvényestiléséért, tovabba a feladaikdrébe
tartozo tevékenységek szakszer(i ellatasaért.

az apolasra vonatkozd jogszabalyok, szakmai el6irasok, belsd szabdlyzatok betartasaért,
illetve betartatasaért, az ellenérzd munka elvégzéséért és az észlelt hidnyossagok
jelentéséeért,

az apolasi helyzetet érintden hozott intézkedéseiért, belsd utasitasaiért, s azok
helyességéért és betartasadrt,

vezetdi ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossdgok megsziintetéseért,
s a mulasztok felelsségre vonasaért.

a szilkséges nyilvantartasok megfeleld vezetéséert

a foigazgatd altal az apolasi igazgatd hataskdrébe utalt feladatok hatariddben torténd
végrehajtasaert,

a munkaltatoi intézkedések szakszeriiségéért,
az elimulasztott intézkedésekért,

az 4polasi dokumentacié egységes elveinek kidolgozdsaért és a dokumentacio
ellendrzéséért,
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szitkség esetén a fHigazgatd azonnali tajékoztatasadért,

felelds azért, hogy az dpolds szinvonalinak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasarol, azokra az illetékes vezetok
figyelmét felhivja,

az osztalyok éltal leadott havi rendkiviili munkak, tigyeleti dijak és miiszakpotlék igények
feliilvizsgalata és valos adatokkal térténd elszamolasa, nyilvantartasa tekintetében.

6. Az apolasi igazgatd kizvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Az apoléasi igazgatd altalanos helyettese
Az apolasi igazgato tévollétében és/vagy akadalyoztatasa esetén az dpolasi igazgatd altalanos
és elsdszamu helyettese.
Az apolasi igazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az apolasi igazgatd feladat-és hataskdrébe utal.
Az &poldsi igazgatd helyettesitésén kiviil — a munkaszerzédeésében szerepld alap munkakore
mellett — folyamatosan ellatja az 4dpolasi igazgatd irdnyitdsaval az aldbbiakban felsorolt
feladatokat,

Feladatai:

@

verzio: 03,

Az apolasi igazgatd munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok dontés-
elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos teendokre,

allandd kapesolatot tart az dpolasi igazgatoval és helyetteseivel
maradéktalanul elvégzi az dpolasi igazgatd 4ltal, esetenként rabizott feladatokat,

az apolasi igazgatdval egyiitt vagy annak tavollétében teljes jogu képviseldjekeént részt vesz
a vezetdi és sziikség szerint az osztalyvezetdi értekezieteken,

az apolési igazgato kijelolt helyettesei kdzremitkddésével, szervezi, iranyitja és ellendrzi a
betegellatast végzd szervezeti egységek napi mikodéséhez sziikséges szakdolgozdi és
kisegit6 feladatokat (takaritas),

biztositja a betegellaté szervezeti egységek miikdésének zavartalansagat, a szakdolgozok
munkabeosztisanak figyelemmel kisérésével, sziikségszeril dtcsoportositasaval, az apolasi
igazgai6, tovabba az osztalyvezetd fSorvosokkal toriénd konzultacié és egylittmiikddés
alapjan,

ellendrzi és jovahagyja a beosztottak munkakori leirasat,
feliigyeli a betegellatas soran a helyes textilia kezelést,
kozremikodik az apolasi protokollok aktualizalaséban,

feladatat képezi a teljes intézményi takaritas feliigyelete,
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koordindlja és feliigyeli a Dietetikai csoport egylttmiikodését a betegellatd oszialyokkal és
az Elelmezési Osztéllyal.

részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

ellenérzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai eldirasok, valamint a dokumentécids fegyelem betartasat,

javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

a munka feligyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallaldmunkavégzését
ellendrizni, a szilkségesé utasitdsokat kiadni a munkavégzés mdédjara, tovabba az
iranymutatasokrol gondoskodni,

javaslattal élhet szakdolgozdi egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitésere,
megszlintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
dolgozok rendkiviili munkaidében t6rténd munkavégzését elrendelni, a munkaidd beosztas
meghatdrozasat, a pihendid6k biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaido kedvezmények
kiad4sat ellenérizni,

amennyiben a munkavallal6 kartéritési felelosségének alapos gyanija felmerill, koteles azt
jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

felligyeli az epidemioldgiai decubitus prevencios és ellatd tevékenységet, irdnyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység mindsépének fejlesztése érdekében felligyeli és aktualizalja a
mitkddé 4polasi protokollokat, Gj apolasszakmai protokollokat készit az osztalyok

felstfok(l szakmai képesitésii poldinak bevonasaval, ellendrzi az apolasi tevékenység
dokumentalasat,

az apolasi igazgato tavollétében megteszi a szilkséges intézkedések meghozatala révén
gondoskodik az dpolas-gondozas teriiletén a zavartalan betegellatds biztositdsarol, a
feladatkdrébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkdrt gyakorol, apolési ligyekben
képviseli a gydgyintézetet kiilso szervek eldtt,

egy¢b munkaltatoi jogkdrt gyakorol az apolasi-. gondozési teriileten dolgozo
munkavallaldk felett (beleértve az osztalyos adminisztratori munkakordkben dolgozokat)

az egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a hataskore és illetékessége altalaban megegyezik
az apolasi igazgaté SZMSZ-ben meghatérozott joggyakorlasaval, az alabbi kivételekkel:
Nem jogosult tanulmanyi szerzdés kezdeményezésére, beiskolazasra, szakdolgozoi
létszambovités elrendelésére az egyes szervezeti egységeknél,

az apolasi igazgatd tavollétében felelds az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldsa, valamint

az 4polast érintden hozott valamennyi intézkedéséért, az elmulasztott intézkedésekért, a
rabizott feladatok elvégzéséért, szlikség esetén a foigazgatd azonnali tdjékoztatasaért.
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6.2. A fekvibeteg eliatasért felelés apolasi igazgato-helyettes

Az dpolasi igazgatd, valamint az dpoldsi igazgaté altalanos helyettese egylittes tavoliéte, vagy
akadalyoztatasa esetén, ellatja az dpolési igazgatd helyettesitésének feladatait, amelyeket az
SZMSZ az apolasi igazgat6 feladat-és hataskorébe utal, a jelen szabalyzatban meghatarozott
korlatozasokkal. Munkaszerzédése szerinti alap munkakdre mellett folyamatosan ellatja az
apolasi igazgatd, valamint altaldnos helyettese irdnyitisaval, az aldbbiakban felsorolt
feladatokat.

Feladatai:

&

verzio: 03,

az apoldsi igazgatd és altalanos helyettese munkajat segitve tevékenyen részt vesz a
szakmai feladatok déntéselokészitésében,

allandod kapcsolatot tart az dpolasi igazgatdval és altaldnos helyettesével,

maradéktalanul elvégzi az dpolasi igazgatd, vagy altalanos helyettese altal esetenként
rabizott feladatokat,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a fekvBbeteg ellatast végzd osztalyok (ezen beliil a csepeli
telephely szervezeti egységei vonatkozésaban is), valamint az ambulancisk napi
mitkddéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat,

biztositia a fekvObeteg osztdlyok és ambulancidk miikédésének zavartalansagat, a
szakdolgozok munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, szitkségszerl
Atcsoportositasaval, az apolasi igazgatod, tovabba az osztalyvezetd foorvosokkal torténd
konzultacio és egyiittmkédés alapjan,

ellendrzi és jévahagyja a beosztottak munkakdri leirdsat,

feliigyeli a betegellatas soran a helyes textilia kezelést,

részt vesz a f6nbvéri, vezetdi ériekezleteken,

ellenérzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitdsi, a jogszabalyok, belso
szabalyzatok, szakmai eldirasok, valamint a dokumentacids fegyelem betartasat,

javaslatot tesz jutalmazésra, kitlintetésre,

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavéllalomunkavégzését
ellen6rizni, a szitkséges utasitasokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
iranymutatasokrol gondoskodni,

javasiattal élhet szakdolgozdi egészségligyi szolgdlati  jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belst szabalyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
dolgozok rendkiviili munkaidében tdrtén6 munkavégzését elrendelni, a munkaidé beosztas

meghatarozasat, a pihensiddk biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaidd kedvezmények
kiadésat eHlendrizni,
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amennyiben a munkavallaléfegyelmi/kartéritési felelosségének alapos gyantija felmerii,
koteles azt jelezni a féigazgatonak,

kozremiikodik az apolasi protokollok aktualizaldsaban,
ellendrzi az apolasi tevékenység szabalyszeri dokumentalasat,

feliigyelete ala tartoznak a csepeli telephely szervezeti egységei keretében foglalkoztatott,
orvosi képesitéssel nem rendelkezd egészségligyl dolgozok, féndvérek, apolok,
csoportvezetd asszisztensek, az asszisztensek, gyogytorndszok, adatkezelok és az
adminisziratorol,

Az apolasi igazgatd, valamint az apolasi igazgaté altalanos helyettese tdvollétében |
ellatandd feladatai kozé tarfozik, a  sziikséges intézkedések meghozatala révén
gondoskodik az &polas-gondozds teriiletén a zavartalan betegelldtds biztositésardl, a
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol, dpoldsi ligyekben
képviseli a gyogyintézetet kiilsd szervek elbtt, a beutalé bizottsag tagjai véleményének
figyelembevételével teljes-kirli dontési joggal rendelkezik, a ndvérszalldi elhelyezést
illetve az clhelyezés megsziintetését illetden. Egyéb munkaltatoi jogkdrt gyakorol az
apolasi-. gondozasi teriileten dolgozé munkavallalok felett (beleértve az osztalyos
adminisztratori munkakordkben dolgozokat),

az egyéb munkaltatoi jogok tekintetében a hataskore és illetékessége altaldban megegyezik
az apolasi igazgatd SzMSz-ben meghatdrozott joggyakorlasaval, az alabbi kivételekkel:
Nem jogosult tanulmanyi szerz0dés kezdeményezésére, beiskolazasra szakdolgozoi

[T

létszambbvités elrendelésére az egyes szervezeti egységeknél,

az Apolasi igazgat6 és az dpoldsi igazgato altalanos helyettese egyiittes tavollétében felelds
az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorlasa, valamint az dpolast érintden hozott valamennyi
intézkedéséért, az elmulasztott intézkedésekért, a rabizott feladatok elvégzéséért, sziikség
esetén a foigazgatd azonnali tajékoztatasacrt,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a rendel8intézet napi mitkddéséhez sziikséges szakdolgozoi
és kisegitd feladatokat, betegfelvétel, takaritas,

biztositia a betegrendelések zavartalansagat, az asszisztensek munkabeosztdsanak
figyelemmel kisérésével, sziitkségszeri dtcsoportositasaval,

elkésziti és aktualizdlja a fondvérek/f6apoldk munkakori leirasat,
ellendrzi és jovahagyja a beosztottak munkak&ri leirasat,
ellendrzi a havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,

elkésziti az eldirt havi munkaiigyi jelentéseket,

részt vesz a fén6véri, vezetdi értekezleteken,

ellendrzi a munka-és tizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, jogszabélyok, belsd

szabalyzatok és szakmai eldirasok, dokumentacios fegyelem betartasat,

javaslatot tesz jutalmazasta, kitiintetésre,
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e a munka feliigyeletének keretében jogosult és kételes a munkavéllalok munkavégzését
ellendrizni, a szitkséges utasitasokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
irAnymutatasokrol gondoskodni,

e javaslattal ¢lhet szakdolgozoi egészségligyi szolgélati  jogviszony  létesitésére,
megsziintetésére,

e jogosult — a jogszabalyok és a belst szabdlyzatok keretei kozdtt — a felligyelete alatt
dolgozok munkaid6 beosztasat meghatarozni, a pihendidOket biztositani, a szabadsag ¢s
egyéb munkaidé kedvezmények kiadésarol gondoskodni, valamint a rendkiviili

I

munkaidében toérténd munkavégzeést elrendelni,

e amennyiben a munkavallalo kartéritési felelosségének alapos gyaniija felmeriil, koteles azt
jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorlbjanak.

Lo

6.3. A fekvobeieg ellatasért és a Csepeli telephely vezetéséért felelds dpolasi igazgatd-helyettes

Az apolasi igazgatd, valamint az apoldsi igazgat6 4ltalanos helyettese egyiittes tavolléte, vagy
akadalyoztatisa esetén, ellatja az apolési igazgatd helyettesitésének feladatait, amelyeket az
SZMSZ az apolasi igazgatd feladat-és hatdskorébe utal, a jelen szabélyzatban meghatarozott
korlatozasokkal. Munkaszerzddése szerinti alap munkakore mellett folyamatosan ellatja az
apolasi igazgatd, valamint Aaltaldnos helyettese iranyitisaval, az alébbiakban felsorolt
feladatokat.

Feladatat:

e az apolasi igazgatd és dltalinos helyettese munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a
szakmai feladatok dontéseidkészitésében,

e allandd kapcsolatot tart az apolési igazgatoval és dltalanos helyettesével,

e maradéktalanul elvégzi az dpoldsi igazgatd, vagy altalanos helyettese altal esetenként
rabizott feladatokat,

e szervezi, iranyitja és ellendizi a fekvibeteg ellatast végz6 osztalyok (ezen beliil a csepeli
telephely szervezeti egységei vonatkozasdban is), valamint az ambulancidk napi
miikddéséhez szitkséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat,

» biztositja a fekvObeteg osztalyok és ambulancidk miikddésének zavartalansagat, a
szakdolgozok munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, szitkségszeri
atcsoportositasaval, az 4polasi igazgatd, tovabba az osztdlyvezetd f6orvosokkal torténd
konzultacié és egyiittmiikddés alapjan,

e ellendrzi és jovabagyja a beosztottak munkakdri leirasat,
o feliigyeli a betegellatds sordn a helyes textilia kezelést,
e részt vesz a Tonbvéri, vezetbi értekezleteken,

e cllendrzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai el6irasok, valamint a dokumentécids fegyelem betartasat,
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javaslatot tesz jutalmazésra, kitiintetésre,

a munka feligyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallaldmunkavégzéset
ellendrizni, a szilkséges utasitasokat kiadni a munkavégzés modjra, tovabba az
irdnymutatasokrél gondoskodni,

javaslaital élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabélyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
dolgozok rendkiviili munkaidében tdrténd munkavégzését elrendelni, a munkaidd beosztas
meghatarozasat, a pihendiddk biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaid kedvezmények
kiadasat ellenGrizni,

amennyiben a munkavéllalofegyelmi/kartéritési feleldsségének alapos gyanuja felmertil,
koteles azt jelezni a foigazgatonak,

kézremitkddik az apolasi protokollok aktualizalasaban,
ellenérzi az apoldsi tevékenység szabalyszerli dokumentélasat,

feligyelete ala tartoznak a csepeli telephely szervezeti egységei keretében foglalkoztatott,
orvosi képesitéssel nem rendelkezd egészségiigyi dolgozdk, fdndvérek, apoldk,
csoportvezetd asszisziensek, az asszisztensek, gyogytorndszok, adatkezelok ¢és az
adminisztratorok,

Az apolasi igazgaté, valamint az épolasi igazgaté altalanos helyettese tavollétében
ellatandd feladatai kozé tartozik, a  szitkséges intézkedések meghozatala révén
gondoskodik az Apolds-gondozés teriiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol, a
feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol, apolasi figyekben
képviseli a gyogyintézetet killsé szervek el6tt, a beutald bizotisag tagjai véleményének
figyelembevételével teljes-korii dontési joggal rendelkezik, a novérszalloi elhelyezést
illetve az elhelyezés megsziintetését illetden. Egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az
apolasi-. gondozdsi teriileten dolgozé munkavallalok felett (beledrtve az osztalyos
adminisztratori munkakérékben dolgozokat),

az egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a hatdskore és illet¢kessége ltalaban megegyezik
az épolasi igazgaté SzMSz-ben meghatdrozott joggyakorldsaval, az alabbi kivételekkel:
Nem jogosult tanulmanyi szerzGdés kezdeményezésére, beiskolazasra szakdolgoz6i
[&tszambbvités elrendelésére az egyes szervezeti egységeknél,

az dpolasi igazgato és az apolasi igazgatd altalanos helyettese egyliites tavollétében felelds
az egy¢b munkaltatéi jogkor gyakorlasa, valamint az apolast érintden hozott valamennyi
intézkedéséért, az eimulasztott intézkedésekért, a rabizott feladatok elvégzéséért, szitkség
esetén a fGigazgatd azonnali tAjékoztatasacrt,

szervezi, iranyitja és ellen8izi a rendeldintézet napi mikodéséhez sziikséges szakdolgozoi
és kisegitd feladatokat, betegfelvétel, takaritas,

biztositia a betegrendelések zavartalansagat, az asszisziensek munkabeosztasanak
figyelemmel kisérésével, sziikségszerl dtcsoportositasaval,
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e elkésziti és aktualizalja a fonGvérek/féapolok munkakori leirasat,
o ellenérzi és jovahagyja a beosztottak munkakori leirdsat,

e ecllendrzi a havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,

e ¢liésziti az elbirt havi munkafigyi jelentéseket,

e részt vesz a fOndvéri, vezetdi értekezleteken,

e cllendrzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, minbségiranyitdsi, jogszabalyok, belsd
szabalyzatok és szakmai eléirasok, dokumentécios fegyelem betartdsat,

e javaslatot tesz jutalmazasra, kitlintetésre,

e a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavallalok munkavégzését
ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjra, tovabba az
iranymutatasokro! gondoskodni,

e javaslattal élhet szakdolgozdi egészségligyi szolgalati jogviszony [Etesitésére,
megsziintetésére,

e jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
dolgozok munkaidé beosztasat meghatdrozni, a pihendidSket biztositani, a szabadsag ¢s
egyéb munkaidd kedvezmények kiadasarél gondoskodni, valamint a rendkivili

ro_r

munkaid8ben térténd munkavégzést elrendelni,

e amennyiben a munkavallalokartéritési feleldsségének alapos gyanuja felmeriil, kiteles azt
jelezni a munkaltatoi jogkor gyakortojanak.

6.4. Fénovérek (féapolok), vezetd asszisztensek
A fonbvér és a vezetdi asszisztens nem mindsiil vezetdnek, vezetdi munkaszerzédés nem kerdil

vele megkotésre, azonban fO6névérek és vezetd asszisztensek jogosultak a beosziolt
szakdolgozok munkajanak koordinalasara.

Feladatai:

e az osztaly szakdolgozoi és kisegitd allomanyl dolgozoéi napi tevékenységének
szervezése, iranyitasa, ellendrzése, a beosztott dolgozok egészségligyi ¢és szakmai
alkalmassaganak figyelemmel kovetése, a szilkséges nyilvéntartisok vezetése é€s
karbantartdsa

e folyamatos betegellatasi, betegdpolasi tevékenység biztositdsa a beteg szlikségleteinek &s
az orvosi utasitasoknak megfelelden,

o beosztottak feladatkdrének meghatdrozasa, munkakori leiras elkészitése,
e az apolasi, asszisztensi tevékenység dokumentélasanak folyamatos ellendrzese,
e tészvétel Apolasszakmai protokollok készitésében,

e alleltar-kezelSi feleldsséggel egyiitt jarsé feladatok végzése (a hataskdr leadhatd
helyettesnek, vagy gazdasagi feladatokkal megbizott apolonak),
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e textilia kezelés feliigyelete,
o havi anyag- és gyogyszerigénylés készitése,
e az eldirt havi munkatigyi jelentések elokészitése,

e részvétel: féorvosi viziteken, dpolasi igazgatoi viziteken, fondévéri és vezetdi
értekezleteken, biztonsagtechnikai és higiénés szemléken,

e amunka- és tiizvédelmi, valamint a higiénés el6irasok betartasa ¢s betartatasa,
e  osztilyos tovabbképzések, munkadrtekezletek szervezése,

e részvétel az osztalyara beosztott tanulok gyakorlati oktatdsaban,

e atakaritas folyamatos feliigyelete,

e havi munkabeosztas készitése,

e  éves szabadsagolasi terv készitése,

e javaslaitétel szakdolgoz6i munkaviszony létesitésére, modositasra, megsziintetcsre
e javaslattéte] jutalmazasra,

e fegyelmi eljaras meginditdsanak kezdeményezése,

e rendszeres beszamolas az osztaly apolasszakmai munkajarol az apolési igazgaténak és a
fondvéri értekezletnek.

e a vonatkozd hatdlyos jogszabalyokat figyelembe véve, az épolasi igazgatoval, az
osztilyvezetd foorvossal egylittmiikdésben javaslatot tesz az altala vezetett betegellatd
szervezeti egység vonatkozasaban, szakménkénti bontasban, az adott szervezeti egység
feladat ellatdsahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony szakdolgozoi szervezett
létszamat.

6.5. Fénodvér (foapold) helyettesek, vezetd asszisztens helyettesek
Nem fliggetlenitett munkakérben, a munkaszerzédésiikben foglalt szakmai feladatok teljes-
korhi ellatasa mellett latjak el, a helyettesitési feladataikat. Alapvet6 feladatuk a fOnOvér
(foapolo), vezetd asszisziens tavollétében annak teljes jogh helyettesitése, egyébként osztalyos
apol6i vagy asszisztensi feladatkdr elidtasa. Leadott hataskorben alleltar-kezel6i felelosséggel
egyiitt jard feladatok végzése.

6.6. Szocidlis csoport
Feladatai:

e kapcsolattartds a fekvdbeteg osztdlyok vezetbivel, orvosaival, 4poloival, az
snkormanyzatok szocidlis csoportjaival, szocialis otthonokkal, csaladsegittd kozpontokkal
és mindazon szervezetekkel, amelyek a szocidlis gondoskodast elosegitik,
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e szocidlis szempontbol segitségre szorulé betegek életkdriilményeinek figyelemmel
kisérése,
e  araszoruld betegek részére otthoni szociélis gondoskodas megszervezésének elokészitése,

e araszoruld beteg megbizasa alapjan személyi okmdanyok beszerzése, nyugdijfolyositdsi és
segélyezési ligyek intézése,

e a raszoruld beteg értékeinek letéti kezelése a vonatkozo intézeti rendelkezés iranyadasa
szerint,

e szocialis temetés adminisztrativ elokészitése,
e ruhaadomanyok elosztdsa a raszoruld betegek részére,

o aszocialis tevékenységgel kapcsolatban eldirt dokumentacio vezetese.

6.7. Fekvtbeteg osztalyok szakdolgozdi
e  Egyetemi apolo, Diplomas apold, apold, szakapolo, dltalinos 4pol6, gyakorls dpold
e  Altalanos dpold és altalinos asszisziens, altalanos apoldst és egészségiigyi asszisztens
e  Segédapold
e  Sziilésznd
e Dietetikus
e  (Gyogytornasz
e  (Gydgymasszor
o  Gyogyfoglalkoztato
e Szakambulancia asszisztens
e  Osztalyos adminisztrator
e  Védbnd

e Takarit6é

6.8. Diagnosztikai egységek szakdolgozoi:
e Laboratériumi szakasszisziens
e Laboratoriumi segédasszisztens
e  Klinikai laboratoriumi szakasszisztens
e  Gyakorlo klinikai laboratériumi asszisztens
e  Orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikus

e Szdveltani szakasszisztens
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Cytologiai szakaszisztens

Hisztokémiai szakasszisztens

Gépi diagnosztikai analitikus

CT-MR szakasszisztens,

Képi diagnosztikai asszisztens

Radiologiai asszisztens, izotopdiagnosztikai asszisztens
Bonemester

Boncsegéd

takaritd

6.9, JarGbeteg szakellatas szakdolgozoi:

¢ Diplomas apold, dpolo, szaképold, altalanos apold
e  Asszisztens, szakasszisztens
e Dietetikus
e (Gyodgytornasz
e  (ybdgymasszor
e Adatrdgzitd
e  Takaritd
6.10. Kozpontilag szervezett egységek szakdolgozdi:
Kézponti Miito
e  Vezetd fomlitdsnd
e  Vezetd fomiitosnd helyettes
e  Fomiitdsnok
e Miitds szakasszisztens
e Vezeth aneszteziologus szakasszisziens
e  Aneszteziologus szakasszisziens
e Perioperativ asszisztens
e  Miitdssegéd
e Miutds kisegitod
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Takaritd

Dietetikai Csoport

Feladata a funkcionalis kapcsolattartas a beteg kezelborvosaval, osztalyvezetd dpolokkal,
Elelmezési Osztaly vezetdjével, a fszakacesal és az élelmezési dolgozokkal,

a betegek teljeskori dietetikai ellatdsanak biztositdsa a leggazdasagosabb modon, az orvosi
terdpia elemeként,

a betegélelmezés lebonyolitasanak szervezése és ellendrzése,
dietetikus tevékenység szervezése, irdnyitasa, ellendrzése,
tavolléte esetén helyettes kijelolése,

tevékeny részvétel a dictetikai rendszer ¢s lgyvitel korszerlisitésében, azok
alkalmazaséaban,

o o

ellatotti étlapok folyamatos korszeriisitésére vonatkozo javaslatok eldterjesztése az polasi
igazgatd részére,

beosztottak feladatkdrének meghatarozasa, munkakori leirds elokészitése,

havi anyagigénylés készitése,

az el6irt havi munkaiigyi jelentések elkészitése,

a munka- és tlizvédelmi, valamint a higiénés elbirasok betartdsa és betartatasa,
osztalyos tovabbképzések, munkaértekezletek szervezése,

részvétel az osztalyara beosztott tanuldok gyakorlati oktatasiban,

havi munkabeosztas készitése,

éves szabadsagolasi terv készitése,

javaslattétel szakdolgoz6i munkaviszony létesitésére, modositasra, megsziintetésre,
javaslattétel jutalmazésra,

rendszeres beszamolas az osztaly szakmai munkajarél az dpoldsi igazgatonak és a fondvéri
értekezletnek,

a diétara szoruld betegek gydgy élelmezésére vonatkozé javaslattétel a kezeldorvossal
egylittmUkodve,

diétakkal kapcsolatos tdpanyag és energia szamitasok végzése,
diétas étrendek meghatarozasa,

osztalyos ételrendelések bonyolitdsa és korrekci6ja az ellatottak létszdméanak megfeleléen
a diétas ételek készitésének és talalasanak feliigyelete,
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6.14.
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az eldirt igyviteli, gazdalkodasi és szakmai dokumentacié vezetése,

diétas tanacsadas.

Decubitus Csoport

a fekvBbeteg osztalyokon eléforduld nosocomialis fertézésekkel kapcsolatos aktiv
surveillance tevékenység a kronikus sebek kialakulasanak tekintetében,

funkcionalis kapcsolattartds az osztdlyos orvosokkal, osztalyvezetd féndvérekkel,
osztalyos dpoldkkal,

decubitus prevencios tevékenység,

kronikus sebek kotozése korszerii kotszerekkel protokoll szerint, a sebek stadiuma szerinti
ellatasi kompetencidanak megfelelGen, a tevékenység dokumentalasa,

a decubitus program ¢rtelmében havi rendszerességgel statisztikai jelentés készitése
(inkontinens betegek szama, kezelt kronikus sebek szdma),

havi anyag- ¢s kistszerigénylés készitése,

rendszeres beszamolas a csoport szakmai munkajarol az apolasi igazgatonak és a fOndvéri
értekezletnek,

Koézponti Gyogytorna
a kezel® orvos altal meghatarozott gyégytorna és terapia tervezése és végrehajtasa,

a mozgasszervi és a kiilonbozd egyéb (pl. belgyégyaszati, onkoldgiai, geridtriai)
betegségekben szenveddk funkcionalis (izom-, ideg-, iziileti miikodokeépesség) vizsgilata,
az eredmények dokumentalasa,

szitkség szerint elektro-, és klimatoterdpias eljarasok alkalmazasa,
szlikség szerint killonbdz6 gyogymasszazst alkalmaz,
a megfelelé gyogyaszati segédeszkdzok kivalasztasa, haszndlatinak megtanitésa,

a kezelések, a gy6gyulds folyamatanak dokumentéldsa, konzulticié mas egészségiigyl
szakemberekkel, szakag szerint a kezeldorvos tajékoztatasa,

tandcsadas a betegeknek az otthon végzend6 gyakorlatok végrehajtasara és az életmodra
vonatkozoan,

igény szerint részt vesz az Intézetben gyakorlatot tolt6 egészségiigyi szakképzésben
résztvevd hallgatok, szakdolgozok gyakorlati oktatdsaban,

Szakoktatok

Az intézetben szakmai gyakorlatra érkezdk szakmai gyakorlataval kapcsolatos feladatok
szervezése, a gyakorlatok ellendrzése, a gyakorlatra érkez6k koordinalasa,
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kapcsolattartas a képzd intézményekkel.

folyamatos egytittm{ikddés, konzultacio az egyes osztélyok gyakorlatvezetdivel (befogado
kapacitas, idopontok, feladatok),

az intézetben egyiittmiikodési megaliapodas alapjan gyakorlatot teljesitkkel kapesolatos
feladatok elvégzése,

a képzéshez kapcsolddé dokumentacié, formanyomtatvanyok, eljarasi rendek stb.
elkészitése, vezetése,

apolasi igazgatd megbizdsa alapjan helyi tovabbképzések szervezése, tananyagok,
tematikak Osszeallitasa,

pénziigyi kimutatasok készitése,

az ESZTB, EEKH altal minésitett szakdolgozoi tovabbképzések figyelemmel kisérése,
tajékoztatas.

a szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos jogszabilyi valtozésok
figyelemmel kisérése,

az apoldsi igazgaté altal meghatarozott iddszakban a szabadon valaszthato

oo

szakmacsoportos tovabbképzés mindsitésével és bonyolitdsaval kapcsolatos feladatok
végzese,

a lehetdségeket figyelembe véve az oktatds szinvonalinak emelését szolgalo
oktatékérterem, tankérterem, demonstracios terem kialakitasa, korszerlsitése,

egészségnevels tevékenység végzése.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakdolgozoi
alleltar kezelés egyéni megbizas alapjan,
napi munkavégzéshez sziikséges eszkozok, fogydanyagok biztositasa,
havi anyag- és gyogyszerigénylés készitése,
munkakéri alkalmassagi vizsgalatok dokumentacidjanak kezelése,
alkalmassagi vizsgalatok sordn segédkezés az orvosnak,
iddszakos alkalmassagi vizsgéalatok szervezése,
részvétel egészségiigyi szemléken,
véddoltasok beadasa,
egészségneveld munka a gyogyintézet dolgozdinak kdrében,

funkciondlis kapcsolattartds az Intézet munkaltatoival, munkahelyi vezetdivel, Munka- és
Tlzvédelmi feleldsével.
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6.16.

6.17.

verzio:

03.

Intézeti Gyogyszertar szakdolgozoi
asszisziensi tevékenység a vezetd gyogyszerész és a gyogyszerészek szakmai iranyitasaval,
aszeptikus magisztralis munkaban valé részvétel,
a gybgyszerész alta) Gsszemért készitmények kiszerelése, gydgyszerformava alakitasa,
a gyogyszerek eltartasi és lejarati idejének figyelemmel kisérése,
a gybgyintézet osztalyai &ltal leadott igénylések dsszekészitése, tételes atadasa,

a beszallitoktdl a gyogyszertarba beérkezett alapanyagok, készitmények tételes atvétele,
raktarozasa,

rendszeres készlet nyilvantartisi tevékenység,
el6iras szerinti adminisztracios feladatok ellatasa,

a munka- és tiizvédelmi, valamint a higiénés eldirasok betartésa.

Betegszallitasi Csoportok (Kozponti és Csepeli Telephely)
a telephelyek kozétti betegszallitas megszervezése,
gondoskodés a betegszallité eszkozok tisztantartasardl €s karbantartasarol,
eldirasnak megfelel8en valtozdbér jelentés elkészitése,
alleltér kezeldi felel6sséggel egyiitt jard feladatok végzése,
napi betegszallitasi feladatokban valo részvétel,

napi betegszallitasi feladaiok elldtdsa a csoportvezetd betegszallito, az osztalyvezetd
fondvér és az osztalyos apold iranyitisaval és a betegazonositds szabdlyainak €s az
adatvédelmi cléirasok szigort megtartdsaval,

elhunyt betegek szdllitasa az intézeti rendtartasnak megfelel6en,
segédkezés az oszialyos dpolonak a beteg mobilizaldséban,
vizsgélati anyagok laboratoriumba val elszallitasa,

részvétel vérszallitasban.
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitas koordinaciés és feliigyeleii feladatainak intézményi
thmogatési rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az intézmény

gazdasigi eseményeinek és a koliségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok

strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikdk eloallitdsa,
valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetds gazddlkodasi, ilietve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi feladatokat

az intézmény latja el:

2.1. A koliségvetéssel kapesolatos igények frdsban rogzitése és megkiildése az iranyité megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a sziveges indokolds elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacio aléirasa.

2.4. Elbiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasénak / dtcsoportositasanak
kezdeményezése.

2.6. A banki 4tutalasok biztositasa érdekében az intézmény fdigazgatdja a szdmla felett rendelkezési
jogot biztosit az irdnyité megyei intézménynek.

27, A vevbi szamldk kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyito megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megéallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié  szolgaltatas kérése, illetve nyujtasa a meghatdrozott adatiartalommal,
meghatarozoit hatarid6ben, modon és formaban.

2.9. Onall6 bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam elSiranyzataval a munkajogi cldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoziatottjai felett az egyéb munkaltaié jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrdl és dontésekrt] folyamatos tajékoztatas adas.
2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szitkséges adatokrol az eldirt

hatéridére, az iranyitd megyei intézmény aital meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamésszetételrdl
munkakdronként.

2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez szlikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, iddkozi mérlegjelentések ¢s  éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény fbigazgatéja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok ¢s a belsd

szabalyozo eszkozok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvéllalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabilyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa ¢s
mikddtetése.
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2.19. Kialakitja és milkddteti a szakmai tevékenységgel kapcesolatos informaciés ¢€s
kommunikacios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyl szolgaltatok
kontrolling és vezet&i informaciés rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eléallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapesolattartds fenntartoval s a finanszirozdval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatésok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdélkodasba.
4.4, Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa, keretek kialakitasa.

4.5. Keretgazdalkodéas mitkddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyité ellatasok szabalykdnyv szerinti kédolésa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

5. A személyiigyi feladatok ellatdsa magéaba foglalja a munkavallalok kivalasztdsaval, alkalmazasaval
és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat.
A feladat magéba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatasok clvégzéset.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgéltatasi tamogatésa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyité megyei intézmény 4ltal meghatarozott rendben.

6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az irAnyitd megyei intézmény iranymutatisinak megteleloen.

7 A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazdsat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatérozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljérasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisztracids feladatok ell4tasat,

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Kdzbeszerzési és beszerzési igény meghatdrozisa, eljaras kezdeményezése. Az irdnyité megyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzodo fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras soran szakmai tamogatést
nyijt: szakmai igény meghatdrozdsa, birdld bizottsigha kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dontéshozo testillet esetén tag delegélasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatérozasa, eljards kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzbdéshdl, keretmegéllapodasbél — torténd  megrendelés  (intézményi  lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl  torténd
megrendelés amennyiben nem kzbeszerzési eljarast igényel (kbzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésére torténd eloterjesziése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kbzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a bels6 eljardsrend szerinti megkiildése.

8.7, A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapesolodo anyag felhaszndlas, potlas lejelentése a szallitd felé.

8.9. Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol és eszk6z6krol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gyogyszertar készlet €s raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.
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8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.
8.13. Az igényelt ellatményok atvéiele.

9. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beledrtjiik a miszaki tizemeltetés, z0ld felitiet gondozés, portaszolgélat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer tizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyfté megyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyité megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Killsnleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyité

megyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nélldan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, feljitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az iranyitd megyei beruhdzasi irnyitashoz igazitja.

11. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner 4ltal végzett rendszeres
szallitdsi szolgéltatasokat, A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az adminisztracios
feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark (izemeltetése magiba foglalja a jarmipark karbantartésat,
cseréjét, az idoészakos miiszaki vizsgdztatds garancidlis hibajavités, izemanyag ¢s kenbanyag
utdnpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.

12. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

i2.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
12.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
12.3. A személyes hasznalatra dtveti gépjarmiivekhez kapcsoléddd adminisziracic ellatasa.

13. Az opcionalis feladatok kirébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd megyei
intézménnyel megaliapodva egyedi dontési joga van aredl, hogy a feladat atkeriil-e megyei ellatasba,
vagy megmarad varosi feladatellatasban.

14. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. Sterilizalas

14.2. Elelmezés

14.3, Mosoda, varroda

14.4. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kbzbeszerzésekhez tartozd szerzodés eldkészités
és azok megkotésének feladatait
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I.
i,

IL

Intézményi szintii belso szabalyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapit6 vagy fenntarto altal eldirt belsé szabalyzatok
elkészittetésérdl a f6igazgatd gondoskodik a kdzépiranyito szerv irdnymutatésainak megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4llo szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabély mésként nem rendelkezik — a fSigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartoézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimara hozzaférhetové és
megismerhet6vé kell tenni.

A szervezeti egységek miikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikédési rendjének megalkotdsaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetSje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetSk és a dolgozok helyettesitésének rendjeét,
2.4, a miikddésével kapesolatos, jogszabély ltal el6irt részletszabélyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagydsat kovetéen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérdl, moédositasarol és a dolgozd részére térténd atadasarol.

IT1. Az intézményen beliili kommunikéciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikaciés forumok miikédési szabalyait €és feladatait az SZMSZ 4.
szam melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili miikidésének, kapesolatrendszerének rend je

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitésé¢hez mas
egészségligyi szolgdltatd kozremikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez més egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését
vesz igénybe, a kézremiikodd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz.
mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biziositasa

1. A betegellatds soran a betegek szaméra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1, az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltosaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga,

1.5, a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevélelekor koteles a jogszabélyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi elldtisa tekintetében relevéans koriiiményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el&irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlésa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg &s hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak térvényben
foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabdlyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1. ECgészségligyi dokumentécionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras sorén késziilt felvétel.

2. Azegészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamil melléklete hatarozza meg.
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VII. Az intézményi vardlisia, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.

2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szam( melléklete rendezi.

3. A vardlistara t51ténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok elldtasdra — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijeldlhetoek.

VIIL A fekvibeteg-szakellatais eljarasrendje

1. Azintézmény a fekv6beteg-szakellats eljarasrendjét bels6 szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terliletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiziosits keretében
nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VI 19.) EMMI rendelet 2. §
(6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szami melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarGbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsigat fokozé betegazonosiio rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam{ mellékletét képezi.

XI. A téritési dij eilenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkod6, egészségligyi szolgéltatsra a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasdnak, tovabbd a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok {igyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

verzio; 03. 2023. aprilis 1.




Zaré rendelkezések

1. Az SZMSZ a Dél-pesti Centrumkoérhaz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet iranyito
megyei intézmény —mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijellt szerv — jovahagyasaval
[ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a foigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példdnyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
f6igazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticidban, harmadik példanyat |
az fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaériekezleteken kell
ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatélybalépést kivetoen a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kitelessége, ezért az adott belsd szervezeti egység
vezetbie kiteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2021. oktdber 29. napjan jovahagyott SZMSZ, hatalyat
veszti.

verzio: 03. 2023, aprilis 1.



Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikédtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremikédok intézményen beliili miikédésének, kapcesolatrendszerének rendje

6. FEgészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdasdra kotott megallapodas egyes szabalyairél szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd Rendszer szabalyzata

verzio: 03. 2023. aprilis 1.
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. szamu melléklet

Vezet6-helyettesek helyettesitési rendje, valamint a munkakéri leirasuk

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

akadalyoztatas
illetve tavollét esetén

betdltetlen allds esetén

Foigazgatod

orvosigazgato, a féigazgato €s
az orvosigazgaté egylittes
tavolléte esetén az orvos-

igazgato altalanos helyettese

orvosigazgato

Orvos igazgatd

az orvosigazgato altalanos
helyettese

orvosigazgato altalanos
helyettese, vagy a féigazgato
altal irasban meghatalmazott,

megfelelé végzettséggel

rendelkezé munkavallald

Apolési igazgatd

apolasi igazgato altalanos
helyettese

apolasi igazgato altalanos
helyettese, vagy a féigazgato
altal irasban meghatalmazott,

megfelels végzettséggel

rendelkez6 munkavallald

2023.04.01.




3. szam melléklet

Szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és feladatai

Altaldnos eljdrdsi szabdlyok

A foigazgatd egyes szakmai kérdések véleményezéseéhez, szakmai allaspontok
kialakitasahoz, palyazatok elokészitéséhez, elbirdlasahoz, etikai {igyekben
allasfoglalasokhoz allando és ideiglenes (sziikség szerint miik6dé) bizottsagokat (a
tovabbiakban Bizottsag) hoz, illetve hozhat létre.

A Bizottsagok javaslattevd, véleményezO testiiletként mitkddnek, a féigazgatd felé
ajanlasokat, javaslatokat fogalmaznak meg.

Az allando bizottsagok miikédésének szabalyait a testiilet altal elfogadott Szervezeti és
Miikédési Rend (a tovabbiakban tigyrend) hatarozza meg:

- a Bizottsagok miikddése fenntartisarol a gyogyintézet gondoskodik.

- a Bizottsagok kidolgozzak részletes ligyrendjiiket.

- az llések nyilvanosak, a Bizottsagot (amennyiben a targyalt {igyre vonatkozo
jogszabalyok egyéb ok miatt nem irjak eld) titoktartasi kotelezettség intézeti
dolgozé felé nem terheli.

- a Bizottsdg minden hozzakeriilo tligyben az elvarhato etikai szabalyoknak
megfelelden jar el.

- a Bizottsag feladatkorében el6késziti a gyogyintézet dontéseit, kiilon foigazgatoi
felkérés esetén szervezi és ellendrzi a dontések végrehajtasat.

Ha a Bizottsag sajat hataskorében barmely osztaly tevékenységében a gydgyintézet
allaspontjatol, céljaitdl vald eltérést észlel, koteles ezt a foigazgato felé jelezni.

A Bizottsagok tléseikre meghivni kotelesek a kiilon, bizottsdgonként megjeldlt
vezetOket. A Bizottsag elndke, vagy tag javaslata alapjan az iilést 6sszehivo elndk
meghivhat barmely, gyogyintézeten beliili szakértdt. Gyodgyintézeten kiviili szakértd
meghivasa (tekintettel a kiilonbdzo titoktartasi €s személyiségi jogvédelmi szabalyokra)
csak a foigazgatd eldzetes irasbeli engedélye alapjan lehetséges.

A Bizottsag tiléseirdl a foigazgatot az orvosigazgatot, az apolasi igazgatdt és a Dél-pesti
Centrumkorhaz Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet Jahn Ferenc Dél-pesti
Korhaz és Rendeldintézet gazdalkodasaért felelos gazdasagi igazgatohelyettesét
értesiteni kell.

A bizottsag iiléseit éves terv alapjan, az ligyrendben meghatarozott gyakorisaggal tartja.
A Bizottsag 6sszehivasarol az elnék gondoskodik.

A bizottsag tilésérdl jegyzOkonyv készill. A jegyzOkonyv elkészitéséért a Bizottsag
elnoke felelos. Az elnok hitelesiti a jegyzokonyvet, és egy példanyt a féigazgato részére
eljuttat.

2023.04.01.



A Bizottsag szervezeli felépitése

A testiilet tagjait a f6igazgato jeloli ki. F6é szabalyként, a Bizottsdgban résztvevo tagokat
az. Osszeférhetetlenségi szabalyokra is figyelemmel, a vizsgalat targya szerint
szakmailag illetékes, valamint a szakfeladat ellatasa tekintetében - a szervezeti egység
keretében foglalkoztatottak létszamat alapul véve - jelentds nagysagunak minosiilé
szervezeti egységek, megfeleld szakképesitéssel ¢€s gyakorlattal rendelkezd szakért6i
koziil kell kijelIni annak érdekében, hogy gyogyintézeti szinten a szakmaisag, valamint
az aranyossag elve érvényesiiljon.

A testiilet els6 ilésén, amennyiben a foigazgatd kiilon nem bizta meg, maga valasztja
meg elnokét, aki képviseli a testiiletet mind a gyogyintézet és szervei, illetve a
tulajdonos és annak képviseldje, valamint kiilsé szervek iranyaba.

A Bizottsag tiléseinek dsszehivésa, az iilések vezetése a Bizottsag elnokének feladata.
Amennyiben a tagok véleménye szerint a Bizottsag miikodéséhez titkar felkérése
sziikséges, tagjaik koziil titkar valaszthato.

Amennyiben a Bizottsag iligyrendje kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, az iilés
hatarozatképes, amennyiben a taglétszam fele +1 o jelen van. SzavazategyenlOség
esetén az elndk szavazata dont.

Kilonvéleményt barmely szavazati-, vagy tanacskozasi joggal rendelkez6 tag csatolhat.

Amennyiben a Bizottsag allaspontjat szavazassal kivanja eldonteni, a bizottsag tagjain
kiviil a kiilon megjelent gyogyintézeti vezetoknek és kiilsé szakértoknek szavazati joga
nincs. A szavazati joggal nem rendelkez6 gyodgyintézeti vezetok, vagy kiilso szakértok
esetleges eltérd véleményét, a Bizottsdg — a lefolytatott szavazast kovetéen — a
Bizottsagi hatarozathoz csatolni kételes. A Bizottsag, a hatdrozataban foglaltak szerinti
allaspontjarol, 5 munkanapon beliil irasbeli jelentést kételes eljuttatni a fdigazgatd
részére.

Etikai Bizotisag
Allandé bizottsag.
Miikoédésének alapja az Eiitv.

Létrehozasat, miikodését a korhazi etikai bizottsagokrol szolo 14/1998. (XI1.11.) EGM.
rendelet részletesen szabalyozza.

A ,Korhazi Etikai Bizottsag” eljar a hataskorébe utalt gyogyintézet etikai tigyekben,
kezdeményezheti nem gyogyintézeti etikai eljaras lefolytatasat, tovabba javaslatot tehet
fegyelmi és kartéritési felelosségre-vonasra.

Az Etikai bizottsag létrehozasa, 1étszamanak meghatarozasa az orvosigazgaté feladata.
A Bizottsag tagjainak megbizatasa négy éves idotartamra szol. A tagok a bizottsagban
végezett munkajukat munkakori feladataik mellett 1atjak el.

A Bizottsag tagjai sorabol elnckot valaszt.

A Bizottsagnak nem lehet tagja az orvosigazgato, illetve a Feliigyelé Tanacs tagja. Az
tigyek elbiralasaban a Bizottsag tagjai koziil nem vehet részt olyan személy, akitol
elfogulatlan allasfoglalas nem varhato el.

2023.04.01.



Feladatai:

a) a gyogyintézeten beliil felmeriild etikai tigyben val6 allasfoglalas,

b) a betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodeés,

c) a szerv- és szovetatiiltetés az egészségiigyi térvényben szabalyozott kivételes
eseteiben a jovdhagyas megadasa,

d) az orvosszakmai ellatas keretében felmeriilt stilyosabb szakmai mulasztasok
bels6 kivizsgalasa (ezen beliil kiilondsen a jogszabalyok, szakmai el6irasok és
protokollok, belsé szabalyzatok, dokumentécios fegyelem sulyos megsértése,
sulyosan etikatlan magatartasok, tajékoztatasi kiotelezetiség stlyos megsértése).
Az eljaras soran a bizottsag kotelessége a mulasztas feltarasa, sulyossaganak
megitélése, valamint javaslattétel a féigazgatd, az orvosigazgato, illetéleg
szilkség estén az iranyitdé megyei intézmény irdnyaba, az alkalmazando
feleldsségre vonds és annak mértéke vonatkozasaban, mely magaba foglalja a
munkajogi személyi- és a kartéritési (a munkaltatd szamara felmertilt vagyoni és
nem vagyoni kar figyelembe vételével) felelosség mértékének megéllapitasat is.
Ezen targykorben az Etikai Bizottsag a féigazgato, az orvosigazgato, a Szakmai
Vezetd Testiilet elnoke és tagjai, valamint a szakmai osztalyok vezet6inek
felkérése alapjan, koteles az eljarast a felkéréstdl szamitott 30 napon beliil
lefolytatni, 6t f8s, szakmailag kompetens vizsgald testiilet felallitisaval. Az
eljaras keretében a Bizottsag koteles az érintett orvost/szakdolgozot és a relevans
informaciokkal bird dolgozokat meghallgatni és a meghozott dontésérdl a dontés
altal kozvetleniil érintetteket tajékoztatni, akik véleményt flizhetnek a
megallapitdsokhoz. Az Etikai Bizottsag dontésétél szamitott 15 napon beliil, a
foigazgato koteles allast foglalni a bizottsag altal javasolt szankcid, vagy egyéb
intézkedés alkalmazasat illetéen és sziikség esetén felterjeszteni azt az irdnyito
megyei intézmény foigazgatdja irdnyaba.

e) amit jelen dokumentum a bizottsag hataskérébe utal,

f) mindazon szakmai- etikai vonzati eljarasok, vizsgélatok lefolytatdsa, amire a
féigazgato, vagy az orvosigazgatd felkéri.

Tagjait a gydgyintézet vezetése kéri fel azzal, hogy a bizottsag dsszetétele biztositsa a
bizottsag elé keriild iigyek sokoldalti (orvosi, pszichologiai, jogi, valldsi stb.)
megitélését.

Miikodési rend alapjan végzi tevékenységét. Sziikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal tilésezik.

Intézeti Kutatdsi Etikai Bizotisag (IKEB)
Allando bizottsag.

Az IKEB létrehozasa, 1étszamanak meghatarozdsa a gyodgyintézet foigazgatdjanak a
feladata.

Tagjait a foigazgatd 5 éves idotartamra bizza meg a hatalyos jogszabalyban el6irtaknak
megfelelden. A tagok a bizottsagban végezett munkajukat munkakori feladataik mellett
latjak el.

Miikodésének részletes szabalyait az tigyrendje, valamint a gyogyintézeti klinikai
kutatasok rendjét tartalmazd belsd szabalyzat tartalmazza. A gyogyintézet Tudomanyos
Bizottsaga részeként latja el feladatait.

2023.04.01.



Feladatai:

a) az orvostudomanyi kutatasok, ezen beliil kiilondsen a vizsgalati készitmények
tekintetében a vizsgalati alanyok jogainak, biztonsaganak védelme, a személyi és
targyi feltételek meglétének felmérése, folyamatos ellenérzése, a gyogyintézeti
befogadashoz sziikséges nyilatkozatok megtétele,

b) panasszal fordulhat az OKFO-héz, ha megitélése szerint az orvostudoményi
kutatast, vagy klinikai vizsgalatot az engedélyben, illetve a vizsgélati tervben
eloirtaktol eltérden folytatjak a vizsgalatot végzok.

c) észrevételeit az engedélyezett orvostudomanyi kutatas, vagy klinikai vizsgalat
alatt a vizsgalatvezetével és a fGigazgatoval is kozolheti, valamint észrevételt
megkiildheti az ETT-TUKEB-nek, amely indokolt esetben az OKF O-OGYEI-nal
ellendrzést kezdeményez,

d) figyelemmel kiséri, hogy a vizsgalatban résztvevik kivélasztdsanak modja,
beleegyez6 nyilatkozata megfelel-e a szakhatosagi engedélynek,

e) a vizsgalatban résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszertien jarnak-e el

f) feliigyeli, hogy cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes személy
bevonasaval végzett klinikai vizsgalat esetén az Eiitv. 159. §-dnak (4) és (5)
bekezdésében, valamint az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol szolo
23/2002. (V. 9.) EiiM. rendeletben leirtak maradéktalanul megvalosulnak-e.

Az IKEB a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban szakmai-etikai véleményt nem adhat
ki.

Tudomdnyos Bizotisdg

Allandé bizottsag.

Tagjai képviselik a gydgyintézet orvos-szakmai, dpolas-szakmai teriileteit. A tagok a
bizottsagban végezett munkéjukat munkakori feladataik mellett 1atjak el.

A Bizottsag Elnskét az elnoki funkcio betoltésére a féigazgatd bizza meg.

Orvos-tagjait szintén a foigazgatd bizza meg két éves idotartamra a Szakmai Vezetd
Testiilet, az Orvosi Kamara illetékes vezetdje és az orvosigazgaté véleménye alapjan.
Szempontként figyelembe veendd, hogy lehetéség szerint a Bizottsag tagjainak legalabb
kétharmada rendelkezzen tudomanyos fokozattal.

Szakdolgozo tagjait az dpolasi igazgato bizza meg a fon6véri kar véleménye nyoman,

Célja a tudomanyos tevékenység igényének felkeltése, a tudomanyos tevékenység
folyamatossaganak elGsegitése, a tudomanyos tevékenység feltételeinek javitdsa, a
tudomanyos tevékenység eredményeinek ismertetése és elismertetése, a szakmai
tovabbképzések szervezése és eldsegitése.

Miikodési rend alapjan végzi tevékenységét.

Osszehangolja a gydgyintézetben folyé tudoményos kutatd tevékenységet, szervezi a
gyogyintézet belsd tudomanyos és szakmai tovabbképzé rendezvényeit, javaslatot tesz
a szakmai folyoiratok megrendelésére.

2023.04.01.



Fobb feladatai:

a)
b)

c)

d)
€)

£)

h)

i)
1)

k)

5)
t)

segiti, timogatja a tudomanyos fokozatot szerzok munkajat és tevékenységét,
figyelemmel kiséri a gyogyintézettel egyiittmiikodé Alapitvany(ok) oktatasi célu
bevételeinek felhasznalasat,

feliigyeli az orvos-biologiai kutatasokat és a gyogyintézeti tudomanyos
vizsgalatokat,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
véleményezi a gyogyintézet tudomanyos munkajanak helyzetét, javaslatot tesz
ennek tovabbfejlesztésére, dsszehangolja a gyogyintézetben folyo tudomanyos
tevékenységet,

szervezi a gyogyintézet tudomanyos rendezvényeit, szakmai tovabbképzd
eldadasait, a klinikopathologiai konferenciakat, elétérbe helyezve a folyamatos
tovabbképzéshez sziikséges pontszerz6 képzéseket, e tevékenységeiben
tamaszkodik az Orvosi Kamara bizottsagaira,

figyelemmel kiséri a gydgyintézet dolgozoinak tudomanyos dolgozatait,
eldadasait, a gydgyintézet altal meghirdetett palyazatokra beérkezett tudomanyos
dolgozatokat elbiralja,

figyelemmel kiséri az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését,
szakmai fejlodését, kiilonds figyelemmel a szakmai minimumfeltételek
képesitési kovetelményeinek gyogyintézeti teljesitésére, a szakdolgozok
tovabbképzéseit, eldadasait,

javaslatot tesz a tudomanyos munka feltételeinek megteremtésére,

koordinalja az orvosok, gyogyszerészek és klinikai szakpszichologusok ,,Nem
iskolarendszer(i képzés” keretén beliil igénybe vehetd tAmogatésait,

véleményezi a gyogyintézet altal benyujtasra tervezett azon palyazatok anyagat,
amelyek tartalmuk szerint a gyogyintézet tudomanyos kutato tevékenységgel
osszhangban vannak,.

javaslatot tesz a hataskorébe tartozo tamogatasok utalvanyozasara,

a tamogatasokrél nyilvantartast vezet, és évente beszdmoldjelentést készit a
féigazgato részére,

nyilvantartja a gyogyintézetben folyd — engedélyhez kétott klinikofarmakologiai
—tudomanyos és mas engedélyezett, ill. befejezett kutatasokat,

az Ujonnan induld kutatisokat, azok elbzetes terveit, részeredményeit
véleményezi, és javaslatot tesz a foigazgatonak az engedélyezésre,

az osztalyokon foly6 kutatasokrol évente 6sszefoglalo jelentést készit,
kapcsolatot tart a kérhazak, egyetemek, intézetek tudomanyos bizottsagaival, az
egyetemekkel, a korhazi oktatast érintd kérdésekben,

a gyogyintézet tudomanyos munkajaval kapcsolatos, a foigazgato,
orvosigazgatd, a Dél-pesti Centrumkorhaz Orszagos Hematoldgiai és
Infektologiai Intézet Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendel6intézet
gazdalkodasaért felelos gazdasagi igazgatohelyettese altal a bizottsag elé utalt
feladatokat, kérdéseket megvitatja

véleményezi a gyogyintézet strukturalis atalakitasanak terveit

véleményezi a konyvtari folyoirat- és konyvbeszerzést

utasitast adhat a Konyvtar, valamint a rendezvénytechnika keretében
tevékenységet ellatd dolgozok részére, a tudomanyos iilések hatékony
megszervezése céljabol
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v) évente jelentést tesz a gyogyintézet tudomanyos munkarol

Miiszeriigyi bizotisdg

Allandé bizottsag.

Tagjait a f6igazgatd bizza meg, az orvosigazgatd, az apolasi igazgato és a Dél-pesti
Centrumkorhaz Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet Jahn Ferenc Dél-pesti
Korhaz és Rendeldintézet gazdalkodasaért felelés pazdasagi igazgatohelyettese
véleményének figyelembe vételével. A tagok a bizottsagban végezett munkéjukat
munkakori feladataik mellett végzik. A megbizas két évre szol. Allandé tagja (s egyben
a bizottsag titkara) a Dontésel6készité és Koordinacios Csoport vezetdje.

Feladata:

a)

a gyogyintézeti fejlesztések, beruhazasok, miiszerbeszerzések prioritasi sorrendbe
allitasa és évek szerinti besorolésa, a prioritds szempontjait sajat tigyrendiikon beliil
is meghatdrozzak, vezetd szempontok: minimumrendelet &ltal eldirt targyi
feltételek biztositasa, amortiziacios fok, szakmai termelékenység, szakmai
sziikséglet.

b) javaslatot tesz a féigazgatonak a hataskorébe tartozo teriileteken az indokolt

¢)
d)

e)

g)

valtoztatasokra, fejlesztésekre, 0j beszerzésekre, selejtezésre.

altalanos igényfelmérés

folyamatosan ellenérzi a gyogyintézet fejlesztéseinek, beruhézasi munkdlatainak
allasat,

sziikség szerint és kiilon erre irdnyuld (foigazgatotdl és/vagy a Dél-pesti
Centrumkodrhaz Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet Jahn Ferenc Dél-
pesti  Koérhdz ¢és  Rendeldintézet gazdalkodasaért felelds — gazdasagi
igazgatohelyettesétdl szarmazo) felkérés alapjan a mitszer megvételének teljes
elokészitése megfeleld jogszabalyok szerint (pld. versenytargyalas elokészitése),
az 0] miiszer ilizembe helyezésének kiilon felkérés (ld. eléz6 pont) szerinti
ellendrzése.

r6vid, kbzép- és hosszutavu felmérés: a Bizottsag a gyogyintézet miiszerigényeirdl
az azonnali, a rovidtavi, hosszi-tava szilkségesség, szakmai fejlesztési igények,
tovabba az allami kotelezettségek okan eldzetes tervet készit.

A bizottsag sziikség szerint, de minimum negyedévente tilésezik.

Gydgyszerterdpids Bizotisdg
Allandé bizottsag.

Tagjait a foigazgato bizza meg, a Szakmai Vezet6 Testiilet javaslata alapjan, harom €ves
id6tartamra, akik a bizottsigban végezett munkéajukat munkakéri feladataik mellett
végzik.

Fébb feladatai:

a) a korszerli, gazdasdgos gyoOgyszerterapias eljardsok intézetben torténd

érvényesitésének eldsegitése, vizsgalata, javaslat a protokollok modositasara

b) figyelemmel kiséri a gyogyintézetben folyd gyogyszerterapias tevékenységet,

2023.04.01.




¢) javaslatot tesz a felmeriilo szakmai problémak megoldasara, ideértve a tovabbi
véleményalkotdshoz sziikséges kiilsé kapesolattatdas  munkamodszerének
felvétését is,

d) osszefoglalé kimutatasok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése, javaslatot
tesz az esetleges hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett
beszerzések és felhasznaldsok csokkentésére;

e) a gyogyszerek rendelésére és kiadasara vonatkozo rendelkezések betartatdsanak
ellenérzése,

f) az ) gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a
gyogyintézet gyogyszerkészletének osszetételére, valamint

g) ellendrzi a gyogyintézet gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségiranyitdsi
feladatait, a szolgaltatisok mindségét és az esetleges hidnyossagok esetén
javaslatot tesz azok megsziintetésére.

h) elkésziti és aktualizalja a gyogyintézeti gyogyszerlistat

i) ellenérzi és javaslatot tesz a gyogyszerek helyettesithetoségérdl, a generikus
gyogyszerek hasznalatat.

j) az antibiotikum és egyéb, a bizottsag altal kijelolt nagyértékii gyogyszerek
felhasznalasa, ill. a felhasznalas engedélyezése iranyelveinek kidolgozasa,

k) a gyogyszergazdalkodas rendszeres elemzése.

A Bizottsag negyedévente iilésezik.

Antibiotikum Terapidas Albizotisag

A Gyogyszerterapias Bizottsag albizottsagaként miikodik.

Tagjait a féigazgatd bizza meg harom éves id6tartamra. A tagok a bizottsdgban végezett
munkajukat munkakori feladataik mellett latjak el.

A bizottsag iilésére allando meghivott a Gyogyszerterapias Bizottsag elndke és titkara.
Feladata:

a) a gyogyintézet antibiotikum politikajanak kialakitasa, feliigyelete,

b) az antibiotikum kezelés és profilaxis szakmai protokolljai betartdsanak
ellendrzése,

¢) az antibiotikus alkalmazasdval kapcsolatos koltségelemzések végzése,

d) eldsegiti a gyogyintézeti infekciokontroll tevékenység sikeres mitkodéseét,

e) agyogyintézeti szintli tovabbképzések szervezése.

Infekciokontroll Bizotisig

Allandé bizottsag,

Az infekcid kontroll a gyogyintézeti betegek és személyzet nosocomidlis (a
gyogyintézettel kapcsolatos, gyogyintézeti eredetii) fertézésekkel szembeni
védelmének biztositasara szolgdld rendszer, amely a megelézés kiilonbozo teriiletein
hasznalatos médszerek széles korét alkalmazza.

Létrehozasa és miikddésének célja a nosocomidlis fertdzések surveillancenak,
antibiotikum politikdjanak kézbentartdsa, e tevékenység koordinalasa, segitése,
képviselete a betegellatd intézetek vezetésénél. Folyamatosan értékeli a gyogyintézeti
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iatrogén fertdzéseket, adatot gytijt és javaslatot tesz az adatszolgéltatias végzésére,
valamint a tapasztalati adatok alapjan kezdeményezi az iatrogén fertézések elkeriilése
érdekében  teendd  intézkedéseket a  korhdzhigiénés szervezeti  egységgel
kozremiikddve.

Tagjait a [8igazgato bizza meg két éves iddtartamra. A tagok:
- a manudalis betegellatd osztalyok féorvosai koziil,

- a Pathologiai Osztaly osztalyvezeto f6orvosa,

- az Intenziv Terapias Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

- aKozponti Labor vezetdje,,

- az intézeti fégyogyszerész,

- a Korhazhigiénikus foorvos vagy annak megbizottja,

- infektologus szakértd,

- a Dél-pesti Centrumkoérhaz Orszigos Hematologiai és Infektologiai Intézet Jahn
Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeldintézet gazdalkodasaért felelés gazdasdgi
igazgatohelyettese,

- az apolasi igazgato,

- azorvosigazgato,

- az Antibiotikum Terapias Bizottsag elnoke.

A tagok a bizottsigban végezett munkajukat munkakéri feladataik mellett latjék el.

Elnoke a féigazgatd, akit tavollétében vagy akadalyoztatésa esetén az elndki
funkci6jaban az orvosigazgat6 helyettesit. Titkara a higiénikus f6orvos.

Allandé meghivott a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Jarvanyligyi ¢és
Infekcidkontroll Féosztalya altal delegalt epidemiolégus.

A Bizottsag havonta iilésezik, igény esetén barmikor dsszehivhaté az elnok éltal.

Onkolégiai Bizottsdig

Tagjait a foigazgatdé bizza meg két éves idOtartamra. Munkdjat az orvosigazgatd
feliigyeli. A tagok a bizottsdgban végezett munkajukat munkakori feladataik mellett
latjak el.

Feladata:

a) a gyogyintézet onkologiai betegei egységes diagnosztikdjanak és terapidjanak
kialakitasa,

b) a gyogyintézet valamennyi daganatos betegének korlapjat/ambulans lapjéat
koteles megvizsgalni, és javaslatot tenni a diagnosztikai és kezelési eljarasokra,
illetve kétes esetben a tovabbkiildésre,

¢) az onko-teamek létrehozasa, aktualizalasa, feliigyelete

d) a teriiletileg illetékes onkologiai osztallyaval illetve onkolégiai intézettel vald
kapcsolattartas.

Transzfizios Bizottsag
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Tagjait a féigazgatd bizza meg két éves idétartamra. A tagok a bizottsdgban végezett
munkéjukat munkakori feladataik mellett latjak el.

Feladata:

a) kialakitja a gyogyintézetben a vér- és vérkészitmények rendelésével,
kezelésével, alkalmazasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos gyakorlatot,
rendszeresen értékeli ezek végrehajtasat,

b) értékeli a transzfiiziok indikacioit,

¢) figyeli, elemzi a transztziok végrehajtasat, az dsszes transzfuzios reakciot

d) transzflizios szévodmény esetén a kivizsgalds alapjan intézkedéseket hoz,
javaslatot tesz,

e) figyeli a mindségiranyitasi kovetelmények betartasat, kapcsolatot tart az
Orszagos Vérellatd Szolgalat Tertileti Intézetével,

) javaslatot tesz a transzfuziok, az auto-transzfizio illetve a cell-saever
hasznalatara, vérfelhasznalés racionalizalasara.

A bizottsag sziikség szerint, altalaban haromhavonta iilésezik.

Agyhaldl bedlltdat megdllapité Bizotisig

Allandé bizottsag. Feladatait sziikség szerint latja el, esetileg iilésezik.
Létrejottét, miikodésének alapvetd szabalyait az Eiitv. 212.§ szabalyozza. A tagok a
bizottsagban végezett munkajukat munkakori feladataik mellett latjak el.

A szerv, szovet eltavolitisa akkor kezdhetd meg, ha egy haromtagl orvosi bizottsag (a
tovabbiakban: bizottsag) tagjai - véleményiiket egymastol fliggetleniil kialakitva -
egybehangzoan, az egészségiigyi miniszter rendeletében meghatarozott mddon
megallapitottak az agyhalal bealltat.

A bizottsag jegyz6konyvben rogziti a klinikai és eszkdzos vizsgalatok eredményét €s a
halal valészin( okat.

A Bizottsag harom, szakorvosi képesitéssel rendelkezd és az eldirt tovabbképzésben
részt vett tagbol all. A bizottsag tagjai a foigazgaté altal erre a feladatra kijelolt, kellé
gyakorlattal rendelkezd és erre irdnyuld tovabbképzésben részt vett szakorvosok.

Orvos-tagjait a foigazgatd bizza meg két éves idotartamra a Szakmai Vezeté Testiilet,
az Orvosi Kamara illetékes vezet6je és az orvosigazgatd véleménye alapjan.

A bizottsidgnak nem lehet tagja az az orvos, aki a szerv, szovet kivételében, atiiltetésében
vagy a recipiens gyogykezelésében részt vesz.

A Bizottsag sszehivasaért munkaidében (az osztalyos kezeléorvos/féorvos jelzése
nyoman) az orvosigazgatd, tigyeleti idoben annak az osztalynak az ligyeletes/vezettje a
felelds, ahol az agyhalal megéllapitasaban érintett beteg fekszik.

Eseti alkalommal iilésezik.

Mukodési rend alapjan végzi tevékenységét.
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Varolista Bizotisdag

Tagjait a foigazgatd bizza meg. A megbizas két évre szol. A varolista pontos
vezetésének feleldssége, a vardlista-bizottsag feliigyelete, ellendrzése az orvosigazgatod
kotelezettsége. (287/2006. (X1. 23.) Korm. r. 13. § (1) bekezdés, 5. sz. mell.) A tagok a
bizottsagban végezett munkajukat munkakori feladataik mellett 1atjak el.

Feladata:

Az Eiitv. 9.§-a, a kotelez$ egészségbiztositasi ellatasokrol szolo 1997. évi LXXXIII.
torvény 20. §.-a, valamint a vardlista alapjan nyujthato ellatasok részletes szabalyairol
52616 287/2006. (XI1. 23.) Korm. rendeletben foglalt rendelkezések és a belsd tigyrendje
alapjan miikodik.

A gyogyintézet keretében kialakult tartds, elérelathatdlag két honapot meghalado
kapacitashiany miatt kialakitott, a betegellatas sorrendjét elézetes betegbesorolas titjan
meghatarozé jegyzék - varolista — vezetését és kezelését végzi a bizottsag.

A varolistak vezetésére vonatkozd szabalyok minden olyan — a siirgdsségi ellatas
kivételével — egészségiigyi ellatds soran is alkalmazhatéak, amikor —
tartds kapacitashiany, illetéleg az ellatdas természete miatt - az ellatasra valo
jelentkezéskor nem lehet a beteget két hénapon beliil ellatasban részesiteni, és a beteg a
mas egészségiigyi szolgaltatonal felajanlott azonos ellatast nem kivanja igénybe venni.

A Bizottsag sziikség szerint, de minimum kéthavonta iilésezik.

Munkdltatéi Lakdsépitési Kolcson Birdlo Bizotisdg (LKBB)

Alland6 bizottsag. A gyogyintézet, az A4ltala foglalkoztatott munkavallalok
lakasgondjainak megoldasa és ennek utjan a dolgozoknak a munkaltaté iranyaba torténd
clkételezettségének novelése, valamint a munkaerd sziikséglet biztositasa érdekében,
lakdscéli munkaltatoi timogatas juttatasa céljabol, a mindenkor hatdlyos vonatkozo
jogszabalyok szerint megallapitott feltételeket érvényre juttatva, Lakasépitési
Alap/Alapok (tovabbiakban: Alap) szamlat tart fenn az Orszagos Takarékpénztar és
Kereskedelmi Bank Nyrt. kezelésében, mely szamla folott a gydgyintézet féigazgatdja
rendelkezik.

A dolgozok lakasépitéshez, vasarlashoz, bovitéshez, komfortositashoz, korszertisitéshez
benyujtott kdlcsénkérelmének elbiralasat, és ennek alapjan a pénzalap rendelkezésre
allo pénzeszkozeinek elosztasat a gyodgyintézet Lakasépitési Koleson Biralo Bizottsaga
(LKBB) végzi, az ¢ targyban, a gyogyintézet keretében miikodd érdekképviseletek
véleményének kikérésével kiadott belsé szabalyzata szigoru feltételei szerint. Az LKKB
6 tagbol all, a kévetkezok szerint:

1. A Dél-pesti Centrumkdrhaz Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet
Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendel6intézet gazdalkodasaért felelds
gazdasagi igazgatohelyettese, aki a Bizottsag elndke

2. Az orvosigazgato altal delegalt 1 {6
3. Az apolasi igazgato altal delegalt 1 6
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4, A foigazgato altal delegalt 2 16, koziiliik az egyik f6 a Bizottsag titkari
feladatait is ellatja

5. A reprezentativitdssal rendelkez6 szakszervezet gyogyintézeti képviselete
altal delegélt tag.

A tagok a bizottsagban végezett munkajukat munkakori feladataik mellett latjak el. Miikodési
rendje: Az iléseket az elndk hivja Ossze félévente (aprilis honapban, illetve oktober
honapban). Az {ilés kivételesen méltanylast érdemld esetben soron kiviil is dsszehivhatd. Az
LKKB az 6sszes tagok legalabb fele jelenléténél hatarozatképes. A bizottsag egyszerti
szotébbséggel hozza hatarozatait. SzavazategyenlOség esetén, az elntk szavazata dont.

Az LKBB miikgdési, valamint a timogatas nyujtasa feltételeinek részleteit, a foigazgato altal
a gyogyintézeti érdekképviseletekkel tortént egyeztetést kovetden kiadott, vonatkozo belso
szabélyzat és miikddési rend hatarozza meg.

Apolisfejleszté csoport

Tagjait az apolasi igazgato kéri fel haroméves id6tartamra. A tagok a csoportban végzett
munkdjukat munkakéri feladataik mellett latjak el.

Apolasfejleszté Csoport feladatai:

apolasfejlesztési csoport mitkddtetése
apolasi eszk6zok beszerzése esetén szakmai vélemény megfogalmazasa, szakmai
specifikacio osszeallitdsaban valo részvétel

e  1j apolasi anyagbeszerzés esetén, vagy szakmai anyagcsere, vagy valtas alkalmaval,
szakmai vélemény, elfogadds megfogalmazasa

o szakmai protokollok attekintése, éves fellilvizsgélata, sziikség esetén javitasa
e U] protokollok készitése

o apolasi vizitek szervezése, lebonyolitasa dpolasi igazgato asszony felkérése alapjan. A
vizitek tapasztalatairdl irasos jelentés készitése

e  apolasszakmai problémak megoldasara javaslattétel.

Az Apolasfejleszté Csoport sziikség szerint, altalaban kéthavonta iilésezik.

Ideiglenes (Ad hoc) Bizotisig(ok)

Egy adott feladat végrehajtasa érdekében- - a foigazgato altal aktualisan létrehozando
bizottsag(ok). A tagok a bizottsagban végezett munkajukat mindig munkakori
feladataik mellett 1atjak el.
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Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitéséhez kotodd palyazatok —
amennyiben palyaztatas lefolytatasra kertilt - véleményezésére létrehozhaté eseti
bizottsag, ami 3 tagbol all, melynek tagjait mindig a munkavallalé felett egyéb
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezeté jeloli ki a foigazgatd egyetértésével. A
bizottsdg a palyazatokrol kialakitott véleményét, esetleges sorrendjét, igény
esetén irasban kozli a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval, aki a bizottsag
véleményét mérlegelve hozza meg dontését arrol, hogy kivel hoz Ilétre
munkaszerzodést.

A bizottsag tagjai kozott kell lenni:

- a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal kijelolt —legalabb 3 fonek,

- osztdlyvezetd fGorvosi, intézetvezetd [0gyogyszerészi, illetve intézeti
fogyodgyszerészi vezet6i munkaszerzodés adasara iranyulo palyazat esetén
az SZVT véleményét is be kell szerezni. Véleményiik kialakitasara
legalabb 8 napot kell biztositani.

A fentiek szerint esetileg felallitott bizottsagnak a palyazot személyesen kell
meghallgatnia, melyrél jegyzokonyv késziil, s amely tartalmazza a bizottsag tagjainak
a palyazok alkalmassagara vonatkozd véleményét.

Amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja nem él a vezetdi palyazati
eljaras soran a vezetdi munkaszerzédés létrehozasanak jogdval, a péalyazati eljarast
haladéktalanul eredménytelennek kell nyilvanitani.

A palyazati eljaras megismétlésétol - amennyiben az eldz6 palyazati eljaras sikertelenil
zarult - el lehet tekinteni:

a) olyan munkakor vagy vezetdi megbizas esetén, amely tekintetében —kilencven
napon beliil — mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor a
palyazat kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betsltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikodéshez
szilkséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok, vagy a veszélyhelyzet id6szakaban.

Az eseti, ad-hoc bizottsagok iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni és azt az iratkezelési
szabalyok szerint meg kell Orizni.

2023.04.01.



4. szamu melléklet

Intézményben miikidteteit kommunikdcios forumok miikodési szabdlyai és feladatai

Belso folyamatokat szabalyozé dokumentumok

Mindségiranyitas kézikdnyv

HACCP kézikonyv

Belso ellendrzési kézikonyv

Osztalyos Miikddési Rendek

Szakmai protokollok

Foigazgatoi utasitasok, korlevelek
Szakagi igazgatoi utasitasok, korlevelek
e Ellenorzési nyomvonal

Kommunikacio

A kommunikdcié az intézet infrastrukturalis hatterének igénybevételével valosul meg,
dsszhangban a gyogyintézet méreteivel. Az elektronikus tajékoztatast az informatikai halézaton
toérténd informacio csere biztositja, amely internetes honlapon, belsé halézaton és elektronikus
levelezés formajaban valdsul meg. A belsé kommunikaci6 kapcsolattartas formai, a vezetoi
értekezletek, melyek rendszerességét az SZMSZ szabalyozza. Az osztdlyos értekezletek a
miikddési rendekben keriilnek szabalyozasra.

A kapcsolattartas formalis vagy informalis leggyakoribb modja a személyes megbeszélés, a
vezetékes és mobil telefon hasznélata, tovabba az elektronikus vagy papiralapi feljegyzés
készités és a weboldal alkalmazasa.

Intézetiink megjelenteti a Pirulap cimii Gjsagot, amely 2 havonta szamol be a kérhaz életérol,
és milkddési kormyezet valtozasairol. A lapot nyomtatott forméban elosztasi lista alapjan
juttatjuk el partnereink szamara, és elektronikusan is elérhetd a kiilsd honlapon.

Dolkumentalt informacio

Altalanos eléirasok
A gyogyintézet mindségiranyitasi rendszere tartalmazza a szabvanyban meghatarozott,
valamint az irdnyitdsi rendszer eredményes miikddéséhez sziikséges dokumentalt
informdaciokat.
A gyogyintézet a kévetkez6 dokumentalt informdcié tipusokat alkalmazza:

e azintézet miikodése érdekében létrehozott (el6ird, szabalyozo dokumentécio)

o azelért eredményeinek bizonyitéka (feljegyzések)



Dokumentacios rendszer felépitése

Mindségpolitika
Mindségiranyitasi
Keézikonyv

—  Mukodési rendek,

szabalyzatok, protokollok,
Dokumentécios protokoll

Eldirasok, MEES
/ szabalyozasok, szabvanyok,
/ \ kulsd eldirasok (torvények)
- Feljegyzések, bizonylatok,
nyilvantartasok,
/ V formanyomtatvanyok

MINOSEGPOLITIKA: intézményi stratégai célok Osszefoglalasa, elkészitéséért a
gybgyintézet menedzsmentje a felelds, jovahagyo a féigazgato.

MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV: a gyégyintézet MSZ EN ISO 9001:2015 és
MEES 1.0 kévetelményeinek valé megfelelését irja le, elkészitéséért a mindségiranyitasi
vezeto felelds.

MUKODESI RENDEK, SZABALYZATOK, PROTOKOLLOK,
DOKUMENTACIOS PROTOKOLL: azokat az eljardsokat tartalmazzék, melyek
meghatirozzdk az egyes szervezeti egységekre, tevékenységi teriiletekre vonatkozé
kovetelményeket (mindségiranyitassal, MEES 1.0 rendszerrel kapcsolatos hatds és
feleldsségi  koroket, feladatokat; kapcsolodd egyéb eléirasokat; feljegyzéseket).
Elkészitésiikért az adott szervezeti egység vezetGje felel6s, véleményezi a szakagi
igazgatd, és a jovahagyds a foigazgato altal torténik.

ELOIRASOK, SZABALYOZASOK, PROTOKOLLOK, KULSO ELOIRASOK
(jogi szabalyozas): egy-egy tevékenység elvégzéséhez kapesolodo részletes elbirasokat
tartalmaznak.

FELJEGYZKSEK, ) BIZONYLATOK, NYILVANTARTASOK,
FORMANYOMTATVANYOK: 0Osszefiiggnek az integralt mindségirdnyitasi
rendszerrel és a szolgaltatas mindségével.

Létrehozas és frissités

A Mindségiranyitasi Kézikdnyvet a Mindségiranyitdsi vezeto késziti, és kiadds el6tt a
Féigazgaté hagyja jova. Ez a torzspéldany, melyet a Mindségiranyitasi vezetd Oriz meg a
kovetkezd teljes korli tantsitasig. A kézikonyvet egyértelmilen azonositja az oldalanként
feltiintetett a legutolso kiadds szama /verzid/ és a kiadas datuma.




A Mindségiranyitasi kézikonyv jovahagyas utan felkeriil a gyogyintézet intranetes oldalara a
mindségiranyitas cimszo ald. A modositds a megvaltoztatott kézikonyv ajboli kiadasaval
torténik. A modositast feltintetjiik a kiadas/verzié szamban.

A dokumentumok kezelése

Az integralt mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat az alabbiak szerint
csoportositjuk:

------

e  Mind6ségpolitikai nyilatkozat

e Mindségiranyitasi kézikonyv

e Miikidési rendek, szabalyzatok

e MEES standarddal kapcsolatos dokumentumok, szakmai protokollok
e Formanyomtatvanyok, feljegyzések

A szolgaltatasi folyamatokkal kapcsolatos dokumentumok
o Megbizo6i szerzdések, beszallitoi-, alvallalkozoi szerzédések
o  Munkakori leirdsok
o Foéigazgatoi korlevelek, utasitisok, egyéb igazgatoi korlevelek, utasitasok

Kiilso dokumentumolk
Ide soroljuk az integralt mindségiranyitasi rendszer alkalmazasi teriiletén kiviil kiadott
dokumentumokat. Ezek pl.:
e torvények, jogszabalyok, rendeletek
e nemzetkozi szabvanyok, magyar szabvanyok, ajanlasok
e hatOsagi el6irasok, engedélyek.
e hatalyos minisztériumi és hat6sagi elirasok, ellen6rzések bizonylatai,
e mddszertani levelek, szakmai iranyelvek,
o ilizemeltetési- és biztonsagtechnikai el6irasok,
o palyazati kifrasok,
o a fenntarté hatarozatai

A dokumentumok készitése
A Miikodési rendeket, szabélyzatokat, és a sajat készitésti formanyomtatvanyokat az adott
osztaly késziti a Mindségirdnyitasi csoport kozremiikédésével. Kizarolag szakmai jovahagyas
utén lehet 11j formanyomtatvanyt bevezetni — a szakmai véleményezés hatarideje 7 munkanap.
Az elkészitett dokumentumokat és a formanyomtatvanyokat a szakmai igazgatok email cimére
kell elkiildeni véleményezésre:

e orvos szakmai vonatkozasban: orvos(@delpestikorhaz.hu

e 4apolasi szakmai vonatkozasban: apig@delpestikorhaz.hu

e jogi vonatkozasban: jog@delpestikorhaz.hu

A jovahagyott formanyomtatvanyokat a minbizt@delpestikorhaz.hu email cimre tovabbitjak,
és mindségirdnyitdsi szempontbél a Mindségiranyitasi vezetd vizsgélja at. A szakmai
igazgatok jovahagyo email - jeit a Mindségiranyitasi csoport elektronikusan, és kinyomtatott
formaban is tarolja, az engedélyezett formanyomtatvannyal egyiitt.

A mindségirdnyitasi vezetd intézkedik, a szakmai igazgatok altal engedélyezett
formanyomtatvinyoknak az intranetre — az Intézeti Nyomtatvany albumba - torténd
felhelyezésérol.




Tovéabbiakban a papiralapi nyomtatvany elhelyezésre keriil az Intézeti Nyomtatviny
albumban, amely a mindségiranyitasi csoport irodajaban tarolando.

Az elavult nyomtatvanyok hasznalatat kivonassal, érvénytelenitéssel meg kell akadalyozni.

A minéségiigyi dokumentumok azonositasa:

A evogyintézet valamennyi dokumentumat a Foigazgatd hagyja joval

A Mindségiranyitasi Kézikonyv, Miikodési rend, Szabélyzatok esetében a kévetkezd azonosito
adatoknak kell szerepelni:
e agybgyintézet neve, logdja
dokumentum egyértelmii azonosito neve,
verzié szam
oldalszam,
kiad4s/ hatalyba lépés datuma,
jovahagyo alairas, pecsét

Korlevelek/Utasitasok esetében a kivetkezd azonositod adatoknak kell szerepelni:
e agyogyintézet logodja, igazgatdsdg megnevezése, igazgatod neve,
e agyoOgyintézet neve, cime, internetes elérhetdsége,
o fejlécben megnevezett igazgatd elérhetéségei (email, telefon, fax),
e tanlsitd cég logoja,
e verzio szam,
e oldalszam,
e kiadas/ hatalyba lépés datuma,
e szervezeti egység specifikus azonositdja, sorszama

Formanyomtatvanyok esetében a kovetkez6 azonosité adatoknak kell szerepelni:
e agyogyintézet neve, logodja, szervezeti egység neve,
e dokumentum egyértelmili azonosito neve,
e verzid szam,
e oldalszam,
e kiadas/ hatalyba lépés datum,
o szervezeti egység specifikus azonositoja, sorszama

Kialakitasra és bevezetésre keriilt az egységes levélpapir sablon minden szervezeti egység
részére, amely a kovetkezo adatokat tartalmazza:
o agybgyintézet logoja, szervezeti egység megnevezése, elérhetésége, vezetd neve,

e agydgyintézet neve, cime, internetes elérhetosége,
e tanusitd cég logdja,

Formai és tartalmi kovetelmények

A Mindségiranyitasi kézikonyv, a Miikddési rendek, szabalyzatok fejlécében a ,, JAHN
FERENC DEL-PESTI KORHAZ ES RENDELOINTEZET ” felirat és a dokumentum
fajtdjanak megnevezése, lablécében a verzié szdma, datuma és az oldal/Osszes oldalszamozas
szerepel.

A sajat szerkesziésti formanyomtatvanyok fejlécében a “JAHN FERENC DEL-PESTI
KORHAZ ES RENDELOINTEZET ” felirat szerepel, a nyomtatvanyokat neviikkel, valamint




bet(i és szamsorbdl allé koddal azonositjuk. A kéd utal a nyomtatvanyt bevezetd osztalyra, vagy
azon szabalyzatra, folyamatra, melyhez tartozik. Tartalmazza a sorszamot és a verzié szamot.

Miikodési rendek felépitése

Minden Miikodési Rend (kotott szerkezetil) tartalmazza a kovetkezo fejezeteket:

1. CELJA:  acél felvazolésa

2. ALKALMAZASI TERULET:  azoknak a szervezeti egységeknek, funkecioknak,
tevékenységeknek a meghatarozéasa, melyekre az adott folyamatleiras vonatkozik.

3. HIVATKOZASOK: azon dokumentumok felsoroldsa, melyeket az adott
folyamatleirasban, munkautasitisban megfogalmazott tevékenységek végrehajtdsa soran
figyelembe kell venni.

4, MEGHATAROZASOK: az adott mikddési rendben szereplé kifejezések,
roviditések, tevékenységek magyardzata, amennyiben sziikséges.

5. A TARTALMA: egy bizonyos tevékenység soran végrehajtando feladatok
részletezése, valamint a feladatokért és azok ellenérzéséért viselt feleldsség meghatarozasa. A
dokumentacios kotelezettség elbirasa az egészségligyi dokumentacioban.

A miikodési rend fejezeteiben alfejezeteket nyithatunk. Az alfejezet szdmozdsa az ot
szarmaztatd fejezet szamabol és ponttal (.) elvalasztott alfejezet-szambol all (PL: 5.1). Az
alfejezetek egymasba agyazasédnak mélységére nincs korlatozds. A miikédési rend minden
fejezetét ki kell tolteni.

Jovahagyas, kiadas

A Mindségiranyitasi vezetd altal készitett belsé mindségiranyitdsi dokumentumokat kiadas
elott a Foigazgatod vizsgalja at, és aldirasaval hagyja jova. Ezzel egyben elrendeli az abban
foglaltak végrehajtasat is. A belsé mindségiranyitasi dokumentumok kiaddsanak datuma a
jovahagyas idépontja.

Elosztas

A Fbigazgatd &ltal jovahagyott mindségiranyitasi dokumentumokat (miikodési rendek,
szabélyzatok, protokollok, formanyomtatvanyok) kizardlag a minéségiranyitasi csoport juttatja
el elektronikusan az Informatikai osztaly intranetért felel6s munkatarsanak, aki elhelyezi az
intranetes feliileten. A féigazgato és a szakagi igazgatdk altal kiadott korlevelek, utasitasok az
igazgatoi titkarsagokon keresztiil elektronikusan keriilnek elkiildésre az Informatikai osztaly
intranetért felelés munkatarsanak, aki elhelyezi az intranetes feliileten.

A gydgyintézet kiilsé honlapjara felhelyezett tartalmakat a foigazgato hagyja jova.

A dokumentalt informaciék feliigyelete

A minbségiranyitasi rendszer és a szabvany éltal megkévetelt dokumentalt informacidkat a
Gyégyintézet feliigyelet alatt tartja, és biztositja, hogy folyamatosan elérheté, hasznélatra
alkalmas legyen oftt, ahol és amikor sziikséges. Tovabba biztositja a megfelelé dokumentélt
informaciok védelmét, beleértve mind a papir alapu, mind az elektronikus dokumentaciokat
(bizalmassag elvesztésétdl, helytelen hasznalattol vagy sériiléstol).

Mbédositds, visszavonds, visszavonds utdni megorzés

A mindségiranyitdasi  dokumentumok  modositisa a  Mindségirdnyitasi  csoport
kozremuikddésével torténik. Modositasi javaslatot adhat a gyogyintézet barmely munkatarsa.
Médositast javasolhat a belsé auditor a belsé auditori jelentésben.

A dokumentaciék modositasara keriil sor a kiils6 szabalyozok valtozasaval 6sszhangban is, ezt
az adott teriilet vezetdje kezdeményezi.

A modositott, jovahagyott dokumentumot a kizarélag a mindségiranyitsi csoport juttatja el
elektronikusan az Informatikai osztaly intranetért felelés munkatarsanak, aki elhelyezi az




intranetes  felilleten. Az eredeti, jovahagyott dokumentumot, a torzspéldanyt a
Mindségiranyitasi csoport 6rzi meg.

A dokumentumvaltozas esetében a minOségiranyitasi vezetd, és munkatarsai a valtozasok
nyomon koévethet6sége érdekében az érvénytelen példanyokat piros szinli “érvénytelen”
jelzéssel, datum bélyegzével és szignojaval latja el.

Az érvénytelen Mindségiranyitasi kézikonyv, a mikédési rendek, a szabalyzatok és
formanyomtatvinyok térzspéldanyat a mindségiranyitasi csoport 5 évig megdrzi.

Ervényesség

Az intézet dsszes szervezeti egységénél hozzaférhetd az intranet. Minden dolgozé széméra
biztositott a hozzaférés a szabalyzatok dokumentumok, korlevelek, szabalyzatok, protokollok,
intézkedések, utasitasok, egyéb informaciok megtekintéséhez.

Az érvényes dokumentumok az Intézet internetes feliiletén megtalalhatoak.

Dolgozok tajékoztatdsa a valtozdsokrol

A dokumentumokban tértént valtoztatasokrol a Mindségiranyitasi vezetd a féorvosi és fondvéri
értekezleteken tajékoztatja az osztalyvezetéket, illetve az osztalyvezetd apolokat. Az O
feleldsségiik munkaértekezlet keretében az 1) dokumentumok tartalméarél az érintett
munkatarsak tajékoztatdsa, valamint az érvényes formanyomtatvanyok bevezetése &s
alkalmazasa.

Az osztilyos mindségiranyitdasi megbizottak munkakori leirds kiegészitésiik alapjan,
folyamatosan figyelemmel kisérik a gyogyintézet intranetes feliiletén megjelend utasitasok,
intézkedések, korlevelek valtozasait és oktatast tartanak osztalyukon.

A valtozasok oktatasat dokumentaljak. Az adott teriilet vezetdje felelés a potoktatds

roorr

megszervezeéséért és megtartasaért.



5. szamu mellékiel

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

L.

Az jelen melléklet targyi hatalya kiterjed az Intézmény altal végzett egészségligyi- ;
valamint az Intézmény muikodoképességenek, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
lizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységekhez kapcsolodd valamennyi
megbizasi, vagy vallalkozasi szerzodés keretében végzett olyan tevékenységre, amely
az Intézmény altal nem biztosithatd egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében (a
tovabbiakban egyiittesen: kdzremiikodok).

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrédl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) és (2) bekezdése szerinti Vezetdi
feladat nem lathaté el kozremiikoddként megbizasi, vagy vallalkozasi szerzodés
keretében.

A kozremikddok megbizasi, vallalkozési szerzddését azok érvényességéhez irasba kell
foglalni.

4. A szerzodéskotés feltétele:

- azintézmény az adott feladat ellatasahoz megfeleld szakértelemmel rendelkezd
személyt nem foglalkoztat, vagy

- eseti, nem rendszeres jellegii feladat ellatasa sziikséges, és az intézmény sajat
szervezetén beliil a feladat ellatdsdhoz megfeleld képzettséggel rendelkez6
személy atmenetileg nem all rendelkezésre, vagy

- megfeleld képzettségli személy rendelkezésre all, de a feladat ellatasara nincs
elegendd kapacitésa.

- az intézmény koteles vizsgalni, hogy a tevékenység végzéséhez
szakképesitéssel, sziikséges hatdsagi engedéllyel rendelkezik-e a szerzddo fél.

- nyilatkozat arrol, hogy a szerzod6 fél — amennyiben a szerzédés gazdasagi
tarsasaggal kerlil megkotésre - a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVL
torvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontja és az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi
CXCV. torvény 41.§ (6) bekezdése alapjan atlathatd szervezetnek mindsiil.

- A szerzddés értékhatarara figyelemmel fenntartdi engedélykérés a szerzddés
létrehozasahoz.

- A szerzddés targyara és értékhatarara figyelemmel beszerzési eljaras
lefolytatasa.

5. A szerzddésnek tartalmaznia kell:

- azellatand¢6 feladatot,

- a szerz6dd fél adoszamat, vallalkozd  igazolvanyszamat, illetve
cégjegyzékszamat, vagy a birdsagi nyilvantartasba vétel szamat,

- adijazas mértékét,

- részletes utalast arra, hogy a szerzddéskotést a 4. pontban meghatarozott
szerzOdéskotési feltételek koziil melyik indokolja,

- aszerzddés idétartamat,

- pazdasagi tarsasaggal kotendd szerzddés esetén azt, hogy a szervezet részérol
ki(k) koteles(ek) a feladat ellatasara,

- ateljesités igazolasara jogosult személy nevét,



- akifizetés modjat,

- amennyiben a szerzodés az intézmény tizemeltetéséhez és miikodoképességének
fenntartisahoz sziikséges feladatra iranyul, Ggy azon kitételt, hogy valamennyi
személyi és targyi feltételt a megbizott/vallalkozo biztosit,

- tovabba minden tovabbi feltételt, amelyet az adott szerzédés tipusra a vonatkozo
jogszabaly elbir.

Egészségiigyi szolgilati jogviszonyban dlloval egyéb foglalkoztatisra irdnyulé
szerzodés létrehozasa:

1. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alloval munkakdrébe tartozo feladat ellatasra
tovabbi szerz6dés nem kotheto, és ilyen cimen dijazas nem fizethetd érte.

2. Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgaltatas
gyakorlasanak altalanos feltételeir6l, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol
sz6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § n) pontja alapjan meghatarozott
személyes kozremiikod6ként nem foglalkoztathato.

3.  Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allénak munkakérébe nem tartozé feladat
elvégzéséért, kizarolag el6zetesen irasba foglalt tébbletfeladat megéllapodas alapjan
illetménykiegészités adhato.

Koézremiikddok helye a szervezeti struktiriban:
A kozremiik6dok részére utasitas adasara jogosult azon szervezeti egység vezetdje, akinek
tevékenységi korébe azon feladat telepitve van, amelyet a kdzrem{ikodé a vele megkotott

szerzO0dés keretében végez.

A kodzremlikodok részére utasitas adasdra jogosult tovabba az altaluk ellatott feladattal
érintett szakagi igazgatd, valamint a féigazgato.



7. szamr mellékler

5. szamu melléklet a 287/2006. (X1 23.) Kormn. rendelethez””

Kotelez6en vezetend6 intézmenyi varolistak kore

Varolista
azonositd

001
001
001
001

001
001
062
(402
002
003

003

003

006

006

006

006

006

006

006

006

Varolista megnevezés
Sziirkehalyog miitétei
Sziirkehalyog miitétei
Sziirkehalyog miitétei

Szirkehalyog miitétei

Sziirkehalyog mtétei
Sziirkehalyog miitétei

Mandula, orrmandula mitét
Mandula, orrmandula mutét
Mandula, orrmandula miitét
Orrmellékiiregek, proc. mastoideus
miitétei

Orrmellékiiregek, proc. mastoideus
mutétei

Orrmellékiiregek, proc. mastoideus
mijtétei

Gerincstabilizalé mtétek,
gerincdeformités mutétei

Gerincstabilizald miitétek,
gerincdeformitas miitétei
Gerincstabilizalo miitétek,
gerincdeformitas miitétei
Gerincstabilizald miitétek,
gerincdeformitas miitétei
Gerincstabilizald miitéiek,
gerincdeformitds mutétei

Gerincstabilizald miitétek,
gerincdeformitas miitétei

Gerincstabilizalé miitétek,
gerincdeformitas matétet

Gerincstabilizald miitétek,
gerincdeformitas mtétei

Beavatkozds
OENO kadja

51460
51470
51471
51474

51475
51574
52810
52820
52850
52030

52121

52140

58037

58038

58039

5810H

5810Q

5810R

58105

5810T

Beavatkozds megnevezés

Phakoemulsificatio
Anterior Chamber Lens implantatio

Posterior Chamber Lens implantatio

Sziirkehélyog mitét phacoemulsificatios
médszerrel, hajl.millencse-beiilt.

Miilencse varrattal térténd rogzitése
Vitrectomia, open sky
Tonsillectomia, residuum kimetszés
Tonsillo-adenotomia

Adenotomia, readenotomia

Mastoidectomia, atiicoantiotomia
Polypectomia, ethmoidectomia nélkiil az
orriiregbdl

Resectio submucosus septi nasi sec. Killian
Anterior liberalizacio instrum. nélkiil
Anterior liberalizacié + 1-3 szegm.

instrumentummal

Anterior liberalizacid + 4 vagy tobb szegm.
instrumentummal

Gerine belsd rogzitése

Scoliosis korrekcid, sublaminaris hurkolassal
Scoliosis miitéti korrekcigja, 3D modszerrel

Khyphosis korrekcid

Gerinc osteotomia post.




006

006

006

006

006

006

006

006

007
007
007
007

008-
012

017

017

017

017

018

018

Gerincstabilizald mitétek,
gerincdeformitas mitétei

Gerincstabilizald mitétek,
gerincdeformitas mitétei

Gerincstabilizald mitétek,
gerincdeformitis mitétei

Gerincstabilizalé mitétek,
gerincdeformitas mitéiei

Gerincstabilizalo mitétek,
gerincdeformitds mutétei

Gerincstabilizald mitétek,
gerincdeformitas mitétei
Gerincstabilizalo mitétek,
gerincdeformitas miitétei

Gerincstabilizald mitétek,
gerincdeformitas miitétei

Gerincsérv miiétek
Gerincséry miitétek
Gerincsérv mitétek

Gerincsérv mitétek

Prosztata joindulati
megnagyobbodasanak miitétei 1.
(Prostatectomia)

Prosztata joindulatt
megnagyobbodasanak mitétei L.
(Prostatectomia)

Prosztata joindulatd
megnagyobbodasanak mitétei I.
(Prostatectomia)

Prosztata jéindulat(
megnagyobbodasanak miitétei 1.
{Prostatectomia)

Prosztata joindulati
megnagyobbodasanak mitétei 11,
(Transurethralis prostatam{tét)

Prosztata joindulati
megnagyobbodasanak miitéiei I1.
(Transurethralis prostatamiitét)

5810U

5810V

5810X

5810Y

5812B

5812C

5812D

5812E

58033
58034
58035
58036

56020

56030

56060

56070

56011

56012

Gerinc osteotomia ant.
Blokk csigolya eltavolitas
Hatsé desis instr. nélkiil
Hatsd hemi-arthrodesis

Gerinc-stabilizécio harom vagy annal t6bb
szegmentumban

Gerinc-stabilizacio, tumor protézis
beiiltetésével

Kombinalt mellsé-hatsé gerinc-stabilizacio
Lumbopelvicus gerinc-stabilizacio

Lumbalis discectomia, flavotomian keresztiil
Lumbalis discectomia, flavo-v.hemilaminect.at
Tébbsz. lumb.discect., flavo-v.laminectomiival

Discectomia percutanea

Prostatectomia transvesicalis

Prostatectomia retropubica (Millin)

Vesicula seminalis mitét

Periprostaticus muitét

Prostata TUR

Prostata TUR radicalis




018

018

018

018

018

019

019

019

019

019

019

019

019

019

019

019

019

Prosztata joindulati
megnagyobbodasanak miitétei 11,
(Transurethralis prostatamiitet)

Prosziata joindulat(
megnagyobbodasanak miitétei 11.
(Transurethralis prostatamiitét)

Prosztata joindulatd
megnagyobbodésanak muitétei 1.
(Transurethralis prostatamitét)

Prosztata joéindulat(
megnagyobbodasanak miitétei 11.
(Transurethralis prostatam{itét)

Prosztata joindulati
megnagyobbodasanak miitétei [1.
(Transurethralis prostatamiitét)

Négyogyaszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Noégyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Négyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyobgyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Négyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Négyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

56013

56014

56015

5601A

86051

56511

56512

56513

56514

56520

56540

56550

56560

56600

56610

56660

56710

Transurethralis prostata incisio

Prostata cryocaustica

Prostata transurethralis spiral behelyezés

Evaporisatio prostatae transurethralis

Thermotherapia prostatae

Ovarialis cysta eltavolitas (Bonney miitét)
Ekresectio az ovariumbol, mindkét oldalon
Petefészek eltdvolitas, részleges, egyik oldalon
Petefészek eltavolitas, részleges, mindkeét
oldalon

Petefészek eltavolitas — féloldali
Petefészek eltavolitas — kétoldali (castratio)
Salpingo-oophorectomia — kétoldali
Petefészek helyreallitdsa

Salpingotomia

Salpingectomia — egyik oldalon

Salpingostomia unilateralis

Conisatio portionis uteri




019

019

019

019

019

019

019

019

019

019

019

019

020

020

020

020

020

020

020

020

Noégyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Noégyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogydszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Nbgyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Noégyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Négyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Négyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Noégyogyaszati mitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Nogyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Négyogyaszati miitétek nem malignus
folyamatokban

Térdprotézis mitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatoldgia
szakma

Térdprotézis mitét, traumatoldgia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis mitét, traumatologia
szakma

56720

56721

56722

56810

56820

56830

56840

56850

56860

57064

57150

59801

S5814E

5814F

5814G

5814H

58141

5814K

5814L

5814M

Cervix elvéltozas kimetszése
Kryoconisatio portionis
Elektrocoagulatio portionis

Myoma enucleatio

Amputatio supravaginalis corporis uteri

s.Chrobak

Hysterectomia — hasi

Hysterectomia — hilvelyt

Hysterectomia radicalis-hasi (kiterjesziett)
Hysterectomia radicalis-hiivelyi (kiterjesztett)
Hiivelycsonk transabdominalis felfiiggesziése
Vulvectomia bilateralis

Sterilisatio (nd)

Térdszalag beiiltetés (syntethicus)
Térdprotézis beiiltetés, félszanko
Térdprotézis beliltetés, szankd

Térdprotézis beiiltetés, total

Térdprotézis csere, revisio

Térdprotézis eltavolitas

Térdprotézis belltetés, bicondylaris

Ficat plastica




020

020

020

020

021
021
021
021
021
021
021
021
021
021

021

021

022

022

022

022

022

022

022

Térdprotézis mitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatoldgia
szakma

Térdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Térdprotézis mutét, traumatologia
szakma

Térdprotézis mitét, ortopédia szakma
Térdprotézis mitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis mUtét, ortopédia szakma
Térdprotézis mitét, ortopédia szakma

Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma
Térdprotézis miitét, ortopédia szakma

Csipdprotézis miitét, traumatologia
szakma
Csip6protézis miitét, traumatologia
szakma
Csipbprotézis miitét, traumatologia
szakma
Csipbprotézis miitéi, traumatologia
szakma
CsipOprotézis miitét, traumatologia
szakma
Csipdprotézis miitét, traumatologia
szakma
Csip&protézis miitét, traumatolégia
szakma

5814N

5814P

5814R

58148

5814E
5814F
5814G
5814H
58141
5814K
5814L
5814M
5814N
5814P

5814R

58148

58150

58151

58152

58153

58154

58155

58156

Green miitét

Térdiziileti porc-csont allographt
osteochondr.diss

Térdiziileti porc-csont autographt
osetochondr.diss

Alsdvégtag nagyiziileti protezis revizio,
implantatum nélkiil

Térdszalag betiltetés (syntethicus)
Térdprotézis beiiltetés, félszanko
Térdprotézis beiiltetés, szankd
Térdprotézis beliltetés, total
Térdprotézis csere, revisio
Térdprotézis eltdvolitas
Térdprotézis beijltetés, bicondylaris
Ficat plastica

Green miteét

Térdiziileti porc-csont allographt
osteochondr.diss

Térdiziileti porc-csont autographt
osetochondr.diss

Alsovégiag nagyiziileti protezis revizio,
implantatum nélkiil

TEP total csip8 protézis, primer (cement)
TEP total csipd protézis, primer (cement
nélkiili)

TEP total csipd protézis, primer luxatios tip.
(cement)

TEP dysplasias tipus

Csipd prot. eltavolitas (cementes)

Csipd prot. eltavolitas (cement nélkiili)

Csip6 vapa csere, cementes-cementesre




022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

023

023

023

023

CsipOprotézis mitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis mitét, traumatologia
szakma

CsipOprotézis mitét, traumatologia
szakma

Csipdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csip6protézis mitét, traumatologia
szakma

Csipdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis mUitét, traumatologia
szakma

CsipOprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csip&protézis mitét, traumatoldgia
szakma

Csipdprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis miitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis mitét, traumatologia
szakma

Csipbprotézis m{itét, fraumatologia
szakma

Csipdprotézis mitét, traumatologia
szakma

Csipoprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csip8protézis mitét, ortopédia
szakma

Csipdprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csipbprotézis m(itét, ortopédia
szakma

58157

58158

58159

5815A

58158

5815C

5815D

5815E

5815F

58163

58164

58163

58166

58167

58168

58169

58150

58151

58152

58153

Csip6 véapa csere, cementes-cement nélkiilire
Csipb szér csere, cementes-cementesre

Csipd szar csere, cementes-cement nélkiilire
Csip6 vapa+szar csere, cementes-cementesre

Csip6 vapatszar csere, cementes-cement
nélkiilire

Csipd protézis fej csere

Csipd protézis csere, cement nélkiili —
cementesre

Csipd protézis hibrid TEP
Hemiarthroplastica csere TEP-re

Repositio, csipd miitéti+femur osteotomia
Repositio, csip6 miitéti+medence osteotomia
Repositio, csip6 mitéti+femur+medence
osteotomia

Salter mutét

Pemberton miitét

Polygonalis medence osteofomia
Hemiarthroplastica et prothes.cervico-capit.
coxae

TEP total csipd protézis, primer (cement)
TEP total csipd protézis, primer (cement
nélkiili)

TEP total csipd protézis, primer luxatios tip.
(cement)

TEP dysplasias tipus




023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

023

024

Csip6protézis miitét, ortopédia
szakma
Csip8protézis miitét, ortopédia
szakma

Csipdprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csipdprotézis miitét, ortopédia
szakma

CsipGprotézis mitét, ortopédia
szakma
CsipOprotézis miitét, ortopédia
szakma

CsipOprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csip6protézis miitét, ortopédia
szakma

CsipGprotézis mitét, ortopédia
szakma
Csip8protézis miitét, ortopédia
szakma

CsipOprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csip8protézis miitét, ortopédia
szakma

Csipdprotézis miitét, ortopédia
szakma

CsipOprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csip6protézis miitét, ortopédia
szakma

Csipdprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csip6protézis mitét, ortopédia
szakma

Csipdprotézis miitét, ortopédia
szakma

Csipbprotézis mitét, ortopédia
szakma

Corondria intervenciok

58154

58155

58156

58157

58158

58159

5815A

58158

5815C

5815D

5815E

5815F

58163

58164

58165

58166

58167

58168

58169

12660

Csipd prot. eltdvolitas (cementes)

Csip6 prot. eltavolitas (cement nélkiili)
Csip6 vapa csere, cementes-cementesre
Csipd vapa csere, cementes-cement nélkitlire
Csipd szar csere, cementes-cementesre
Csipd szar csere, cementes-cement nélkiilire
Csip6 vapa+szar csere, cementes-cementesie
Csipd vapa+szér csere, cementes-cement
nélkiilire

Csipd protézis fej csere

Csipd protézis csere, cement nélkiili —
cementesre

Csipd protézis hibrid TEP
Hemiarthroplastica csere TEP-re

Repositio, csip8 mitéti+femur osteotomia
Repositio, csipd miitéti+medence osteotomia
Repositio, csip6 mutéti+femur+medence
osteotomia

Salter miitét

Pemberton miitét

Polygonalis medence osteotomia
Hemiarthroplastica et prothes.cervico-capit.

coXxac

Szivkatéterezés alapvizsgalat




024
024
024
024

024
024
024
024
024
024
024
024
024

024

024

024

024

024
024

024

024
024

024
024

024

Corondria intervenciok
Coronaria intervenciok
Corondria intervenciok

Corondria intervenciok

Corondria intervencidk
Coronaria intervenciok
Coronaria intervenciok
Coronaria intervenciok
Corondria intervenciok
Corondria intervenciok
Coronaria intervenciok
Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronéria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Corondria intervencick

Corondria intervenciok

Corondria intervenciok

12730
12731
12740
12750

12751
12752
12754
33110
33114
33149
33970
33974
33976

33981

33982

33983

33984

33985
33986

33987

33988
33989

3398A
53963

53966

Szivkatéterezés, vénas percutan behatolassal
Szivkatéterezés, vénas feltarasos behatoldssal
Szivkatéterezés, vénas transseptéalis behatoldssal

Szivkatéterezés, egyéb artérids percutan
behatolassal

Szivkatéterezés, artéria femorélis behatolassal
Szivkatéterezés, artéria brachialis behatolassal
Szivkatéterezes, artérias feltarasos behatolas:
Coronarographia
Coronarographia selectiva
Haemodinamika {(diagnosztikus katéterezés)
PTCA

Coronaria stent beiiltetés

Coronaria stent beliltetés tovabbi corondria
agba

Coronaria stent betiltetés RCA (jobb coronaria)
agba

Coronaria stent beiiltetés IVP (r.
interventricularis posterior) agba

Coronaria stent beiiltetés RV (r.
retroventricularis) dgba

Coronaria stent betiltetés LAD-RDA (eliils6
leszallo) agba

Coronaria stent beiiltetés D (r. diagonalis) 4gba
Coronaria stent beilitetés CX (1. circumflexus)
agba

Coronaria stent beiiltetés OM (obtus
marginalis) 4gba

Coronaria stent betiltetés IM (intermedier) agba

Coronaria stent beiiltetés LM (bal coronaria 16)
agha
Coronaria stent beliltetés bypass agba

Coronaria angioplastica, PTCA,
elvaltozasonként

Coronaria angioplastica, PTCA, tovabbi
coronaria agon




024

024

024

024

024
024

024

024
024

024
024

024

(24

024

024

024

024

024

Coronaria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronéria intervenciok

Corondria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronéria intervencick

Coronaria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria intervenciok

Coronaria infervencidk

5396F

5396G

5396H

53961

5396]
5396K

5396L

5396M
5396N

53960
86456

86457

86458

86459

8645A

86458

8645C

8645D

Coronaria angioplastica RCA (jobb coronaria)
agon

Coronaria angioplastica IVP (r.
interventricularis posterior) 4gon

Coronaria angioplastica RV (r.
retroventricularis) dgon

Coronaria angioplastica LAD-RDA (eliilsé
leszéllo) dgon

Coronaria angioplastica D (r. diagonalis) agol

Coronaria angioplastica CX (r. circumflex
agon

Coronaria angioplastica OM (obtus marginalis)
agon
Coronaria angioplastica IM (intermedier) 4gon

Coronaria angioplastica LM (bal coronaria {6)
agon
Coronaria angioplastica bypass dgon

Intracoronérias nyomasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia

Intracoronarias nyoméasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia
tovabbi coronaria agon

Intracoronarias nyomasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia
RCA (jobb coronaria) 4gon

Intracorenarias nyomasgradiens
meghatdrozassal kiegészitett coronarografia
IVP (r. interventricularis posterior) 4gon

Intracoronérids nyomasgradiens
meghatdrozassal kiegészitett coronarografia RV
(r. retroventricularis) 4gon

Intracorondrias nyomasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia
LAD-RDA (eliils6 leszallo) d4gon

Intracorondrias nyomadsgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia D
(r. diagonalis) 4gon

Intracoronariss nyomasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia CX
(r. circumflexus) dgon




024

024

024

024

024
024
024
024
025

025

025

025

026
026

Coronéria intervenciok

Corondaria intervenciok

Coronéria intervenciok

Corondria intervenciok

Coronaria intervencick
Coronatia intervenciok
Corondria intervenciok
Corondria intervenciok

A sziv elektrofiziol6giai vizsgalata,
nagy és radiofrekvencids ablaciok

A sziv elektrofiziologiai vizsgélata,
nagy és radiofrekvencias ablaciok

A sziv elektrofiziologiai vizsgalata,
nagy és radiofrekvencias ablaciok

A sziv elektrofiziologiai vizsgalata,
nagy és radiofrekvencias ablaciok

8645E

8645F

8645G

8645H

127780
33030
53867
53964
86451

86453

86454

86455

Jelent6s kiterjesztett gerincmiitétek 5812

Jelent6s kiterjesztett gerincmiitétek  5812K

Intracorondrias nyoméasgradiens
meghatérozassal kiegészitett coronarografia
OM (obtus marginalis) agon

Intracorondarias nyomasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia M
(intermedier) dgon

Intracorondrids nyomasgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografia LM
(bal coronaria f6) agon

Intracoronarias nyomésgradiens
meghatarozassal kiegészitett coronarografi
bypass agon

Szivkatéterezés-transthoracalis behatolassal
Sziviiregek és coronariak DSA-ja

Véna cava umbrella transjugularis

Plastica coarctationis aortae, percutan

Nagyfrekvencias intracardialis ablatio
Radiofrekvencias katéter ablaci

Radiofrekvencias katéteres ablacio
elektroanatomiai térképezbrendszer
segitségeével

A sziv elektrofiziologiai vizsgalata

Kiterjesztett gerincmitét
Kombinalt ventro-dorsalis gerinemitét




8. szamu melléeklet

A Magyarorszig teriiletén tariozkodo, egészségiigyi szolgdltatdasra a tarsadalombiziositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasdanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositasdra kiétott megdllapodisrol

1. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgiltatdsra a
tarsadalombiztositas keretében mnem jogosult személyek epészsépiipyi ellatasanal

altalanos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyi szolgéltataisban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért az Intézmény aAltal
meghatdrozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jovahagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Stirgdsségi ellatasok esetén az téritési dij 6sszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez0 Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer
forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fennallasa esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utolagos dijfizetést irhat el6.

Az egészségligyi szolgéltatds biztositadsara kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas megkotése eldtt a megallapodast kétni kivand személy
elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kotni kivano személy lakohelye, illetve tartdzkodasi helye szerinti févarosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) altal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megéllapodast kit személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti
megyei korhdz, a fovarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz jogosult elvégezni. Az
egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevo személy a vizsgalatok elvégzése elétt allapotfelmérd
kérdoivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arrol, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérdoiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kézzéteszi.

Az egészségligyi allapotfelmérést végzd egészségligyi szolgaltato altal  kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértéje értékeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas — mint a tarsadalombiztositas
szempontjabdl kizart betegségekre — nem terjedhet ki.



Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotoit megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megallapodast kotni kivano személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kétni kivano személy kronikus, mar fennallo betegségét,

c) aza) ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségiigyi szolgaltatd a kizart betegséggel, betegségesoporttal 6sszefliggd
egészségligyi ellatast, a megallapodassal rendelkezd személy részére, kizarolag az

rorgro .

i) pontja szerinti stirgds sziikség esetén utolagos — megfizetése ellenében nyijthat.

Az egészségiigyi szolgaltatasra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egeszségligyi szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartydjat, a
személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyat és a megkotott megallapodas egy
példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi Allampolgarok:

- aki elsdsegélynyijtasban, illetve mentésben részesiil. Elsdsegélynyujtas illetve mentés,
az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett stirgdsségi
ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségiigyi szolgaltatohoz torténd
szallitasa, valamint a szallitdis kozben végzett ellatasa, akinek Allamaval
Magyarorszagnak megaillapodasa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazési iroda szervezésében részesiil - a kijeldlt
egészségligyi intézet altal nygjtott - szanatoriumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatisa a mindenkor illetékes agazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nallé egészségbiztositast kotott.

Az Elitv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,,stirgds sziikség” esetén az egészségiigyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitasat kovetden térténhet.

A kiilfoldinek az ellatas igénybevétele elott bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes Aagazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkézi
megallapodasra hivatkozik, ugy az ellatd személyzetnek - az ellatas el6tt - meg kell gy6zddnie
az allamkozi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben korhdzunk egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevd nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkez6 beteg a kérhaz Betegfelvételi Irodajaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre keriil, tdjékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazoldsok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhazunk téritési dijszabalyzata szerint
fizetnie.

2. Europai Gazdasagi Térség allampolgarainak elldtasa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok értelmében az Europai Gazdasagi Térség allampolgara
(valamennyi régi és fj tagallam, tovibba Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svajec) €s ot
egészségbiztositassal rendelkezd személy megfelelé formanyomtatvannyal rendelkezik és azt



felvételekor bemutatja a személyazonosité igazolvanyaval, vagy Utlevelével egyiitt, akkor a
kovetkez6 ellatasokra jogosult:

e 2004. jinius 1-jétél bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositdasi Kirtya, amellyel
ellatasra jelentkez6 személyek a tervezett magyarorszigi tartozkoddsukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vild szolgdlfatisokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelel6 feltételekkel.

e Ji-112 vagy S2 jelti nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kori ellatasban
részesiil.

e 2005. november 01-jétél a korabban papiralapi E 111 jelli nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

o 2006. januir 1.-t6] — az Atmeneti tartézkodas soramn - sziikségessé valé egészségiigyi
szolgaltatisokat kizarélag az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, vagy annak
hianyaban az in. Kartyahelyettesit6 Nyomtatvany alapjan lehet nytjtani.

e 2012, oktober 25-t6l a 2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurépai unié tagallamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hatiaron atnyilé egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellatas igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A kartyak és a nyomtatvanyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitéltésre, amelyik
orszagban kiallitjak azt a biztositott részére. Kizarolag szabalyosan kitsltétt, a kiilfoldi biztosito
nevével, azonositod kodjaval, valamint érvényességi id6vel ellatott nyomtatvany fogadhato el.
A formanyomtatvanyrol és a kartyardl fénymasolatot kell késziteni annak utélagos igazolasara,
hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjdhoz irdnyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitolti az E-adatlapot.

Eurdépai Egészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkiil ellatott EGT
allampolgarok korhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hataron atnyuld egészségligyi ellatas keretében nyujtott szolgaltatas téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP (érit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,,egyenld elbanas elve” azaz a kiilfoldrol érkez6 személyek azonos elbiralas ala
esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult személlyel.

Gyobgyaszati segédeszkozok dija:

Az Europai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E 112 jeli
nyomtatvany felhasznalaséval lehet6ségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tamogatasban részesiilé gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jeli
nyomtatvany esetén gyogyfiirdd szolgaltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz
kapcsolodéan.,

Az ellatas soran alkalmazasra keriil6 olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkozért, amelyekért a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilféldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetden ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/hd/nap), tarsadalombiztositasi
azonositd jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgald igazolas betlijelét. (Formanyomtatvany
esetén: E112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt helyettesité nyomtatvany
esetén: EUCARD)



3. Allamkozi szerzidés, Teriileti  elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmiikodési egyezmények alapjan térténd ellatis

Allamkézi szerzédés alapjan ellatottak esetében az ellatist az egyezményben részes allamok
valamelyikében allampolgarsaggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes allamok
polgarai Magyarorszagi tartozkodasuk soran csak a ,,heveny megbetegedés és siirgds sziikség”
esetén nyujtandé ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az élet, vagy a testi épség
stlyos veszélyeztetésének elharitdsahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba keriil, hogy biztonsagosan vissza tud térni hazijaba. Téritésmentes siirgdsségi
epészségiigyi ellatasuk, utleveliik bemutatasa mellett torténik.

Utlevél felmutatasa ellenében életet veszélyezteté heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotanak stabilizaldsanak céljabol végzett siirgbsségi ellatas nyujthaté az Allamkozi
szerzOdést  kotott, tovabba Teriileti elven nyugvd szocialpolitikai, egészségiigyi
egylittmikodési egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentacio részeként meg kell 6rizni.

Ha a tavozasa utan még gyogyszerre van sziiksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az elbirt Utlevél, nyomtatvanyok hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a fenti
orszagok allampolgarai is csak jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es
téritési kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehetsége van a tdvozas utan 15 napon beliil (kiilonésen indokolt esetben 30 napon
beliil) bemutatni az utlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a kordbban befizetett kiszamlazott 6sszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabalyzat 10. szama melléklete tartalmazza.

4. A montenegroi és a bosznia-hercegovinai szerb és albin biztositottakra vonatkoezé
szabalyok

A 2009. aprilis 1.-t6] hatalyos 2008. évi LXXII. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegréi biztositott stirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kizarolag a stirgdsségi ellatashoz kapesolodé fekvébeteg
gyogyintézeti ellatas keretében nyujthaté. A montenegréi biztositottak Magyarorszdgon a
dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jétél hatalyos 2009. évi II. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsdgi egyezmény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasokat atmeneti magyarorszagi
tartozkodas soran, siirg6s esetben a bosznia €s hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazoldssal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarélag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014, december 1-t61 a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol szolo
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasokat
atmeneti magyarorszagi tartdzkodas soran siirgés esetben a szerb biztositd altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelii nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jelii nyomtatvany



tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellatdsok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelii nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.

A 2015, évi XVIII. torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmény alapjan
az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a stirgdsségi ellatasokat.

5, Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérdk egészségiigyi
ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozo jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi ellatasra vald
jogosultsdgukat az egészségbiztositasi pénztartdl igényelt TAJ kartyaval igazolhatjak és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgarok éltal fizetendd
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozd rendelkezések ¢és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositisi szempontbol belféldinek mindsiilnek.

Egészségligyi szolgaltatas igénybevételére jogositdo biztositdsi jogosultsag hidnyaban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségligyi szolgéltatasért, amely nem tartozik a
kitelezd egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997. (X11.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjaban felsoroltak) az ellatast igényld felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben térténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségiigyi
dolgoz6 koteles ellendrizni az okmanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonaséval.

A sziikséges okmanyok hidnya esetén, kérhazunk hatdlyos téritési dijszabalyzatiaban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatisban, a megfelel6 eloleg kifizetését
kovetden (kivéve: siirgosségi ellatas).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositdsi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas kérébe tartozo vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a siirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatds keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gyogyszerre és kotszerre;

c) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvobeteg-gydgyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos eloirasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat és protetikai eszkozoket -, gyogyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést kovetden a betegségbdl
valo gyogyulasig, illetve dllapota stabilizalodasaig

da) a sziikséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kozé nem tartozd, massal nem helyettesitheté gyogyszerre
és a gyogyszer beaddsahoz sziikséges gyogyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjaban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitisara;

f) siirgdsségi fogaszati ellatasra és fogmegtarté kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozé kezelést veszi igénybe;



g) terhesgondozésra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérdl szolo térvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;

h) kiilén jogszabaly szerint a ,,kdzgydgyellatasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
.egészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tamogatassal
rendelhetd gyodgyszerre és kotszerre;

i) a b) és ¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatasok esetében betegszallitasra,
ha egészségiigyi allapota miatt a szallitas masként nem oldhaté meg;

i) az életkorahoz kotott kitelezd védooltasra.

Az egészségiigyi szakellatast a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd egészségiigyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekiiltiigyi hatosag
tériti meg az egészségiigyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkozi egyezményben
Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmérdl sz6lo 1992, évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartozkodasi engedéllyel, t6bb
mint 2 honapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatosag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi
szerzédésben foglaltak alapjan - a kiilon térvény szerint - az orszag teriiletérél nem utasithato
ki vagy nem iranyithatd vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az 4llapotos né irasbeli kérelme alapjan végezheté el. A terhesség megszakitas téritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kiilfoldi allampolgarnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésdg menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi szerzodésben foglaltak alapjan - kiilon
torvény szerint - az orszag teriiletér6l nem utasithat6 ki és nem iranyithato vissza. Aki érvényes
tartdzkodasi engedéllyel tobb, mint 2 hoénapja tartézkodik az orszag teriiletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat
megfizetnie.

6. A hataron tili magyarok (Szerb Kéztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellitasanak tAmogatisa

A hataron tali magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatdsanak tdmogatasardl szolo 59/2007.
(XII. 29.) EiiM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve Ukrajnadban lakohellyel
rendelkezé, magat magyar nemzetiséglinek vallo személyek (hataron tdli magyarok) a
magyarorszagi egészségiigyi ellatds tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajarulasa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozoja vagy a
kezelborvosa személyesen vagy postai uton nyujthatja be a beteg lakohelye szerinti orszagban
a jogszabaly szerinti koordinacids feladatok ellatasara a miniszterrel és a nemzetpolitikaért
felelds miniszterrel megallapodast kotott szervnél.

A tAmogatas odaitélésérol - az egészségiigyi ellatas indokoltsaga és a beteg egészségi allapota
alapjan - a miniszter irdnyitasa alatt mikodé Ertékels Bizottsdg dont. Az Ertékelé Bizottsig
altal meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas a meghatarozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.



