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INTERJU DR. GARAMVOLGY! ZOLTANNAL, A SZULESZETI-NOGYOGYASZATI OSZTALY OSZTALYVEZETO FOORVOSAVAL

2017. augusztusdban vette at a Jahn Ferenc Kérhdz Sziilészeti-Ndgyogydszati Osztdlyanak vezetését, ahol mdr ezalatt a révid idészak
alatt is szamos pozitiv vdltozdst vezetett be €s Uj tervet valdsitott meg. A hivatdsdhoz vezeté utrol, az elsé tapasztalatokrdl, a beillesz-

kedésrdl és a szakmardl beszélgettiink.

Meséljen kicsit a kezdetekrél!

Milyen ut vezetett az orvosi hivatasig?
Edesapam is szllész-négydgyasz, igy az ott-
hani példat, valamint a korhazi légkért mar
gyermekkoromban lattam és megtapasztal-
hattam, a jo és a rossz oldalat is egyarant.
Rossz valt, hogy edesapamat kevesebbet lat-
hattuk, tébbszér valt tigyelethen, ugyanakkar
tudtuk, hogy a szakma rengeteg 6rémet is
okoz neki. A betegeknek es a varandags nék-
nek torténd segitsegnyujtas, az Uj életek szu-
letése, és az ezekbdl fakado sok sikerélmeény

mind-

szamomra
mind pozitiv meg-
erdsités volt ahhoz,
hogy ezt a hivatast
vélasszam. Termeé-

szetesen ez nem
egyik npillanatrél a
masikra ment véghe,
hiszen a testvereim
mindketten koz-
gazdaszok, emiatt
én is eljatszottam
a gondolattal, hogy
mi lenne, ha én is

kozgazdasz lennek,
am vegul az orvosi
egyetemet  valasz-

tottam. Palyam kezdetén nem volt konkrét
elképzelésem, mivel akarok majd foglalkoz-
ni, végigjartam az 6sszes lepcsdfokot. Volt
idészak, amikar ful-orr-gégesz, volt, amikar
sebész szerettem vaolna lenni, de nagyon ér-
dekelt korabban példaul a belgysgyaszaton
belll az endaokrinologia is. Végul meégis szu-
lész-négyogyasz szakorvos jeldltként kezd-
tem palyamat a budapesti I. sz. Ndi Klinikan,
ahol 19 évig dolgoztam. Ott az oktatas fele-
|6se is voltam, amit nagyon szerettem. Ez a
mai napig visszakdszon, jelenleg is van olyan

kollegam az osztalyon, akit karabhan meg en
is oktathattam, s6t, a mai napig keresnek fel
diakjaim és érdeklédnek nalam allaslehetése-
gek feldl. Késébb adddott egy lehetdség, hogy
egy masodik szakvizsgat is szerezzek, igy val-
tam szlilész-négyogyasz es endokrinolégus-
sa, ami regi vagyam volt. Ez a plusz tudas es
szemléletmad nagyon sok mindenre ravilagi-
tott. Egyre tébb 0sszeflggésre és mukodesre
lettem figyelmes és Ugy érzem, hogy ezen is-
meretek birtokabhan még hatékonyabban dol-
gozam, mint szllész-n6gyagyasz. Nemecsak
a vegkifejletet akartam latni, hanem az oda
vezetd utat is meg akartam ismerni, ezert is
arulok, hogy ezt a szakvizsgat valasztottam,
igy ezt a tudast is hasznasitom a vizsgalatok
elvegzese soran.

Hogyan keriilt végil

a Jahn Ferenc Kérhazba?

Ahogyan korabbhan emlitettem, 19 éven ke-
resztll dolgoztam az I. sz. N&i Klinikan, onnan
jottem at 2017. augusztusahan, mint osztaly-
vezetd féorvas. Emlekszem, éppen Ugyeletben
voltam, amikor csorgott a telefonom, és dr.
Belics Zoran - akit egyebként mar régota is-
merek -, a korabhi osztalyvezetd féorvos volt a
vonal tulso vegén. Elmandta, el fog menni, es
megkerdezte, hogy szeretnem-e megpalyazni
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az ¢ pozicidjat. Masnap reggelre mar el is don-
tottem, hogy igen, megprabalom, hiszen mar
elétte is erlelddott bennem a gondalat, hogy
valtani szeretnék, és Uj helyen és terlleten is
meg szeretnem magam meérettetni. Szeren-
csere sikeresen biraltak el a palyazatomat, igy
rovidesen mar munkaha is allhattam.

Mennyire ismerte az itteni Szilészeti-N6-
gyogyaszati Osztalyt, miel6tt munkaba allt?
Egyaltalan nem ismertem, sem az osztalyt,

sem pedig az itt dolgozd embereket. Egyedul
dr. Csakany Gyorgy féarvos urat ismertem ko-
rabbrdl, hiszen hasonld tudomanyos érdekld-
dést, mint én. 0 is terhességi cukorbetegség-
gel foglalkozik, ezaltal t6bb rendezvényen is
talalkoztunk mar, sét, ugyanannak a tudoma-
nyos tarsasagnak is tagja, amelynek én is. Raj-
ta kivil azonban tenyleg nem ismertem senkit.

Hogy sikertilt a beilleszkedés?

Ugy érzem, mindenki gyorsan befogadott. Eb-
ben nyilvan szerepet jatszott, hogy probaltam
mindenkivel nagyon kézvetlen lenni, és mar a
legelején megteremteni azt a csaladias, jo han-
gulaty légkart, ami szerintem minden munka-
helyen szlikséges lenne. Amiota ide kertiltem,
mar téhb kbzos rendezvényen is részt vettlink
az osztaly dolgozaival. Készbnettel tartozom
kollegaimnak, és mas osztalyoknak is azert a
turelemért, amit télik kaptam az elejen. Terme-
szetesen a vezetdsegnek is halaval tartozom
azert a pozitiv hozzaallasért, amit iranyomba
mutattak, hiszen ha kelld szakmai hattérrel
megindaokalt fejlesztési, Ujitasi terveket inditva-
nyoztam a betegek érdekében, minden esetben
pozitiv fogadtatashan részesultek elképzelése-
im. Egyebkent a heilleszkedésemben nagyon
sokat segitett Csakany Gyargy féorvos Ur, aki a
mai napig szamtalan jo tanaccsal lat el engem,
mint kezdd vezetdt, illetve a karabbi osztalyve-
zet6tdl, dr. Belics Zorantal is rengeteg Utmuta-
tast kaptam, mit és hogyan csinaljak. Ezeket a
javaslatokat mindig 6rémmel fogadom, hiszen

szerintem nem gyengeség masok vélemeényet
kikérni és tanulni téluk.

Mik voltak az elsd tapasztalatok?

Az els¢ pillanattol fogva lattam, hogy a rész-
legek nagyan tisztak és rendezettek, ami el-
s@sorban a szakdolgozok érdeme, hiszen 6k
tényleg sajatjuknak érzik az osztalyt. Ha pél-
daul barmilyen feltjitassal kapcsolatas atlettik
van, szinte rdgtdn megkeresnek, és javaslatat
tesznek, mit és hogyan lehetne tavabh szepi-
teni az osztalyon. Természetesen tudom,
hogy a vezetéségnek is meg van kdtve a keze
nehany dologban, de szerencsére lepésrél
lépesre haladunk ezekkel a fejlesztésekkel.
Jelenleg téhb és kényelmesehb a betegek fo-
gadasara es vizsgalatara alkalmas helyiseg,
valamint egy nagyohb, de nyugodt légkord az
orvos-heteg kammunikaciat elésegitd szoba
kialakitasat tervezz(ik. Véleményem szerint
az orvos-beteg kommunikacio és a megfeleld
dokumentacio létfontossagu eleme a hivata-
sunknak. Gyakran el6fordult mar velem, hogy
a paciens turelmes meghallgatasa soran, ha
nem is tudatosan, de maga a beteg vezetett
el a megfeleld diagnodzishoz és terapigdhoz. A
szUl8szoban talalkoztam eldszér az Ugyneve-
zett ,Dél-pesti modellel”, miszerint a riziko-
mentes szul6ndk szulését onalldan vezetheti
az erre képesitessel rendelkezd szulészng.
Meglatasom szerint ez a maodell nagyon nép-
szer(i a szUléndk karében. A modell stahili-
tésat és népszerlseget a hattérben mukadd
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szlléng-szllésznd-orvos talalkozasokkal
noveltlik. Szeretnem megemliteni, hogy az
osztaly mukodeset a cukarbeteg varandosok
gondozasaval foglalkozo diabetologus és di-
etetikus kolléga is segiti. Szénhidratanyag-
csere-zavar sajnos mind a terhesnék karében,
mind a négydgyaszati karképek hatterében
egyre gyakrahban fordul elé.

Milyen tervei vannak a késdébbiekre?

Sok tervem van. Szakmai részrél a jovében né-
gyodgyaszati-endokrinolégia akkreditacioval
rendelkezd osztalykent is szeretnénk mikadni,
ezaltal mind a gradualis-, mind a posztgradu-
alis orvoskepzésben részt tudunk venni. Fon-
tosnak tartjuk, hogy mas karhazakbol masodik
szakvizsga megszerzese ceéljabdl is jéhessenek
haozzank kollegak, hogy a megfelelé tudashoz
jussanak. Ez téhh szemponthal is szerencses,
hiszen jg hirtinket viszik mas intézet fele, mas-
resz pedig orommel tolt el, hogy itt tanulnak és
latjak ezt a szemleletet. A betegek szempont-
jahol is fontos egy ilyen szemlélet( ambulancia
jelenléte az osztalyon! A tinédzserek, a megfeleld
fogamzasgatlasi madszert tudatosan keresok,
a verzeszavarral kiiszkddé holgyek, a terhesseg
vallaldsa elétt allok, sét a terhesseg utan ko-
vetést igenyld ndk gondozasa és tanacsadasa
torténne ezen ambulancia keretein beldl. A har-
manalis szabalyozasi zavar idéhen tértend fel-
ismerésevel sok négydgyaszati és nem ndgyd-
gyaszati korkep is megel6zhetd lenne! Jelenleg
is mUkaodik nalunk egy menopauza ambulancia,
amit szeretnék felkaralni, ezaltal le tudnank
fedni minden életszakaszhan a holgyek gondo-
zasat, betegsegeik megelézeseét, ami szintén a
paciensek es a lakossag javat szalgalna. Ehhez
a kollégak képzeset is segiteni kell, hiszen jelen-
leg csak nekem van endokrinoldgiai szakvizsgam
az osztalyon. Szeretném, ha minél tébb kollega
sajatitana el ezt az ismeretet, ugyanis ekkar

tudnank szelesebb karben - akar szakrendeldi
szinten is - megvalgsitani ezt az elképzelest.
Ezenkivll fontasnak tartom, hogy az egynapos
sebészeti beavatkozasok szamat ndveljtk, ami
altal a paciens sokkal hamarahb visszajuthat a
csaladjahoz, a munkajahoz. Ezen okhal kifolyd-
lag a laparoszkdpos mUtéteket, a has- és meh-
tukrozéses mutétek szamat sikerllt az elmult
haromnegyed évben névelni és szeretnénk, ha
ez a névekedeés tovabb folytatadna. Nem utolso
sorban szeretném megemliteni, hogy a betegek
gyagyulasat immar osztalyon dolgozo pschicho-
l6gus kallegand is segiti!

Nyolc hénap telt el, miéta idekertilt.

Milyen azéta a kapcsolata az osztalyon dolgozd
kollégakkal?

Nagyon fontasnak tartom az osztaly 0sszetarta-
sanak szempontjabadl, hogy kulénféle programo-
kat szervezzlink, és kulénbdzd rendezvényekre
jarjunk. llyen példaul a kézas stitdgetés, grillezés,
de voltunk mar egyltt pezsgégyar latogatasaon
is. Ezeken a programokon mindannyian részt
veszlink, nemecsak az orvasok, hanem a szakdal-
gozak is, ami nagyon jo csapatépitd erd. Kulon
grultem annak is, hogy az idei balon nagyon so-
kan részt tudtunk venni, hiszen igy a kaérhaz ku-
|6nbdz6 osztalyai kazott is jo kapesolat alakulhat
ki és haratsagok is szévédhetnek.

Milyennek latja a sziilész-négydgyasz

szakma jelenlegi helyzetét?

Sajnos mara a szlilészet-ndgydgyaszat is hi-
anyszakmava valt. Azonhan @érémteljes, hogy
az elmilt évek soran egyre tobh fiatal orvos
valasztotta es remélhetéen majd valasztja ezt
a szep hivatast. A fiatalabb generacia mind a
magan-, mind a szakmai életben szeretne mi-
nél hamarabb sikereket elérni és hogy elfogadott
legyen. Igénylik a stahilitast és a kiszamithato-
sagot mind a magan, mind a szakmai életben.
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Szeretnének szakmai és anyagi meghecsulést,
mindezt Ugy, hogy a csaladi életlik ne szenved-
jen kart. Fontas megjegyeznem, hogy egyre téhb
nd valasztja ezt a hivatast, akiknek a szllest ka-
vetd reintegracigia meg nem zoékkenémentes.
A fiatal generacio érdekl6dd, gyaorsan szeretne
az ismeretek birtokaba jutni, szivesen tanul. Az
idésebb orvas generécid tudja, hogy a hivatas
gyakorlédsahoz sok lemondas is tarsul, sikerek
es kudarcok megelesen keresztll vezet az Ut
az arvosi szakma megismeresehez. A megfele-
|6 arvos-beteg kammunikacio kialakitasa is sok
betegtalalkozast igényel. Amennyiben a fenti
tanulasi folyamatba ,porszem” kerdl, és az nem
kertll idéhen felismerésre, Ugy gyakori jelenseg
lesz a jov6hen is a mar szakvizsgaval rendelkezd
kollegak maganszféraba térténd elvandorlasa.
Nagyon sok nyugdijhoz kézel allo és nyugdijas
koru orvos dolgozik jelenleg is. Meggydzddésem,
hogy az 6 tudasukra szlkseglnk van, hiszen a
fiatalok is felneznek rajuk, és ki is kerik gyakran
a segitsegliket. Az a szakma es osztaly lesz a jo-
viben sikeres, amelyik felismeri és kezelni tudja
ezen latszolag ellentmonda generacios tényez6-
ket. A ktlldnbazé generaciok érdemehdl, tapasz-
talatabal és kudarcabal egylttesen kell épitkez-
nie a jelenlegi szulész-négyagyasz szakmanak.

Meséljen kicsit a csaladjarél!
Feleségem traumatoldgus, jelenleg jogaszként
dolgozik. Kapcsolatunk még a medikus evekben
kezdddott. Ket gyermekink van, egy 10 éves
leanyunk és egy 13 eves fiink. A szabadidémet
vellk, a csaladommal téltom leginkabb, hiszen
szamomra ez a legpihentetébh. Ha mindezt az
idét mondjuk még a természetben, a kertben,
vagy egy kozos tarsasjatek mellett taltjik, az
szamomra maga a Kanaan. A sportolas is az
eletlink része, a csaladdal kézosen szoktunk heti
szinten Uszasoktatasra s teniszezni is jarni.
Ocsai Gabor
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116 éve sriletett a szegénvek orvosa”

1902. februdr 7-én sziiletett Budapesten Jahn Ferenc orvos-szocioldgus, a magyarorszdgi

gy vendegldscsalad otodik gyerme-
ke volt. Edesapja korai halala utan
meélyen vallasos idésebb névéere ha-
zahan nevelkedett, baloldali idealis-
ta mozgalmakkal, eszperantistak-
kal, antialkoholistakkal szimpatizalt.
A gimnaziumat sulyas tuddhetegse-
ge miatt kes6bb fejezte be, betegagyaban ti-
zenhet evesen leforditotta August Bebel Ke-
resztényseg es szocializmus cimy vitairatat.
A szegedi egyetemen 1928-ban szerzett
orvasi diplomat, s har madjaban lett volna
maganpraxist nyitni, javithatatlan idealista-
kent Kispestre ment szegenyeket gyagyitani.
Olyan emberek kozott dolgozott, akik jo ré-
szének nem volt sem beteghiztositasa, sem
penze arvosra, gyogyszerre, korhazi keze-
lesre, viszont az arvosnak minden feladatot
el kellett latnia a foghuzastol a szulésig, s
megprobalni ingyen gyogyszert szerezni pa-
cienseinek.
Helyzetenel, kdézegénél fogva hamar kap-
csolatha kerllt a szocidldemokrata és az
illegalis kammunista mozgalommal. Meg-
szervezte az MSZDP Szocialista Orvosszer-
vezetét, amelyben tarsaival egyseéges egesz-
segligyi-szocialis programon dolgozott, s
amelynek képviseleteben 1931-ben Karlovy
Varyhan reszt vett a Szocialista Orvosinter-
nacionalé alakulé kongresszusan.
Kispesti mikodése soran Jahn elismertsgg—
re, tekintelyre tett szert, s a szocialdemaok-
rata part szineiben elészér 1835-ben, majd
meg ketszer bevalasztottak Kispest kepvi-
seldtestuletebe. Ebben a tisztségeben is a
munkasok életkartlményeinek javitasaert
tett.
1937. aprilis 18-an az 6 kezdeményezésere
s szervezeésehen rendezték meg a kispesti
varoshazan a telepllés egeszségligyi-szo-
cialis viszonyait bemutatd szociografiai ki-
allitast, amely szemléletesen &brazolta a
kispesti lakas-, foglalkoztatasi viszonyokat,
jarvanylgyi-halélozasi allapotokat. Elisme-
réen nyilatkozott a latottakrol Konkaly Thege
Gyula, a Statisztikai Hivatal igazgatoja es dr.
Magyari Géza, a Kézegeszseg-tudomanyi In-
tezet igazgatojais, Darvas Jozsef, a falukuta-
tas egyik uttordje pedig a nepi mozgalommal
egyidejlleg jelentkezd varosszocioldgiardl

vdrosszociogrdfia egyik megteremtdje.

beszelt a tarlat kapcsan. A csenddrseg vi-
szont a bemutatott anyagot alkalmasnak
latta a tarsadalmi rend elleni izgatasra, ezert
a belligyminiszter bezaratta a kiallitast.

A gyogyitas es a kepviseléseg mellett Jahn
sokat publikalt. Egeszség- es szocialpaliti-
kai, szacioldgiai targyu cikkei a munkasmoz-
galom lapjaiban és folydirataiban jelentek
meg [(Nepszava, Szocializmus, Tarsadalmi

Szemle, Korunk, Gondaolat]. A varoskutatas
feladatai cim( Gondolat-tanulmanyéat a ha-
zal varosszocioldgiai kutatasok alapvetése-
nek tekintik.
Emlekeét drzi szobra a Kispesti Egeszseglagyi
Intézet aulajaban eés a Jahn Ferenc Karhaz-
ban, amely t6bb mint harom eévtizede az 6
nevet viseli.

Forrds: mult-kor.hu
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BEMUTATKOZIK A JAHN FERENG KORHAZ HUMANPOLITIKAI DSZTALYA

A HR részleggel mindenki taldlkozik minimum kétszer, belépéskor és tdvozdskor. Persze sokan
ennél joval tébbszér. Ez az a kérhazi részleg, ahol nem a betegek, hanem az egészségtigyi dol-
gozok vannak kézéppontban. Feladatkdrébél adédoan is kézponti szerepet télt be, napi szinten
12 fd Idtja el kézel 1700 kézalkalmazott 6sszes munkaiiggyel kapcsolatos teendait.

z nem is keérdés, hogy hu-
manpolitika nélkdl nem tudna
egyetlen ekkora intézmény sem
mukodni, igy az osztaly torte-
nelme egyertelmden a korhaz
indulasaval egyiddben kezdd-
dott. Az elmilt majd negyven
év egyik legnagyobb valtozasa,
hogy a mUkédesi rendszer papiralapral lenyege-
ben atallt elektronikusra. Ez nem jelenti azt, hogy
a bérjegyzékeket, a beosztasokat nem jegyeznek
fel papirra, hanem sokkal inkabb egy duplikaciorol
van sz0, hiszen ami fizikailag rogzitésre kertl, az
virtualisan is megjelenik. Természetesen az online
szamitogepes programok részben egyszerlsitet-
tek a folyamatokat, masrészt biztasitottak, hogy
egyszerre tbbben hozzaférjenek az adatokhoz.
A Humanpolitikai Osztaly jelenleg két rendszert
hasznal a dolgozdi bérek régzitésére és kiszami-
tasara. A korhaz JDolBer névre hallgatd szoftve-
re mellett 2012-hen a kézponti bérszamfejtest
eléird torvenynek koszonhetden bevezették a
Magyar Allamkincstar KIR3 elnevezésti kdzponti
illetmeny-szamfejtd rendszeret is. A folyamatos
fejlesztéseket kovetden jelenleg KIRA nevre hall-
gatd program ugyan megfelel a hérszamfejtéshez
szlkseges minimum tudasszintnek, de tébb - a
HR tertleten fontos - funkcio hianyzik beldle. Nem
alkalmas szamos munkalgyi és humanpalitikai

folyamat tdmogatasara, ilyen peldaul a szabad-
sagok megéllapitasa vagy a dolgozai mindsitesek
tarolasa. Ez teszi indokaltta a két felllet egyidejli
hasznalatat. A napi szintd munka része a folya-
matos szinkronizalas.

Ezek a szoftverek természetesen igyekeznek a kor
kihivasainak megfelelni. Az egyik ilyen fontos fgj-
lesztés, hogy 2016-ban elindult a munkaidé nyil-
vantartd modul, mely lehetdve teszi, hogy az osztaly
sajat maga kanyvelje le a dolgozadi draszamokat és
a targyhavi szamfejtésnek hala minden mozgo bért
az adott hdnapban el tudnak szamolni. Az egész-
seégligyi bérek tekintetében kulon figyelmet igényel
az Ugyeleti orak szdma. Ezeket ugyan az osztaly
rogziti, viszont a jogszahalyoknak megfeleld mi-
nésités a humanpolitikahoz tartozik. Havi szinten
nagyjabal 200 fot érint az Ugyeleti rendszer es en-
nél a pontnal kiemelten fontos a gyors és hatékony
informécidcsere. Hasonlgan gondos figyelmet igé-
nyel a tavolletek kezelése, legyen sz szabadsagral,
konferenciardl, betegsegrél. Ezek kategdriaszer(
mindsitese szintén a HR-hez tartozik.

A humanpolitikai osztalyon kozel 1700 kozalkal-
mazott munkalgyével foglalkoznak. Ez a szam
a kdzponti intézethen, a Csepeli Weiss Manfréd
Kdrhazban, az Ady Endre utcai és a Gyali Szak-
rendelékben dolgozokbal tevadik 8ssze, valamint
ide tartozik meg kozel 200 vallalkozoi-, és a 30-
40 megbizasi szerzédessel foglalkoztatott kollega
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Ugyintezese is.

2017 december 31.-i
munkajogi létszam megoszlasa

Orvas 283f6
Egyéb egyetemi 2716
vegzettsegu

Szakdaolgoza 107216
Ugyintézé 125f6
Fizikai dolgozo 183 f6

Az 6 ki- és heléptetéstkkel, szerzédéskotéseik-
kel, teljesitesi igazolasaikkal és a mindsitésekkel
foglalkozik jelenleg 6t munkatigyi s bérszamfejté
Ugyintezd. Fontos feladatuk tovabba a kineveze-
sekkel és az agazati heremelésekkel jard valto-
zasok kezelese, a nem elektronikusan rogzitett
bérelemek szamfejtése, a jelenléti ivek ellendr-
zése, tovabba minden szamfejtéssel dsszefliggd
bizonylat ellendrzese.

Az osztaly masik meghatarozo feladatkére a pa-
lyaztatassal kapcsolatos.  Két huménpalitikai
eléadd irja meg az allashirdetéseket, illetve ezeket
elektronikus és offline feltleteken is elhelyezik. A
klasszikus HR feladatnak szamitg interjlztatas-
ban leginkahb vezetdi kinevezések esetén van
szerepe a humanpoalitikanak, a szakdolgozai allas-
interjukat legtdbbszor minden részleg sajat
hataskérben haonyolitia le. Az oktatassal, szak-
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VARKONYINE KOVACS ERIKA

humadnpolitikai foel6ado

LA Jahn Ferenc Kérhaz-
ban 1890. februar 15-én
kezdtem el dolgozni, mint
a XVIIl.- XX. kertleti Uzemi
rendelék  szakdolgozoi-
nak vezetd asszisztense.
Késébb jogszabaly-valto-
zasokat kévet6en Uj mun-
kakarbe kertltem, egeszsegligyi féiskolai vegzett-
segemnek koszonhetGen az apolasi igazgatdsag
kozvetlen munkatarsaként, az intézeti szakokta-
tdval kozosen lattuk el a szakdolgozdk beiskoléza-
sat, képzesét, tovabbképzesek szervezéset, tanul-
manyi szerzddesek keszitéset. Az evek mulasaval
feladataim tovahh béviltek, nalam kezdtek felve-
telre jelentkezni a szakdolgozak, illetve az egyéb
kisegitd allomanyu dolgozok. Kézben elvégeztem
egy felséfokd szemelytigyi szakmai képzést, mely
szervesen kapcsolodott a munkamhoz. 2003. feb-
ruarban ismét valtozas tortent, a Humanpalitikai
tertilet feladatai sszevonasra kertiltek az akkori
Ber- es Munkaligyi Osztaly feladataival, igy kertl-
tem az apolasi igazgatdsagtol az Uj Humanpoli-
tikai es Munkatigyi Osztalyra. Ekkor a szakdolgo-
zoink képzéséhez, tovahbkepzesehez kapcsolado
feladataim megmaradtak, illetve tovabb béviltek,
bévilnek azota is. Jelenleg fébb feladataim a
rezidenskepzessel kapcsolatosak. llyen peldaul
palyazatok figyelése, kezelése, a résztvevok ad-
minisztrativ tdmogatasa, a szakgyakorlati meg-
allapodasok -, havi jelentések-, eves beszamolok
elkészitese, a tutorokkal vald kapcsolattartas, to-
vabba az osztalyos akkreditaciokkal kapcsolatos
feladatok. Szoros egyuttmikddesben dolgozunk
az iranyitd hatdsagi és egyetemi kollégakkal. Kol-
léganémmel, Beleznai Hajnalkaval ketten latjuk
el a tertiletlink elég szerteagazo feladatait. Ezek
kozll a legfontosabbak az orvosi-, szakdolgozoi
mUkodeési nyilvantartasok megujitésa, igazolasok,
tanulmanyi szerzédesek elkészitése, palyazatok-,
allashirdetések intézése, a kivalasztashan vald
kézremukades, orvosi terllet felveteleinek, athe-
lyezeseinek intézese. A kilsé gyakarlatra érkezd
orvasok, rezidensek, arvastanhallgatok gyakorlati-
nak koordinalasa is hozzank tartozik. Szeretem a
munkam, melyet az itt eltéltott idd is hiien igazal.”

kepzessel jara munkalgyi tevekenysegek is ide
tartoznak. Ennek reszekent a rezidensek, az orvo-
si- és szakdolgozoi képzesben resztvevék doku-
mentacidjat kezelik, mely szaros egylittmukddest
igenyel nemcsak a korhaz menedzsmentjevel,
hanem az oktatasi intézmenyekkel is. Minden év-
ben az elézetes igenyfelmeresnek megfeleléen,
a szakmai igazgatok jovahagyasaval elkészul egy
képzési terv, mely a tanulmanyi szerzédesek ke-
szitését, a koltségek- és tandijbefizetések folya-
matos nyomaon kovetéset is tartalmazza.

Az elmult év egyik fontos eldrelepése volt az
egeszsegligyi mikodesi engedelyek online rend-

szerben térténd elhelyezese, mely automatikusan
megmutatja, hogy az adott évhen kinek fog lejarni
az engedelye. Ennek fellgyeletét szinten a hu-
manpoalitikai el6adok latjak el.

Az osztalyon az ugyintéz6k munkajat egy féosz-
talyvezetd, egy osztalyvezetd es két helyettes ira-
nyitja. A berszamfejtésért felelds vezethoz tarto-
zik az tsszes javitas, letiltas, az AEEK elszamolas,
a folyamatos adatszolgaltatas kezelése, tovahba
az allasstatisztika elkészitése. A munkalgyekért
felel6s vezet6 f6 feladata az 6sszes munkajogival-
tozés naprakesz figyelése, a vezetdi meghizasok,
a szabalyzatok megfogalmazasa, az Ugyeletek
mindsitése es a nyugdijas dolgozdk Ugykezelése.
Tovabha a vezetdk munkajat segiti meg egy kolléga,
aki a dokumentacid kezelese mellett az Utikéltse-
gek szamfejtesevel, az utazasi igazolvanyok kialli-
tasaval is foglalkozik, de az esetlegesen beérkez6
dolgozdi peres ligyek nyilvantartasa is feladata.

Az osztaly kazvetlentl a féigazgatd hataskore ala
tartozik, ezért rendkivil szoros a kapcsolat az
intezmeny menedzsmentjével. Az egyik legfonto-
sabb feladat a vezetdseg hattértamogatasa, nap-
rakész, pontos adatokkal a dontés-eldkészitéshen
vald reszvetel.

A Humanpolitikai Osztaly feladatkére folyamatosan
szélesedik. Az agazatat érintd fenntartdi, illetve ha-
tosagi adatszolgaltatasok mellett, a jogszabalyok
folyamatos valtozasa és alkalmazasa az intézetben
napi szintdvé valt. Az egeszseglgyi foglalkoztatast
egységesen érinté elvandorlas a humanpolitikai
terlleten is érezhetd, az ebbdl fakadg hianyt pedig
minden rendelkezésre alld eszkozzel igyekeznek po-
talni. Mindezek mellett egy magasan kepzett garda
dolgozik itt, akik nyitottak a tovabbképzésekre és
el6szeretettel részt is vesznek rajtuk. A jelenleg féis-
kolai tanulmanyait folytatd kollégat leszamitva, mi-
den Ugyintéz6 felséfokd munkalgyi TB vagy beértigyi
szakkepzettseggel, tébben féiskolai vegzettseggel,
a vezetok pedig egyetemi diplomaval rendelkeznek.
Mivel itt napi szintl személyes es telefonas Ugyin-
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,2007-ben vegeztem
Nyiregyhazan a Féisko-
lan  muvelédésszervezo
szakon HR szakiranyaon,
és dolgoztam is par évet
mUvel6édésszervezakent.
Kézben TB-Bértgyi vo-
nalon  tovabbtanultam,
megszereztem az ehhez szlkseges oklevelet és
Budapesten a Bajcsy Zsilinszky Korhazban mar
ebben a munkakérben kezdtem, onnan erkez-
tem a Jahn Ferenc Kérhazha. Ekkor elvégeztem
egy Ujabb a munkamhoz kapcsolado felsdfoku
tanfolyamot. Jelenleg 370 dolgozd Ugyintézése
tartozik hozzam, akik tébbek kdzott a I. Pszi-
chiatriai osztalyan, a Szlleszeten, Neuroldgian
- hogy csak a nagyobbakat emlitsem - dolgoz-
nak. Tavaly megkaptam a vallalkozo szerzédések
kezeleseét is. A szakmam minden reszet szere-
tem, j6 segiteni a munkavallaléknak, hiszen ez
nem az ¢ szaktertlettk. Mi azért vagyunk, hogy
a munkatiggyel kapcsolathan tanacsokat adjunk,
segitstik ezeket a folyamatokat. Napi szinten fo-
lyamatas az ligyintézes es tohbnyire mindenkivel
gordulékeny és hatékony a kommunikacio, az
egylttmukddeés. A kollégaimmal, fénokeimmel
mindent meg tudunk beszelni, ha trvényi val-
tozasok vannak, 6sszelllink és atheszéljuk éket.
A szabadiddmben szivesen tancolok és buszke
vagyok arra, hogy a Jafko tanccsoport tagja le-
hetek, melynek készénhetéen mar szamos fe-
lejthetetlen elménnyel lettem gazdagabhb.”

A

tezeés zajlik, ezért a munkaidd osztott munkakez-
déshen mukadik, annak erdekében, hogy minden
kérhazi dolgozdnak segiteni tudjanak. Az Ugy-
intézék egy resze 7-t6l 15-ig, a masik fele pedig
8-tdl 16-ig van bent. Munkaterhelés szempont-
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,2010 ¢ta dolgozom Ujra az egészségugyben, a
Jahn Ferenc Kérhazban, ahova a maganszektar-
bal erkeztem. Karabban is valt mar kapcsolatom
az intézettel, hiszen 1985-ben vegeztem el az
egeszségugyi szakkozepiskalat, melynek gya-
korlati képzeset is itt tdltottem. Akkar asszisz-
tensként rovid ideig egy egeszségligyi szakren-
delében helyezkedtem el, majd évekkel kesdbb
az elet visszakanyaritott ide, ahal jelenleg mun-
kaligyi feladatokat latok el. A maganszektorban
folyamatosan megtalaltak a humanpalitikai
feladatok és bar nem ez volt hivatalosan a mun-
kakarém, megis egyre tébh ilyen jellegli munkat
vegeztem. Ennek kdszénhetéen megszereztem
a tarsadalombiztositasi - es berligyi szakel6adai
felsofoku szakképesitest, majd ezt kdvetden mar
csak munkaliggyel szerettem valna foglalkozni.
Kivald lehetéseget jelent erre ez a munkakar, ahol
a gyakarlathan tudom hasznositani és alkalmaz-
ni a szakképzes saran elsajatitatt tudast. Intez-
menylnkben fé feladatunk a dolgozék munkaba
allitasan, a kinevezesek elkeszitésen es a mun-
kavegzeshez kapcsolodo valtozasok nyomon ko-
vetéseén tul az ¢sszes bérszamfejtéssel kapcso-
latos teendd ellatasa, szorosan egylittmikadve a
Magyar Allamkincstarral. A munkatigyi feladatok
az intézmeny szervezeti egysegeihez kapcsolad-
nak, 6sszessegeben atlagosan 350 alkalmazott
Ugyeit intézi minden munkalgyi eldadd. A na-
gyohb tertleteket emlitve tébbek kézott hozzam
tartozik az Urolagiai, a Patoldgia, a Strgéssegi
Betegellato és a lll. Belgyogyaszati Osztaly al-
kalmazottainak Ugyintézese. Olyan munkakor-
nyezethen dolgozunk, ahol vezetdinkhez és kol-
légéinkhoz egyarant fordulhatunk, kézds célunk
a dolgozdk munkavegzesevel kapcsolatos Ugyek
tdmogato es szakszerl intézése.”

jabdl talan az egyik legnehezebh hénap a januar,
ugyanis a térvenyi valtozasok az esetek tébbsege-
ben ekkar Iepnek életbe. llyenkor kell begydjteni az
adaokedvezmeényeket igazol papirokat, réadasul a
garantalt bérminimum-emelés és a kotelezd elg-
relepés éves szinten nagyjabdl 1000 fét erint, mely
szintén az év elején kerll atvezetesre. Egy-egy
ilyen idészakban mindenki munkajara és egymas
segitesére kiemelten szlkseg van. Az idei evtdl
némi konnyebhséget jelent, hogy a munkaltatai
adobevallast megszintették, mar kerés esetén
sem készithetik el. Természetesen az addbeval-
lashoz szlikséges éves jovedelemigazolast min-
den dolgozd papiralapon id6ben megkapja.

A téhbnyire nékbdl &llé csapat a sak munka mel-
lett is Gsszetartd és nem mulasztja el meglnne-
pelni a névnapokat, szlletésnapokat, nyugdijas
blcsuztatdkat.

AHumanpolitikai s Munkalgyi Osztaly szoras, napi
szint( kapcsolathan all a Jahn Ferenc Kérhaz 8sz-
szes szervezeti egysegevel, hiszen a segité egylitt-
mUkodes elengedhetetlen a hatékony Ugyintézés

LA bekéscsabai Tessedik
Samuel Féiskolan, vala-
mint a Pécsi Tudomany-
egyetemen végeztem
human menedzser sza-
kon. A szakmai palyafu-
tasom soran kulénbozé
tertleteken probaltam ki
magam. Voltam mar broker, palyazatokert fe-
lelds kistersegi koordinatar is, mire 2010-ben a
Bajcsy Kdrhazha kertltem. Ott a vegzettsegem-
nek megfeleld munkakorben kezdtem el dolgoz-
ni, elészér munkadigyi eléadokent, majd kesébb
csoportvezetékent. 2013-ban  osztalyvezetdi
pozicicha erkeztem a Jahn Ferenc Kdrhazba.
Buszke vagyok arra, hogy egy nagyon jo csapat-
tal dolgozhatok, ahol mindenki lelkiismeretesen,
megfeleld szaktudassal, empatiaval és dnalldan
latja el a feladatait. A kollégak barmilyen kér-
dessel, barmikor fordulhatnak hozzam, hiszen
a legféhb feladatom az Ugyintézék munkajanak
segitese. Ugyanez a helyzet az egeszsegugyi
dolgozokkal. Kerdeés, panasz, kerés esetén nyitva
all az ajtom eldttik is. lgyekszem minden eset-
legesen felmertilé problémat hatékanyan meg-
oldani. A napi osztalyos feladatokbdl is aktivan
reszt vallalok, legyen szd barmilyen munkatigyi
vagy berszamfejtesi folyamatral. Mindezek mel-
lett a kdrhaz menedzsmentjével és az Intézettel
kapcsolatban allo hatésagokkal, intezmenyekkel
is szaros egylttmUkadeéshen dolgozam. Osztaly-
vezetékent celom, hogy a lehetdségekhez kepest
kellemes hangulatot teremtstnk, ahal a kalle-
gak a megfelelé motivaltsagi szint birtokaban jol
érezhetik magukat.”

€s a hatariddk betartasa érdekében. A szakszer-
vezet koordinatoréval esetenkeént térténd meghe-
szelesek segitik a dolgozak és az Intézet erdekeinek
gordllékeny, gyars 6sszehangolasat. A gazdalkada
egysegek tekinteteben, és kiemelten a Pénzlgyi
Osztaly vonatkozasaban kivald a kzos munka.

A HR egy olyan dsszetett szakma, ahol az em-
berek és a szamok egyarant fontos szerepet
jatszanak. Ragany Karoly tébb mint harminc
éves szakmai tapasztalat birtokaban a teriilet
egyik legfontosabb feladatanak a vezeték hat-
tértamogatasat tartja, melynek nélkiilozhetet-
len elemei a pontos szamadatokhadl kiolvashatd
kovetkeztetések.

1987-ben hol és hogyan
kezdddott a palyafutdsa?
MUegyetemistakent a Vas utcai Kérhaz munkatigyi
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osztalyan kezdtem el dolgozni, ahol szinte velet-
lendl kertltem bele ebbe a szakmaba. 1988-ban
|épett életbe a herbruttdsitas, és az én faladatom
lett egy olyan elektronikus rendszer kidolgozasa,
mely ki tudta ezt szamolni. Emlekszem, akkor még
egy régi Commodor 64 szamitagéppel csinaltuk
meg 1100 ember atsorolasat.

Ez annyira megtetszett Gnnek,

hogy régton szakmat is vdltott?

Valahogy igy tortént. A mlegyetemet otthagy-
tam és elkezdtem eldszér a munkalgyi szak-
képzést, majd keséhb okleveles humanszervezd
vegzettseget es egeszségligyl szakmenedzseri
kepesitest szereztem. A Vas utcai Kérhaz meg-
szlinésekor annak jogutadjaban, a Jozsefvarosi
Egeszségligyi Szolgalatnal folytattam a munkat,
ott mér osztalyvezetéként. Szakmai palyafuta-
som soran innen az utam a SOTE-ra vezetett, ahol
2011 es 2015 kozott HR szakertéként dolgoztam,
f6leg nemzetkozi és unids projektekben.

Korhazunkban djra visszakeriilt

oz osztdlyvezetdi pozicidba...

Eldszar 2015-ben kuls@ szakertéként érkeztem a
Jahn Ferenc Karhazba, a jelenléti ivek elektronikus
rendszerbe tortend atvezetéseét koordinaltam.
2016 majusa ota vagyok itt féallasban, és bar ez
a feladatkor sokban hasonlit a jozsefvarosi intéz-
meényben végzett munkamhoz, ez egy nagyobh
kérhaz, tébb dolgozaval.

Mit szeret a munkdjaban?
Elvezem, hogy a folyamatosan valtozd jogszaba-
lyoknak kdszonhetGen mindig valtozatos, ugyan-
akkor mivel adatokkal dolgozunk, ezért nagy
precizitast is igényel. Osszetettsége miatt egya-
rant kell szamakkal és emberekkel foglalkaznom.
Evek dta vagyok vezetd, de hiszek benne, hogy
csak egyutt tudjuk elérni a kitlzott célokat. Fon-
tos szamomra, hagy akik itt dolgoznak, jol érezzek
magukat. Ennek erdekében, amikar csak méd van
ra, szemelyre szahott motivacioval igyekszem ezt
segiteni. Oriilak, hogy olyan kollégaim vannak, akik
szakmailag képzettek, és belsd keésztetest erez-
nek arra, hogy a lehetd legjobban lassak el felada-
taikat. Osszetartd
csapat vagyunk, s
M kdlcsbnosen segit-
; juk egymast.
t
'.'{ i

1 Mi a jévé egyik leg-
. fontosabb
feladata a humdn-
politikan beldil?
Egyertelmien  a
rendszerfejlesztes.
Minél hatekonyab-
ban tudjuk ezeket
hasznalni,  annal
jobban tudjuk egyszerdsiteni a munkafalyamato-
kat és hiztositani a gyars és pontas Ugyintézeést.

Szlopdczki
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LATVANYOS
ESETBEMUTATAS

Belgydgydszatrél
Hogy tértént?

A palyavélasztdsom a gimnazium utan
nem valt teljesen tudatos, valdjaban ak-
kar még nem is sejtettem, mit jelent ez a
hivatas. Az egyetem alatt a belgydgyaszat
allt hozzam a legkbézelebb. Nagyjahal két
gvet dolgoztam a Péterfy Kdérhazban, de
mar az els6 év utan tudtam, ez a szakirany
nem olyan, mint amilyennek elképzeltem.
Ezt koévetden valasztottam a radioldgiat,
melyben megtalaltam az utam, hiszen ez
egy erdekes, gyorsan fejlddd, sikerelme-
nyekben gazdag terllet. 2014 majuséaban
érkeztem ide és hamar el is kezdtem a
szakkepzest, mely 2019-ben a szakvizs-
gaval ér majd véget. Ugy érzem, a belgys-
gyaszati elézmeny segit a napi munkahan,
ugyanis sok esethen kénnyehb megitélni
a radiologiai eltérések jelentéséget, ha a
klinikus szemszogehdl is latom az esetet.

vdltott radioldgidra.

Milyen kezdd orvosként itt dolgozni?

A rendelkezéstinkre alld lehetésegeket
megprobaljuk maximalisan kihasznalni.
Tébb szakorvostal tanulunk, hiszen min-
denki mas tertleten tapasztaltabb. Amikor
mér latjak, hogy egyre magabiztosabhak
vagyunk, akkar folyamatosan engedik el a
kezlinket, de hizonytalansag eseten tohb-
nyire van kihez fordulnunk. Az igazan ér-

Dr. Pesti Veronika, a Jahn Ferenc Kérhaz rezidens ra-
diolégusa 2017-ben az Egészseégligyi szakdolgozok
eés fiatal orvosok foruman masodik helyet szerzett
el6adasaval, ami harom 6sszefliggé eset bemutata-
san alapult. A CT-ben rendszeresen lehet ehhez ha-
sonlo érdekes betegségekkel taldlkozni, a diagnozis
felallitésa olykor igazi kihivas egy radioldgus szamara.
Egy-egy igy 6sszegy(ilt anyagot pedig képekkel, latva-
nyosan lehet prezentalni a szakmai forumakon.
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dekes vagy diagnosztikai kihivast jelentd
eseteket meg szoktuk osztani egymassal.
Az MR sajnos nagyon hianyzik, kilsds gya-
korlaton lehet csak elsajatitani. Nagyan jg,
hogy minden évhen akar két-harom kanfe-
rencian, tanfolyamon is részt tudunk venni.
Legutobb példaul Szegeden voltam egy MR
tanfolyamon, most pedig egy ful-orr-gé-
gészeti tovabbképzes kovetkezik.

Mennyit kell otthon pluszban tanulni?
Nyilvan sok mindent tapasztalati Uton
sajatitunk el, de egy-egy konkrét esetneél
gyakran beleassuk magunkat a szakiroda-
lomba ahhoz, hogy megalapozott szakvé-
lemeényt tudjunk feldllitani. Szerencsére a
radiologiai tertlet igen gazdag online in-
gyen eléerhetd oktatéanyagokhan, illetve a
szeles kepi anyaggal dokumentalt szakiro-
dalom is segiti a munkankat. J¢ tankony-
vekhez nehezebb hozzajutni.

Milyen eléaddssal késziilt a tavalyi Fiatal
Orvosok Forumdra?
Egy olyan ¢sszefuggd esettanulmannyal,
melyben egy gyakari tlnet, a hangszalag-
bénulds hatteréeben viszonylag ritka aorta-
betegseg igazolddott tébb betegnél is. A
radiologiai munka soran rendszeresen ta-
lalkozunk latvanyos, tanulsagos esetekkel,
ezért minden bizonnyal a koévetkezd fo-
rumra is készultunk valamivel. Nagyon fon-
tos - és nemcsak az ilyen szakmai eseme-
nyek alkalmaval, hanem a mindennapok
saran is - a klinikusokkal valg kélcsénags,
aktiv kapcsolat.

szj

NERVUS LARYNGEUS RECURRENS
PARESIS RITKA MEDIASTINALIS OKAI

Radioldgiai osztalyunkan gyakran vegzlink
kontrasztanyagos nyaki lagyrész CT vizs-
galatot a hangszalag bénulas ful-orr-ge-
geészeti kivizsgalasanak részeként. A n.
laryngeus recurrens jellegzetes anatomi-
ajabal adadoan hosszu lefutdsa menten
szamos ponton serllhet. Leggyakrabban
iatrogen ok - nyaki mdteét, intubacids szo-
védmeny - illetve malignus betegseég all a
hattérben, azonban szamos ritkdbban eld-
forduld karkép is szdba jéhet.
Eléadasomban harom olyan heteg torte-
netét és kepanyagat mutattam he, akikneél
mediastinalis folyamat igazolddott a re-
kedtseg hattereben.

Egy esetben évek ota keresték a bal olda-

li n. laryngeus recurrens paresis okat, az
egyetlen érdemi eltérés a mellkasi aorta
szokatlan morfolégidja volt - a beteget
gyermekkoraban coarctatio aortae miatt
muUtotték, az aaortaiv kaérnyeki hegesedeés
okozhatta évtizedekkel késéhb a szévéd-
meny megjeleneset.

A masik két beteg esetében progresszi-
ven novekvd tagulat igazolddott az aor-
taiven. Egyikiknél hangszalag benulas volt
a pseudoaneurysma kialakulasanak elsé
tlinete - a hattérben szalmaonellafertdzés
lezajlasat kovetd mycoticus aneurysmat
feltételeztink. A masik beteg esetében
Streptococcus pneumaniae sepsist, abdo-
minalis aorta septicus plakk ruptura muté-

tet kavetden kialakult rekedtseg jelezte az
aortaiv mycoticus pseudoaneurysmajanak
megjeleneéseét.
Az esetbemutatdsok kankllUzigjaként el-
mondhatd, hogy a NLR paresis igen val-
tozatos etioldgiaju, es alapos vizsgalattal
az ,idiopathias” esetek oka is tobbnyire
felderithetd. A fels§ mediastinum karke-
pei okazhatnak hangszalaghénulast, akut
bal oldali NLR paresis akar sulyos aorta-
betegseg - peldaul progressziven ndvekve
mycoticus pseudoaneurysma - elsé jele is
lehet.
Dr. Pesti Veronika
Jahn Ferenc Dél-Pesti Kérhaz és Rendeldintézet,
Radioldgiai Osztaly
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2019-ben tervez neuroldgiabdl szak-
vizsgdzni. Miért ezt a teriiletet valasz-
totta?

A gimnaziumban kutaténak készultem,
de a biolégiatanarom javasolta, hogy
menjek az orvosira, mert ott tohh lehe-
téségem lesz. Az egyetem utolsg éveben
ott ragadtam a neuroldgiai gyakorlaton,
mert annyira megtetszett. 2013 oktahe-
retdl kezdtem el itt dolgozni. Mar az elsé
pillanatban szimpatikus volt az egész
osztaly és az a légkor, ami itt fogadott.

Milyen lehetéségei vannak egy fiatal
orvosnak ebben az intézményben?

En nagyon jél érzem magam, mind szak-
mai, mind kozosségi tekintetben. Nagy a
beteg-alloméany, ezért sokat tudunk ta-
nulni, raadasul ez egy nagy korhaz, ahol
szinte minden gyakorlatot hazon belll
el tudunk vegezni, ez alal csak néhany
tertlet, peldaul, az idegsebészet, vagy
a gyerekgyogyaszat kivétel. Viszonylag
nagy onallésagot kapunk, de mindig van
kihez fordulnunk. Kollégamnak, dr. Kasa
Krisztiannak nagyon sokat kadszénhetek,
de Razsa Csilla osztalyvezetd féorvas is
mindig készseggel a rendelkezéslnkre
all. Ami igazan kiemelkedd, az a hozza-
allas, amit itt tapasztaltam. Valgban egy
kézdsség vagyunk, akik egy Ugyért, a be-
tegek gyogyulasaert dolgoznak.

llyen elény a tudomdnyos
életben valo aktiv részvétel is?
lgen, ez reszhen elvaras, ugyanak-

Dr. Bors David, a Jahn Ferenc Kérhaz Neuroldgi-
ai Osztalyanak szakorvosjeldltje egy tamogato és
0sszeszokott csapat tagjaként 2016-ban kulon-
dijat, tavaly pedig elsé helyet szerzett esettanul-
manyaval az Egészseglgyi szakdolgozak és fiatal
orvosok faruman. A neuroldgian belll tébb irany ér-
dekli, el6szeretettel ismer meg mas szakterllete-
ket, aktivan vesz részt a tudomanyos munkakban,
és mar most van olyan komplex, érdekes esete,
melyet szivesen megmutatna a kévetkezé hasonlo
szakmai férumokon.

NEVJEGY

kar pedig egy nagy lehetdség. Mivel mi
neuroimmunoldgiai  kézpont vagyunk,
ezert minden évben szep szamban reszt
veszunk a Magyar Neuroimmunolagiai
Tarsasag kongresszusan. De mas szak-
tertiletek megismerésére is van maodunk.
llyen valt példaul Barcelonaban egy scle-
rosis multiplexes betegek csaladterveze-
sevel kapcsaolatos warkshaop, vagy a leg-
utobhi neuropatholdgiai gyakarlati kep-
zesem, ahol a demencia komplexitasat
ismerhettem meg jobban.

Tavaly elsé helyet szerzett az Egészség-
ligyi szakdolgozdk és fiatal orvosok fo-
ruman. Milyen témadval?
Ot évre visszamendleg 21, kronikus gyul-
laddsos demielinizaciés polineuropatia-
ban (CIDP) szenvedd paciens kezelése-
vel kapcsolatos tapasztalatunkat vettem
gorcs6 ala, mely tébb szempontbaol is
érdekes. Egyrészt ez egy alul-diagnoszti-
zalt betegség, ami nem mindig jelentke-
zik egyértelmd tinetekkel, de legtdhbszar
sllyos végtaggyengeseggel es érzésza-
varral jar, ugyanakkar a megfeleld terapi-
aval nagyon szep és igazi sikeréelménynek
szamito eredmeényeket tudunk elérni. llyen
konkret példa annak a fiatal férfibetegnek
az esete is, akinek jelentdsen tudtunk ja-
vitani az eletminéségén, miutan hosszas
kezelést kovetden éssejt transzplantacion
esett at. Amikor bekerult hozzank, jarni is
alig tudott, de a legutolso kantraoll idejé-
ben mar biciklizett, dolgozott, tehat Ujra
teljes életet el. A téma pozitiv fogadtatas-
ban reszesult, sok kérdést kaptam. Itt a
neurologian szamaos olyan kevéshe ismert
betegseggel talalkozunk, amit érdemes
megmutatni ezeken a szakmai forumo-
kan. Idénis ott lesztnk egy masik témaval.
szj

CIDP

A CIDP egy krénikus, gyulladasos, autoim-
mun paolyneuropathia. Felismerés és ke-
zelés nelkdl sulyos maradvanytinetekkel,
akar rokkantsaggal is jarhat. A CIDP diag-
nozisat a tlnetek, a liquorlelet, illetve az
elektrofizioldgiai vizsgalatok alapjan lehet
felallitani. Terapias lehetdségként, mas
autoimmun betegségekhez hasonldan a
szteroid, plasmapheresis [PLEX), intra-
vénas immunglobulin (IVIG] kezeles, és

egyeh immunmodulans terapia alkalmaz-
hatd. Ezeken tulmend lehet6ségkent dssejt
transzplantacio is hatékanynak hizanyul-
hat. Neuroldgiai osztalyunkon 2012-2016
kozott 21 beteget lattunk el. A paciensek
egy részének az allapota tartds szteroid
gs PLEX -, a tobbieké pedig IVIG kezelés
alkalmazasa mellett javult. Egy fiatal be-
teglink igen aktiv és hosszu, sulyos ma-
radvanytunetekkel jard betegséglefolyas,

tovabba szamas terapias prohalkozas utan
Gssejttranszplantacion esett at, melyet
kévetden lényegeben tlinetmentesse valt,
Ujra teljes életet tudott élni. A gondozott
betegeink tébbsegének az allapota az al-
kalmazott terapia mellett stabilizalddott.

Dr. Bors David
Jahn Ferenc Dél-Pesti Kérhaz és Rendeldintézet,
Neuroldgiai Osztaly
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TANUL) ES DOLGOZZ A JAHN FERENC KORHAZBAN!

Az egészségligyi szakma szorosan dsszekapcsolddik az ,,élethosszig tartd tanulas” modelljével. Az elmult lapszamokban tébb kérhazi
dolgozo6 szamolt be arrdl, hogy milyen munka mellett tanulni. Most két fiatal palyakezdét kérdeztlink meg arrol, miért épp az elvégzett
képzést valasztottak és milyen tapasztalataik voltak. Kiilon érdekesség, hogy ezuttal megszolal egy egészségligyben dolgozd, de nem
egészségugyi szakember is a Pénzligyi Osztalyrol. A kett6 terlilet egészen kilénbdzik egymastal, azonban kézds bennik a folyamatos

szakmai fejlédés iranti igény.

gv utan
szereztem meg
a csecsemB- es
gyermekapalo
OKJ-s  kepesitést.
Az els6 ket ev legin-
kahb egy alapkép-
zes, melynek végen
gyakorld  csecse-
mo6- és gyermek-
apold oklevelet ka-
punk. Ezzel mar
ugyan el tudunk
kezdeni  dolgozni,
de aki kozvetlentl
Ujszulottekkel sze-
retne  foglalkozni,
annak ajanlott az
erre raeplld plusz
egy evet is elve-
gezni. Az oktatas

LHérom

BONA ANDREA

természetesen £ i 3
6s28tesen  SECSEMG- ES GYERMEKAPOLD
oot oo SZULESZETI-NGGYOBYASZATI 0SZTALY
all. Az elejen wbb  UJSZULOTT RESZLEG

az elmelet, mely

fokozatosan kiegészll egyre tobb életszer( tudasanyaggal. A legelsé
szemelyes tapasztalatom a Szent Margit Kérhaz GjszUlétt részlegeén vaolt, :

ahal két hetet toltéttem. Ugyanakkor méar ezt megelézden is tudtam, hogy

az egészségligyon bellll ez az a terlilet, amit egy egész életen keresztdl :
szeretnek csinalni. Mindig is erdekeltek a gyermekek, szeretettem veltk :
foglalkozni, ezért a védondi- és az 4poldi munkakdrben gondolkodtam -
vegll az utdbbi mellett dontve. Az Ujszuldttek nemesak aranyosak, hanem
onzetlentl mindennap visszaadjak azt a szeretetet és torddést, amit kap-
nak. Nem utolsg sorban abban bizom, hogy az igy megszerzett szaktudast
késdbb sajat gyermekeimnel is tudom majd kamatoztatni. Termeszetesen :
a gyakorlati id6 alatt mas teriiletek és intézmények munkajaba is bepil- :
lanthattunk. Tébbek kozott jartam Belgydgyaszati-, Intenziv- €s a Neona- :
toldgiai Osztalyokon. A képzés egy része a ,demo teremben” zajlott, ahal

mU eszkdzokkel gyakoroltuk be az éles helyzeteket, melyet aztan a Honvéd

Karhazban és a Tlzaltd utcai Gyermekklinikan élesben is alkalmaztunk. A
Jahn Ferenc Karhazba a harmadik év végén, néhany hdnappal a vizsga

elétt kertiltem, ahol sok segitseget kaptam, nemcsak a képesites sikeres

megszerzeésehez, hanem utana is. A valdsagban azeért kicsit minden mas, :
mint az oktatdteremben. A kollégak tirelemmel és tdmogatdan fordultak :
felém, téluk tanultam meg, hogy kell egy GjszUlott-tél vért venni, vagy Ujra-

gleszteni. Nagyan fontos szamomra a folyamatas szakmai fejlédés, mely-

hez minden tamogatast megkapok, olyannyira, hogy ha madd van ra, akkar :
a fizetds tovabbkeépzéséket is biztositjak. Legutdbb épp egy szoptatassal :
kapcsolatos kurzuson béviiltek az ez irdny( ismereteim, hiszen az dpolas  :
mellett rendkivil fontos a kismamak szakszer( tanacsadasa. Szamos ter-

,A Budapesti Gazda-
sagi Féiskolan, nappali
képzésen ket es felev
utan - 2016 juniusa-
ban- szereztem meg
: a szamviteli Ugyintézé
© OKJ-s oklevelet. Ugyanebben a hanapban kezdtem el dolgozni
itt a kdrhazban kontiroza kényveléként. Mar altalanos iskolaban
is erdekeltek a szamok, aztan a kézgazdasagi szakkézépiskola-
: ban emelt graszamban tanultam szamvitelt és statisztikat, igy
a szakmai orientaciom viszanylag karan kialakult. Az iskola fala-
in beltl is sok szamitassal talalkoztunk, folyamatosan példakat
kellett megoldanunk, aztan a masodik félév utan hathetes kilsa
gyakarlaton vettlink részt. Korabban egy cégnél dolgoztam ha-
sonlé munkakérben, de itt a kdrhazban sok Uj dologgal talalkoz-
tam, hiszen egy koéltségvetési szerv egéeszen maskepp mukadik
a szamvitel terén is. Hamar raéreztem az izére, mert szamomra
gsszetettebbnek tdnik, igy meglattam benne a kihivast. Az els6
hdnapokban nagyon sokat tanultam a mellettem 0l6 kényvelg-
tél. Idén januartal a szamviteli csoport vezetéjeként 6t munka-
. téars napi feladatainak szétosztaséaval és folyamatos szakmai ta-
mogatasaval veszek reszt a Péenzlgyi Osztaly tevekenysegeben.
Szeretem ezt a munkat, meég a legaprobb részleteket is. Szamos
. tervem van! A pénzugyi terllet a folyamatos jogszabalyi modo-
. sitasok miatt allandd tovabbképzést igényel télink, melyekre
grommel megyek, valamint szeretném a jévében megszerezni az
allamhaztartasi mérlegkéepes kanyveld oklevelet, de céljaim ko-
. z0tt szerepel az egyetem elvégzese is. A kollégaimral hasonlg nyi-
tottsag mondhato el, mindannyiunk szamara fontos az 6nkepzes,
a valtozasok napra kész nyomaon kdvetése és gyakarlati alkalma-
zdsa a mindennapi munkaban.”

KIRALY JENNY

: SZAMVITELI CSOPORTVEZETO
. PENZUGY — SZAMVITELI OSZTALY

szj

vern van még az életben, de abban biztos vagyok, hogy a jovében is Ujszi-

l6ttekkel szeretnék foglalkozni”
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ALMANACH

KITUNTETESEK A MAGYAR APOLOK NAPJAN

A Magyar Orszaggyules 2014-ben megerdsitette és hatarozataval el-
fogadta, hogy Kossuth Zsuzsanna, a magyar apoléképzes nagy alak-
janak szlletésnapjan, februar 19-én, emlékezzink meg minden év-
ben az 4poldinkral. A Magyar Apolék Napja méara az egészségligyben
dolgozak egyik legkiemelked6bb eseménye. A Jahn Ferenc Korhaz-
ban - tudomanyos Ulés keretében - is megemlékeztliink a betegagyak
mellett dolgozo kollegakral, és a legjobhak dicsérd oklevélben, vala-
mint pénzjutalomban részesultek.

DiJAZOTTAK:

o Bulatke Gizella
[Sebészeti Osztaly)
o  Csanyi Fanni
(Anesztezioldgiai es
Intenziv Betegellato Osztaly)
. Feketéné Veréh Aranka
(Urologiai Osztaly]
o  Feldéné Strama Maria Natalia
(. Pszichiatriai Rehahilitacids Osztaly)
e Jakab Zoltanne
(Il. Pszichiatriai Addiktalogiai
Rehahilitacios Osztaly]

Az Unnepség kereteben MESZK Kossuth Zsuzsanna emlékérmet ka-
pott Malnar Erika (Kardioldgiai Osztaly]) és Wagner Zsuzsa (Kozpaonti
Rehabilitacias Osztaly].

A dijak atadasa utan 8 tudomanyos eléadast hallgathattak meg az
erdeklédok.

Gg
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Tisztelt Féigazgatd Féorvos Url

Dr. Zsuzsa orvas vagyok.
Egy sajnalatos baleset kdvetkeztében hosszabhb ideig voltam a kdrhaz
Ful- orr- gégészeti osztalyanak lakdja. Az ellatassal kapcsolathan sze-

‘ retnék nghany észrevételt tenni.

2017. december 13-an elestem, az arrom sulyosan sérult. dr. Hazman
Istvan fdorvas Ur nagy szakertelemmel latott el, s kilon kiemelnem,
hogy az orromrol leszakadt, ¢sszeroncsaolodott darabot olyan szépen

o |

varrta vissza, mint egy plasztikai sebész. Jo hatassal volt ram Sarvari }

Zoltanng, Zsuzsi ndveér, aki egylttérzéssel, segitékészseggel, megnyug-
tata szavakkal vett kardl.

December 15-én hazamehettem, de az Ujbdl keletkezd verzés miatt
december 20-an megint az osztalyra kertiltem. Ekkar Nguyen Thuy Tien
doktornd latott el. Mosolygdsan, de hatarozottan végezte munkajat, ked-
ves szavakkal segitett oldani a feszlltségemet.

Az apolasi id6 alatt is tébbszar Ujbdl vérezni kezdett a sérllés (anticoa-
gulacids kezeles alatt allok]. Kdszénetem dr. Mari Istvan féorvos Urnak,
aki egy ilyen hajnali vérzéskor betegen is felkelt, hogy engem kezeljen.
December 23-én dr. Pal Andrés féorvas Ur megoperalt, szakértelmeének
koszénhetden azata Ujabb vérzes nem volt.

Bentfekvésem soran 6rémmel lattam, hogy a ful-orr-gégészeti osztaly
apoldndi nagy odaadassal, szorgalommal és szakértessel vegzik munka-
jukat. Készbnet érte. Még a jok kézul is magasan kiemelkedik két apolénd
tevekenysege. Nagy elismeressel szeretnek szalni Stevula Karolyné Ma-
rika és Kataine Kiss Maria munkajaral. Meghizhato, figyelmes munkajuk-
kal, kedvesseguikkel beloptak magukat a szivembe. Tudasukkal, szakmai
felkészultséglikkel, lelkiismeretes, gondos apolasukkal nagymértékben
eldsegitik a betegek felépllesét, gydgyulasat.

2018. januar 5-e ¢ta itthon labadozom.

Készbnom szepen az osztaly valamennyi dolgozojanak, hogy a nehez
helyzetemen atsegitettek, apoltak, gyogyitottak.

Tisztelettel: Dr. /suzsa

Tisztelt Dr. KBkény Zoltdn igazgatd drl

Engedje meg, hogy exiton fepezeem ki kiszonetemet a Szakrendeld Intézet
fizikoterdpidn dolgozd kollégandi munkijival kapcsoltban, Az edmiit
idészakban vettem részt kezeléseken és art tapasataltam, hogy igen
lelkiismeretes, trelmes nagy szakmai tudissal wéprik munkdjukat. A fentieket
nem csak a magam nevében dllithatom, hanem a vdrakozd tobbi beteg is
hazsonkd viemdmpen van.

A betegek behivisa mindig pontos iddrendben thrténik, emiatt nagyon rvid a
varakozisi idf.

Budapest, 2018. 0106

¥ Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz

Igazgatdsaga
Budapest

Tébb hdnapos - igen nehezen viselt - varakozas utan 2017. szeptember
21-én sor kerllt epekoveim eltavaolitasara. A mitetet dr. Lukasz Péter ve-
gezte, mely rendben lezajlott.

A m(tét masnapjan a doktor Ur figyelmeztetett, hogy szerinte a mellem-
ben egy daganat van. Az epemditét soran azt vette észre, hogy a bérém a
mellemen meghuzadik, ezért megvizsgalta. Kaptam téle mammografi-
ara beutalot, a vizsgalatra november 9-én kerult sor, amikar is kiderult,
hagy valéhan van daganat, mely kb. 7 mm-es. A navember 29-én kézhez
kapott szdvettani vizsgalat eredmenye: rosszindulat.

A mUtetre dr. Lukasz Peter altal december 5-én kerult sor, amikor is ki-
derult, hogy a hanalji nyirokcsomot is el kell tavolitani, mar attét is volt.

A szovettani eredmeények alapjan harmon- és sugarkezelést javasoltak
(Laszlg Karhaz). A kiirt 15 sugarkezelést 2018. aprilis 10-én kezdik meg
az Uzsaoki Karhazban.

Termeszetesen mast mar megértem - amit azert akkor is ertettem, csak
nem a ,sajat béroman” tapasztaltam -, hogy miért kellett annyit varnom az
epemuitétre, s6t igy visszatekintve meg szerencsem is volt a varakozassal.
Koszondm az altatoorvasoknak, a mitéhen dolgozoknak, a Sebészeti
Osztalyon dolgozd névéreknek, a beteghorddknak, amit értem tettek -
mindket mitétem saran.

Nem tudok elégge halas lenni dr. Lukasz Péter figyelmessegeert, lelkiis-
meretessegeert, s hogy mindent megtett azert, hogy a mUtétre a lehetd
legrovidebb idén belul sor kertlhessen.

Ugy gondolom tulzas nélkul 4llithatom, hogy dr. Lukasz Péternek kdszan-
hetek életem hatralevd részébdl par évet, - taladn az dsszeset? ... es itt
elfogytak a szavaim...

Budapest, 2018. februar 3.

Andrasné

Tinsteln FSigargats Gr!

Wiigd maghisve, de sendl nagyobb soenstettel ds tartelsttel mondck eriton kissonetet ar On
ragyseri ollégdinak, a coepell "KDzponti Rehabiltbcits Dsetily™ dolgoatinai!

3047 Sspdn epy colplprotdzls mdtdt utdn toltditem o it 5 & 1 bhetet. Saeretrdm Ont tidkortabn
arrdd, Feogpy it rendidvil nagy seakmal teddssal, crodilatos emberek dolgomak, sajncs hozzdpolk nem
ereidtd fizetdsdrt &s kirilmények kbaott.

Termisertesen tisztdban vagyok arral, hogy a lehetisigel wignsei..

D #rgem eren ar Cristdbyon mir musedince kit mOUE utie. GEtottak Talprs, sehoel, Milekked,
fuddssal, embersiggel

Ediem, engedie mag, hogy ndy SpeAint kispbnetet mesdak O Merd Robert Tlorved drnak, kidved
AN, Koot AnraAnaE, MEINKE SREELAge nATU H sAm juiharam veing & kSraremnig.

KEEpSnet & Hneniblis & Dhneniees Eydgytormdiscknak: Si8cs Dmesinek, Verst Natiliinak, Meichl
Andredeak, skik foglalkortak welem. Kossonet & kit hpoldnak, Katinak &1 Lacink, kospbost a
ki pebSanvasomnak, D KSllE Puoinak,

Edrem Ont, bogy tegyen meg mindent snnak drdekiben, hogy a coepeli rehabiliticids osrtily mindd
ok ksnuimdrrek kart mkidbisen!

H*'lﬂ'l wﬂ*‘ﬂ'ﬂf‘m'
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IN MEMORIAM DR.

DRAGA BELA!

Olyan sok idét toltottink egyltt, oly sokszor beszélgettlink, es még-
is olyan kevésnek tinik ez most, hogy mar nincs lehetéseg folytatni
a beszelgetést, nincs lehetdség potolni az elmaradt gesztusokat,
nincs lehetdseg befejezni a féelbehagyott mondatokat.

Azt gondoltam, ha mar életedben elmulasztottam, legalabb most
megkérdezem az osztaly ,aprajat-nagyjat”, és csokorba szedem,
hogy mit jelentettél nekink, hogyan szinesitetted meg, szétted at
az osztaly mindennapjait. Tarka, illatos tavaszi csokar lett, atnydj-
tanank a B6. szlletésnapaodra, ha tehetnénk, hisz meg csak most
lesz a napja...

LA munkahelylink a mésodik otthonunk. Ebben az otthonban nekem
Béla nemcsak kallgdm és haratom, szakmai tanacsadam valt, ha-
nem kicsit apam helyett apam. A neuroldgan belll is kdzds szakmai
erdekl6déstink miatt viszonylag sok iddt toltéttink egyutt; nagy tu-
dasu és segit6keész volt, barmikor fordulhattam hozza a legktlén-
félébb problémakkal. Mindig volt ideje meghallgatni. Es sokszor ez
is elég volt. Kicsit rokan lelkek valtunk. Sok mindent kaptam téle az
évek soran: tudast, lelekapolast, és egyszer még egy mosogatoge-
pet is. Szamaomra olyan Urt hagyott maga utéan a neurolégiai oszta-
lyon, amit nem tud betaélteni senki mas.”

“Emlékszem, amikor a Féorvos Ur reggelente belépett a kezelébe,
szemeivel csoki utan kutatva. Szép napot kivant mindenkinek, majd
miutan meglelte a fogéara valé édességet, boldogan tavozott.”

,Ket dolog jut eszembe els6re féorvos Urral kapcsolatban: az egyik,
hogy a néverek mennyit ,anekdotaztak’ rola éjszakanként, ha he-
szelgettlnk Ugyeletben. Nagyon sokszaor emlegették, hogy a Féorvos
Ur ,ajtébal’ diagnosztizalt (pl. botulismust] ill. ,ajtabal’ lumbalt, mert
annyira jo érzeke volt hozza. Nagyon nagy tisztelettel beszeltek rolal
A masik, amit szerettem nagyon: amikor 1-1 rosszabb nap, z(ros
ugyelet utani reggel lelkileg padldra kerllt az ember, valahogy min-
dig elérte 5-10 perc beszélgetés alatt, hogy sokkal jobb kedvvel all-
tam fel és folytattam a napom!”

LIntenziven el bennem, hogy mar a betegsegét megelézé iddhen lat-
szott rajta valami mély szomorusag. Tobbszoér gondolkodtam rajta,
hogy mi lehet az oka, voltak elméleteim is, de, hogy miért valt, azt
sosem kérdeztem meg t6le...nem valtunk olyan kézvetlen viszonyban.

Ugyanehben az idében érezni lehetett, hogy vagyik a tarsasagra, a
baratokra, a napi ,semmitmanda” kis interakciokra. Minden reggel
nyakaba vette az osztalyt, és aki ott vaolt kozulunk, azokkal mind
beszélgetett kicsit. Erdekléddtt, hogy hogy vagyunk, milyen a han-
gulatunk, vigasztalt, ha szomaoruak vaoltunk, csititott, ha duhdsek,
és mindig volt egy-egy régi ,jo stary”-ja, ha meg akart nevettet-
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MOLNAR BELA

ni. Azt hiszem, ezt nem ertékeltlk akkor elegge. Ezeknek a reggeli
latogatasoknak része valt az is, hogy csillapithatatlan nassaolasi
vagyat leplezve kiélhesse. Nala minden kéhor kis bonbonnak volt
helye...féleg, ha étcsokibdl valt. Persze a ,ropi” se maradt le a ked-
vencek listajaral, ha volt az asztalon, akkar képes volt egy nap tébb
kort is megtenni, hogy eltintesse mind egy szalig. Mi Ugy tettlnk,
mintha nem vennénk eszre, kédzben meg jokat mosolyogtunk a kis
cselein.”

,Molnar Belat egy szellemes, olvasott, nyugalmahal kibillenthetetlen
embernek ismertem meg, aki egy jdl iranyzott szarkasztikus meg-
jegyzéssel képes volt felviditani a rosszkedvd munkanapokan. Cso-
daltam a lumbalpunctichoz vald tehetsegét, ahogyan a pszichésen
nehezen vezethetd betegek felé tanusitatt hihetetlen tlrelmeét is.”

LA munkahelyen mindenkinek van egy ,arca” a beosztasanak, fel-
adatanak megfelel6, kevésszer van alkalom a napi rutinbol kilépni
és meglatni/ megismerni annak az embernek az igazi arcét, akivel
van, hogy tébh iddt téltink egyltt, mint a csaladunkkal. Csodaltam a
sokszinlséget, a szerteagazo ismeretvilagat, szerettem ahogy sze-
retett minket. Amikor bucsuztunk Téle rengeteg érzeés és gondolat
kavargott bennem, és akkar jott a repuld....."

,J0 kozosségi ember mivoltat hizonyitotta azzal, hogy gyakran
mentesitette kollegait magara vallalva sulyas allapotd, remeny-
telen prognozisu betegek kezelését, ugyancsak magara vallalta
problémas psyches allapotu betegek kezelesét is. Szinte valameny-
nyien célpontjai voltunk fanyar, idénként szarkasztikus humoranak,
ugyanakkar nagyon rosszul viselte, néha megsértédott, amennyi-
ben a humor targyava 0 valt. Hobhyja, a fotdzas révén kbzdsségi és
barati 6sszejoveteleink valamennyi esemenyet megorokitette, ezzel
értékes emlékeket hagyott hatra szamunkra.”

,Béla hozzatartozott az osztalyhoz. Hianyzik, ahogy a nagyviziten
a szokott mddjan -"folyton-folyvast, tessék-tessek”- terelgetve
maga elé enged bennunket, ahogy a megheszélesen a szemUvege
folott rank nézve nagy komalyan kifejti a vélemenyeét, ahogy surget,
hogy hdnap veégen zarjuk mar le a karrajzokat, ahogy feszult hely-
zetekben bekap egy bonbont, mieldtt belekezdene a mondanddjaba,
ahogy felcsendul a telefonjan a csengéhangként beallitott hege-
diliszdld. Hianyzik az énirdniaja es fanyar humara, az utobbi idében
egyre ritkabban hallhatd nevetése. Hianyzik és meg sokaig nem fo-
gunk hozzaszokni a hianyahoz.”

,MUlszaki és technikai kérdésekben mindig nagyon naprakész valt
és mindig keszséggel segitett. A 90-es évek végen, amikor az in-
ternetes kommmunikacio kezdett szélesebb kérben elterjedni, Béla
segitsegevel hoztam letre az elsé e-mail fickomat és ¢ segitett
belzemelni az elsd sajat szamitogépemet. Késébb is sokszar fu-
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tottam hozz4, hogy .jaj, nem mdkadik..”
vagy .jaj, lefagyott..”, vagy ,Béla, hogy
lehetne...?” - és 6 mindig tudta és meg
is mutatta a megoldast.”

~Remekul f6zott. Az egyik osztalyos ka-
racsonyi Unnepségre hatalmas adag
flszeres koktélrakkal, rizzsel es egy fan-
tasztikus szosszal érkezett és megven-
dégelt minden jelenlevét. A kislanyom,
aki akkor 4 éves lehetett, meg sokaig
emlegette nagyokat nyelve Béla bacsi
fUszeres rakocskait... Remekul fotdzott,
ugyanezen a karacsonyi Unnepségen le-
fotdzta a lanyomat -ez az egyik legjobh
kep rola- és masnap kitette a képet a
munkahelyi szamitégépem asztalara.
Nagyon kellemes meglepetés volt!”

,Hatalmas gyUjteménye valt neuroldgiai
szakirodalomhbdl és ezt szivesen meg-
osztotta vellnk. Amikar az agyoedema
kezeléserdl gydjtottem anyagot, kb. 6 ki-
lonyi konyvet kaptam téle, amikben tény-
leg mindent megtaldltam. Az elektroni-
kusan elerhetd anyagait is megosztotta
mindenkivel.”

,Beélaral nekem mindig az elsé ami az
eszembe jut, hogy minden reggel (ter-
mészetesen sokszor a legnagyobb ka-
oszban, amikor mindenki probalt levi-
zitelni, kifrni amit elfelejtett, sth.] bellt
a vizsgalaba a kisszeékre, és anekdotaz-
gatott, meg vicceskedett, mikozben be-
porszivézta az eléz6 napral megmaradt
csokikat... Ez nagyon vicces volt, meg
neha az agyamra ment, de utana mar
nagyon hianyzott... A masik, ami nagyon
maradando élmeény valt, a lumbalas technikaja. Meg az, hogy nagyan
jol vizsgalt (kar, hogy nem lathattam tébbszér).”

,Malnér féorvas urat mindig egyfajta fiatalosség, a fiatalok kilgn
figyelemmel kisért tdamogatésa és a medicina mellett az elet méas
terlletein is megjelend sokoldallisag jellemezte. Hozza mindenki
odamehetett az éppen megoldhatatlannak latszo problémak meg-
beszélésére. Az embert mindig tirelmesen végighallgatta és rave-
zette, hogy a probémat sajat erdbdl is meg tudja (s6t mar eleve
meg tudta) oldani. Szarkasztikus humarral kézelitette meg azokat
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az adminisztrativ és interperszonalis terheket, amelyek minden
kérhazi dolgozd - legyen az orvos vagy névér - vallat nyomjak.
Kivalean ertett a fenykepészethez, tulajdonképpen kranikaskent,
kepi formaban jegyezte le az osztalyon tértént eseményeket. Ta-
vozasat kdvetden, képei kozott eliddzve dobbentlink ra egyszerre a
kozassegunk egyidejlleg Iétezd dinamikajara és valtozatlansagara
egyarant. Betdltetlen (rt hagy személye, lénye, kisugarzasa. Ures
maradt a szék a szohdjdban, és minden reggel oda belépve egy
kicsit varjuk, hogy 6 is ott legyen.”

Kollégdid



2018. februar 23-an immar kilencedik alka-
lommal keriilt megrendezésre a Jahn Ferenc
Karhaz Intézeti Balja.

A bal idén is nagy érdeklddeést vant maga utan,
hiszen kozel 290-en vettek rész a rendezve-
nyen, amelynek helyszinédl - a szokasoknak
megfelelden - a XX. kerUleti Csili Mlvelddési
Kézpont szinhazterme szolgalt.

Az esemeny hivatalosan dr. Ralavich Zsolt fg-
igazgato, és Szahané Margd nyitdheszédével
vette kezdetét, majd az intézmény sajat tancs-
csoportja, a JAFKO Tanccsoport egy palotas
nyitotanccal alapozta meg az est jo hangulatat.

A ,talpalavaldrdl” a tavalyi év sikerére valo te-
kintettel - illetve nagyon sokak kérésére - is-
met Dj Jillek gondoskodott. Az osztalyos mu-
sorok [melyeket a fénéverek csapata, valamint
az Urolagiai Osztaly csapata adtak el6] ferge-
teges sikert arattak, de nagy vaolt a nevetés a
csepeli Kronikus Osztaly kozos jatekan is.

A fellépd mUvesz ehben az évben Janza Kata
volt. Pillanatok alatt hevonta a kézonséget a
muUsorba, amit oriasi tapssal jutalmaztak a
karhazunk dolgozai.

JOVO FEBRUARBAN ISMET TALALKOZUNK!
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A RENDEZVENY TAMOGATASAERT
KULON KOSZONET A SZPONZOROKNAK

Jahn Ferenc Dél-pesti

Karhaz Alapitvanya,

Roche Magyarorszag Kft,

Diagon Kft,

Sysmex Magyarorszag Kft,

Greiner Bio One Kft,

XX. kertileti Onkormanyzat.
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